
2023年个人工作中失误检讨书(优秀8篇)
青春是快乐的阶段，我们与朋友们一起分享欢笑和美好的回
忆。青春是一个丰富多彩、令人难忘的时期，我们应该如何
记录和传承这段宝贵的人生经历？这是一些关于青春期教育
的研究成果和实践经验，希望对家长和教育者有所启示。

个人工作中失误检讨书篇一

尊敬的领导：

您好！

在x月x日上午9：20分，当时我班级课堂在进行课文习题讲解，
这时候课堂上非常吵闹，一些同学随便讲话，一些同学还在
座位抽屉里折纸飞机。当时我见到那番情景，顿时间就非常
生气，整个人就陷入了焦躁情绪，命令几名带头违反纪律的
同学罚站到教室后面，期间一名同学表现得非常不耐烦，我
就生气地用力拉拽了几下，导致这名同学摔倒在地上，腿部
轻微擦伤。

平时这几名同学成绩不理想，当时又违反纪律，我一心想管
好他们，加上当时就快面临期中考试了。我在焦躁情绪的影
响下，就做出了这样不当的教官行为。

现在看来，我当时的行为是有些不妥了。管教学生本来是应
该的，可是这些孩子毕竟还只是十一、二岁，他们也没有完
全的行为能力，有时候就不由自主地失去了上课注意力。我
不应该这么不耐心，还做出了过激举动，导致孩子受轻伤。

事后，我非常后悔，孩子毕竟还小，我应该更加耐心地教育
他们。以后，我一定要更加理智地对待孩子，用心呵护他们，
给他们更多改正错误的机会。



检讨人：xx

20xx年xx月xx日

个人工作中失误检讨书篇二

尊敬的领导：

您好！

我是xx，作为一名人事专员我感到很抱歉，我放下了工作是指
的错误，回想起来我自己都觉得自己实在是太差劲了，领导，
真的对不起，让您失望了。

作为一名公司人事部的员工，我们的人物看齐轻松，实际上
非常繁琐。在我看来并没有哪一个行业工作是简单的，只不
过自己还没有尝试过那样的感觉，每个人的工作效率都不同，
所以各行各业都有出众的人才。我从大学出来就找到了我们
公司，所学的专业是，所以我成功的被公司录取了，现在的
我进入公司已经有x个月了，刚刚过了试用期，对于公司的工
作已经很熟悉了，当然还有一息工作我还不能做好需要继续
努力，但是现在公司交代给我的人物都是我非常擅长的，但
是我却因为自己的疏忽导致了这样的错误。

我性格开朗大方，很热情，刚进入公司的时候领导就夸我，
看起来就能给人一种阳光向上的感觉，人事部正需要我这样
的人。经过一段时间的工作，我被部长认可，情商很高，面
对突发的事情也能够独立解决，很多时候都能够独当一面，
虽然看起来大大咧咧但是工作还是很细致的，能够察言观色，
所以我便开始接受担任xx的工作。一直以来我都认为xx是一
个很好的工作，现在自己终于成为xx了不禁有些兴奋。

面对前来应聘的工作者，按照公司的要求我也制定了一套自
己的问题。面对不同的人才问不同的话。一开始我的工作的



确做到位了，但是就在这几天，因为自己一时的犹豫导致一
个人才被竞争公司抢走了，为此公司十分惋惜。然而仅仅是
这个错误就足够严重的了，不仅如此，昨天员工与员工之间
又发生了激烈的争吵最后还动手了，那时候因为我没有及时
注意到，所以给公司造成了很大的影响。

真的非常对不起，现在我正在为大家的两名员工进行调解，
努力争取化解矛盾，对于公司失去的人才，我感到非常抱歉，
同时这也是我的失职，如果我当面就讲这样的人才录取了，
或许就不会导致这样的后果了，说到底还是自己不足，以为
有足够的能力了，但其实远远不够。

这次的工作失职，也是对我的一个教训。真的对不起领导，
我知道错了，愿意接受公司给我的惩罚，请领导原谅！

检讨人：xx

日期：xx年xx月xx日

个人工作中失误检讨书篇三

尊敬的班主任：

您好！

首先由于我的工作不认真的原因，没有把工作做好出现了不
应该的失误，再此我做出深刻检讨！当天由于时间比较紧张，
由于我工作的马虎大意，忘记了本应该开会解决的事而独自
一人做主了！导致事后的一系列事件，还在同学中引起了不
好的影响。经过老师的批评和教育后我发现，造成此时的主
要原因，主要是我责任心不强。

通过这件事，我感到这虽然是一件偶然发生的事情，但同时
也是长期以来对自己放松要求，工作作风涣散的必然结果。



自己身为团支部书记，应该严以律已，对自己严格要求！增
强自身的工作态度，避免在工作上的随意性。然而自己却不
能好好的约束自己，我对自己的工作没有足够的责任心，也
没有把自己的工作更加做好。在自己的工作态度中，仍就存
在得过且过，混日子的应付想法。

现在，我深深感到，这是一个非常不好的想法，如果继续放
任自己继续放纵和发展，那么，后果是极其严重的，甚至都
无法想象会发生怎样的工作失误。因此，通过这件事，我感
觉到自己的不足，所以，在此，我在向老师和同学们做出检
讨。我向老师做出深刻检讨，并保证：

1、在这件事中，我感到自己在工作责任心上仍就非常欠缺。
加强自己的工作责任心和工作态度。认真克服工作懒散、粗
心大意的缺点，努力将工作做好，以优异工作成绩来弥补我
的过错。

2、以后工作中认真履行岗位职责，增强与同学的交流，认真
做好职责范围内和领导交办的工作任务，要积极表现，多和
同学、老师配合以自己的行动来表示自己的觉醒，以加倍努
力的工作来为班级做出积极的贡献。

3、由于个人工作疏忽，带来了麻烦，影响班级的形象，以后
要积极改正亡羊补牢。

4、对于这一切我还将进一步深入总结，深刻反省，改正错误，
把今后的事情加倍努力干好。

我已经意识到我的错误了，而且认识到了此次错误严重性。
我知道我确实是太马虎大意了。我保证今后不会再有类似行
为发生在我身上。请老师继续监督、帮助我改正缺点，使我
取得更大的进步！我在此进行了十分深刻的反思和检讨。

此致



敬礼！

检讨人：xx

日期：xx年xx月xx日

个人工作中失误检讨书篇四

尊敬的领导：

您好！

在这件事中，我还感到，自己在工作责任心上仍就非常欠缺。
这充分说明，我从思想上没有把工作的方式方法重视起来，
这也说明，我对自己的工作没有足够的责任心，也没有把自
己的工作做得更好，也没给自己注入走上新台阶的思想动力。
在自己的思想中，仍就存在得过且过，混日子的应付思想。
现在，我深深感到，这是一个非常危险的倾向，也是一个极
其不好的苗头，如果不是领导及时发现，并要求自己深刻反
省，而放任自己继续放纵和发展，那么，后果是极其严重的，
甚至都无法想象会发生怎样的工作失误。因此，通过这件事，
在深感痛心的同时，我也感到了幸运，感到了自己觉醒的及
时，这在我今后的人生成长道路上，无疑是一次关键的转折。
在此，我向领导做出检讨的同时，也向你们表示发自内心的
感谢。

做什么工作都要周全考虑，考虑到每一个细节，每一点需要。
如果有疑问的地方要与其他副部长、与部长、副主席沟通。
将这些细节的东西逐条列成注意事项，与大家周知。

x月x日，在工作中，我不仅没有认真工作，还偷偷玩电脑下
面，被发现在领导。在过去的几天里，我认真深刻的自我姿
态反映，他们的行动是一个深深的内疚和焦虑，在此，我想
所有领导人作出深刻检讨，我想了几天，以反映上向领导报



告的结果如下：

同时，在这种情况下，我也认为他们在工作中的责任意识仍
然非常缺乏。大家都知道，必须有一个服务行业的行为规范，
工作时间，我开始吃种子，这充分说明，我认为没有注意方
式和手段的工作，这也说明，我没有足够的其工作的责任意
识，也没有他们更好地工作，没有去他们的思想新的水平，
为动力。在他们的心目中，依然存在，只是与思想混日子处
理。现在，我深深感到，这是一个非常危险的倾向，是一个
非常糟糕的迹象，如果不及时的领导，并问自己一些自我反
省，并允许自己放纵和发展，那么后果是极其严重的，可以
不甚至想象会发生什么错误的工作。因此，本，深感痛心的
同时，我感到很幸运，觉得他的时间的觉醒，这在我今后的
生活道路上的增长，无疑是第二个关键的转折点。因此，在
此，我作出检讨的领导，也向您表示衷心的感谢。

此外，我也看到这种不利的影响，如果在工作中，大家都喜
欢我，是一种懈怠，不小心，怎么能工作时间来执行。做到
这一点。此外，如果在我们这样的非组织性和纪律，表现欠
佳的不文明的文化形成的集体头，我们的工作将是不可能的，
以完善的服务仅仅是纸空谈。因此，这一事件的后果是严重
的，是坏的。

这一事件的发生，我知道，无论怎样不足以弥补自己的过失。
因此，不管多么严格的领导严惩我，和我没有任何意见。同
时，我问领导给我一个机会，让我可以通过自己的行动来表
达自己的觉醒，加倍努力，为我工作的单位的工作做出了积
极贡献，请相信我。

检讨人：xx

20xx年x月x日

文档为doc格式



个人工作中失误检讨书篇五

尊敬的校领导：

在此非常感谢您能抽出宝贵的时间来看我的检讨，我作为一
名小学教师，在后半学期我没有按照学校规定制度及教学进
度计划写教案，没有让学生们按任务量写作业，未及时批改
作业，作为一名教师这就是一种不负责任的行为，本人为自
己这种不负责任的行为做出深刻的检讨。本次严重错误都是
因为本人工作态度不端正导致的工作失误，我对错误的全面
认识如下：

作为一名年轻的人民教师，我的思想觉悟上存在严重不足，
我的工作作风懒散，不够严谨。像我这样的工作业务失误，
在大多数情况下，都是因为自己对工作态度的不端正、不上
进才犯下的。我这种对工作不重视、不专心，不严谨恰恰暴
露出我懒散的工作作风。

而我在日常工作中又缺乏谨慎态度，没有以一个严谨、认真
的态度面对自己的工作。我此等错误的发生，跟我在日常工
作中存在懈怠、偷懒、怕吃苦等因素是分不开的。这表露出
了我在工作作风上的严重问题，以及在工作上的不成熟和不
严谨。

教师是一个神圣的职业，被誉为人类灵魂的工程师，辛勤的
园丁，无私奉献的红烛；是连接知识与学生的桥梁；是知识
的传授者。家长既然把孩子交给了我们，我们就有责任去教
好学生。

我已经从这次教训中吸取了经验，今后必定会更加注意！

检讨人：xx

20xx年xx月xx日



个人工作中失误检讨书篇六

尊敬的领导：

您好！

事发于xxxx年xx月xx日晚，由于对新系统操作的不熟悉，致
使年终医保结算工作拖沓不前，无法在正常的上班工作时间
内完成。于是院领导安排我当晚加班结算x年尚未出院的医保
在院病人，我加班至六点半，还剩下三个未来得及办理出院
结算的医保病人，本想交代给值班人员来继续办理。奈何，
当晚值班人员也需对农合病人办理中结，顾及不暇。而我因
为不必要的个人因素没有继续加班，耽误了医院的年终结算
工作，致使医院的财务工作没能正常开展。对此，我的心情
非常沉重和抱歉！

在自我反省的过程中，痛定思痛把犯错原因归结如下：

1、责任心不强。所谓“食君之禄，担君之忧”，作为一名收
费人员，本该恪尽职守辅助财务完成医院统计工作。更要端
正自身的工作态度，切忌工作上的随意性。

2、纪律性不强。要严格按照医院规章行事办事，自始自终相信
“不以规矩，难成方圆”这一古训。无论做事还是做人，都
要循规蹈矩。也只有循规蹈矩，方可成圆。

经过这次事情，我为我的行为感到后悔，也对收费处带来了
不好的影响，为了对我的过失负责，我愿意接受该有的惩罚。
通过此次教训，我将当作极其宝贵的经验财富加以吸取，并
深刻铭记于心，时常警醒自己。对于今后的工作和生活，我
也要放正态度，要求自己深刻反省，做事要有始有终。

真心感谢领导的教诲，希望在今后的成长过程中，能从你们
身上学得到更多的智慧，能得到你们的教诲和帮助，我倍感



幸运！并且保证今后不会再出现类似的情况，如有再犯，请
院领导重罚。

此致

敬礼

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

个人工作中失误检讨书篇七

尊敬的领导：

您好!

在这件事中，我还感到，自己在工作责任心上仍就非常欠缺。
这充分说明，我从思想上没有把工作的方式方法重视起来，
这也说明，我对自己的工作没有足够的责任心，也没有把自
己的工作做得更好，也没给自己注入走上新台阶的思想动力。
在自己的思想中，仍就存在得过且过，混日子的应付思想。
现在，我深深感到，这是一个非常危险的倾向，也是一个极
其不好的苗头，如果不是领导及时发现，并要求自己深刻反
省，而放任自己继续放纵和发展，那么，后果是极其严重的，
甚至都无法想象会发生怎样的工作失误。因此，通过这件事，
在深感痛心的`同时，我也感到了幸运，感到了自己觉醒的及
时，这在我今后的人生成长道路上，无疑是一次关键的转折。
在此，我向领导做出检讨的同时，也向你们表示发自内心的
感谢。

做什么工作都要周全考虑，考虑到每一个细节，每一点需要。
如果有疑问的地方要与其他副部长、与部长、副主席沟通。
将这些细节的东西逐条列成注意事项，与大家周知。



_月_日，在工作中，我不仅没有认真工作，还偷偷玩电脑下
面，被发现在领导。在过去的几天里，我认真深刻的自我姿
态反映，他们的行动是一个深深的内疚和焦虑，在此，我想
所有领导人作出深刻检讨，我想了几天，以反映上向领导报
告的结果如下：

同时，在这种情况下，我也认为他们在工作中的责任意识仍
然非常缺乏。大家都知道，必须有一个服务行业的行为规范，
工作时间，我开始吃种子，这充分说明，我认为没有注意方
式和手段的工作，这也说明，我没有足够的其工作的责任意
识，也没有他们更好地工作，没有去他们的思想新的水平，
为动力。在他们的心目中，依然存在，只是与思想混日子处
理。现在，我深深感到，这是一个非常危险的倾向，是一个
非常糟糕的迹象，如果不及时的领导，并问自己一些自我反
省，并允许自己放纵和发展，那么后果是极其严重的，可以
不甚至想象会发生什么错误的工作。因此，本，深感痛心的
同时，我感到很幸运，觉得他的时间的觉醒，这在我今后的
生活道路上的增长，无疑是第二个关键的转折点。因此，在
此，我作出检讨的领导，也向您表示衷心的感谢。

此外，我也看到这种不利的影响，如果在工作中，大家都喜
欢我，是一种懈怠，不小心，怎么能工作时间来执行。做到
这一点。此外，如果在我们这样的非组织性和纪律，表现欠
佳的不文明的文化形成的集体头，我们的工作将是不可能的，
以完善的服务仅仅是纸空谈。因此，这一事件的后果是严重
的，是坏的。

这一事件的发生，我知道，无论怎样不足以弥补自己的过失。
因此，不管多么严格的领导严惩我，和我没有任何意见。同
时，我问领导给我一个机会，让我可以通过自己的行动来表
达自己的觉醒，加倍努力，为我工作的单位的工作做出了积
极贡献，请相信我。

检讨人：__



20__年_月_日

个人工作中失误检讨书篇八

尊敬的领导：

您好!

我是__，此刻我的心非常的羞愧，因为自己做的事情不够好，
没有做好一名员工的应该有的本职工作，这让我感到非常的
自责，有些事情绝对不是靠说说的，要用实际行动去证明今
天我的情况很不好，严重影响到了我们的上班氛围，作为一
名老员工了，这样的情况出现，是对自己的一种打击，也是
对工作的不负责，我今天出现的失职的情况，应该反省。

首先来到单位工作了两年多的时间，我绝对不是新员工了，
我应该要严格要求自己才是今天出生证的情况，是我的不对，
也是我不出现的低级错误，这样的错误是真的，非常让人难
受的，我现在回想起来，真的很羞愧自己，为什么没有做好
这么一件简单的事情，但事情已经发生了，我也不能够挽回，
我会让自己弥补这些，作为一名工作两年多的老员工，我希
望自己能够在工作当中做的更好，希望能够把这样的情绪弥
补回来，让自己接受更多的工作经验，到有些错误，不是说
两句话就能够摆平的，更加是需要自己用实际行动去挽回弥
补，今天的事情到了这一步，我也不知道怎么跟你解释，但
事情已经发生，有些时候还是需要正式自己的错误。

我内心感觉到非常的难受，想了想这样的错误，绝对不能够
再次出现，作为名老员工，我的行为只是一个人影响到影响
到周围的每一位同事，办公室的工作气氛往往都是建立在这
样的细节上，上面一旦垮掉了，影响会很大很大很大，我当
然不喜欢看到那样的情况，作为一名老员工，我对单位是有
很深刻的感情的，有些时候真的容不得半点错误，特别是今
天这样的情况，我这么失职，我也知道无法跟您交代，但此



刻我内心是非常惶恐的，我真的希望能够去弥补这些，其实
有些出现错误并不可怕，可怕的是办公室的工作气氛，就这
样被破坏掉了，我个人影响到了很多位同事，这是最可怕的，
我一定会带好头去纠正这些，去做一名优秀的员工，让大家
能够看到我的反省，真的非常希望能够在接下来的工作当中
弥补这些，给我一个机会，让我弥补今天的失职，这才会让
我心安一些，我真的不希望这样的情况再出现了，这是作为
一名老员工，对自己的要求也是对工作的一种态度，毋庸置
疑，我会更加用心，希望您给我这个机会。

此致

敬礼!

检讨人：__

20__年__月__日


