
最新四年级班主任学期工作总结 四年级
班主任工作总结(通用6篇)

总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。什么样的总
结才是有效的呢？下面是小编为大家带来的总结书优秀范文，
希望大家可以喜欢。

四年级班主任学期工作总结篇一

时间飞逝，转眼一个学期又将结束。我就这一学期班主任工
作做如下总结。

一个班，关起门来就是一个大家庭。如果，这个大家庭中的
每一个同学都如兄弟姐妹般互相帮忙着，关心着，照顾着，
鼓舞着，那么他便是温馨的，温暖的。

那么我是如何努力来营造一个温馨的班级的呢

(一)偏爱后进生

在班级管理中，我努力将自我与人为善的爱心和班团体普遍
的友爱倾注给后进生，给他们以更多的关注，更多的投入。
在班团体中，我总精心营造一种平等，和谐，友爱的气氛，
让他们体验团体的温暖和同学间的友谊，让他们感受到自我
在班上有一席之地。大胆吸收这些后进生参与班级管理，让
他们在管理中克服自身不良的行为习惯。我们班们班有好几
个很有特点的后进生，他们有的特爱说话，有的异常爱动，
有的很少能静下心来学习，有的爱看小人书和小说之类等等，
据了解他们都是因为以前得不到教师的注意而越来越差，但
他们有一点令我很高兴，那就是他们心中还有自我的大学梦，
并且还有些管理和组织本事还不错，所以我都给他们带上干



部的名衔，平时多争取时间接近他们，帮忙他们恢复昨日的
自信，不断在学习和生活中鼓励他们，时间证明我的做法取
得很好的'效果。

(二)严爱优等生。

优等生，谁都爱他们。也正因为如此，优等生的缺点往往容
易被忽视，掩盖，被原谅，袒护。但小的缺点也会造成大的
隐患，对这类学生，我从不宠坏他们，更不迁就他们。时时
提醒他们做学问得先做人，做一个正直的人，热情的人，向
上的人。优生不单纯是学业要优，更重要的是人品要优，心
胸要广，心理要健康。成天被人赞誉的学生，只能在理智深
沉的爱之中，严格要求，警钟常敲，才能克服自身的弱点，
扬起风帆前进。

(三)博爱中等生

中等生往往是一个班中容易忽略的群体，他们有比较稳定的
心理状态，他们既不像优等生那样容易产生优越感，也不像
后进生那样容易自暴自弃。他们是班级体的一面镜子，他们
期望教师重视他们，但又害怕抛头露面。对这类学生我掌握
他们的心理特点，调动他们的进取因素，正确对待他们的反
复，始终如一地尊重，理解，信任他们。

班级常规管理是一项整体的育人工程。把学生的进取因素调
动起来，才能构成合力，共同构筑学生自我管理机制。所以，
我想方设法构建学生自我管理体制，为学生设置多种岗位，
让每个学生都有机会上岗施政，有服务同学，锻炼自我，表
现自我，提高自我的机会。当然，班规的具体资料每学期都
根据班级的实际和学校的要求，及时地做出适当的调整，使
班规跟上学生，班级的变化，不断提高要求，引导学生的行
为和品德向更高的层次发展，促使学生经过自我教育，自我
调整而不断成长。



1、建立值日班长制。按学号轮流来当值日班长，班中的事由
值日班长全权负责，常务班长协助工作。值日班长负责检查
当天的卫生，纪律，督促每一位同学做好自我的份内事，检
查班干部的工作情景。这样极大地激发了学生的主动性，培
养了他们的才能，班组的自我管理得到了加强，班团体内部
也日趋团结。

2、民主改选班干部。为了使更多的学生有当干部的机会，让
每一个学生都相信我能行。同时也能时时督促班干部把事情
做好。我采取干部定期轮换制的方法。班干部从同学中间选
举产生。由学生自我推荐作竞选演讲，再由学生无记名投票，
民主选举，组建班委会。这样既能够给更多的学生供给锻炼
的机会，又有利于学生干部摆正个人和团体的位置，正确处
理个人与团体的关系。班干部的职责是协助值日班长管理班
级，负责文娱，体育，劳动，学习等各方面的工作，并记录
工作情景。

明确每位学生在班级中的位置和职责，使学生体会到自身的
价值和尊严。为调动每一个学生的进取性，就要使每一位学
生都能够在班级中找到一个适宜的位置，担负一项具体的工
作，人人都为团体作贡献，人人都意识到自我是班团体中不
可缺少的一员。我在班级管理中建立起了一套事事有人干，
人人有事干的制度。它包括班干部管理制度，值日生管理制
度和任务承包职责制度。在这种广泛的参与过程中，使学生
在团体中找到自我的位置，觉察到自我的利益所在，从而构
成职责意识。

孔子早在两千年前就说过:其身正，不令而行;其身不正，虽
令不从。所以我努力做到以下两点：

1、好学上进，不辜负学生教好书是育好人的前提。同时，班
主任日常表现出来的事业心和忘我工作精神，也能给学生以
极强的示范作用和影响，从而转化为特殊的感召力。所以，
我不断地给自我充电，参加中文函授，参加计算机考试，认



真钻研教材，努力让学生喜欢上课，喜欢学习。

2、尊重学生，不远离学生。俗话说:严是爱，松是害，不教
不管会变坏。我努力做到真心爱护我的学生，严格要求他们，
可是在充分尊重学生的基础上严格要求的。

班主任工作精心而又繁琐，他是在广阔的心灵世界中播种耕
耘的职业。在今后的教育生涯中，我将用我的青春继续耕耘
属于我们的那片园地。我无悔，我高兴，因为我是一个班主
任。

四年级班主任学期工作总结篇二

四年级孩子处于叛逆形成的重要阶段，作为班级体中的领导
者，组织者的我们更应把工作做得细致到位。当我们看到孩
子的进步，我们从心理感到欣慰。为了今后更好的工作与提
升自己，现将本学期的的工作进行小结：

新课程的基本理念提倡“学生是学习的主体，教师在教学过
程中是一个引导者、支持者、帮助者”。主体性是学生作为
一个独立的个体本身所具备的特征，它是与生俱来的，并不
是教师后天培养的。教师在教学过程中做的事情是“引导”，
“引导”就是采用各种办法帮助学生意识到自己是学习的主
体，让学生自己发展自己。

其实每个孩子都想成为好学生，他们对老师充满了尊敬和依
赖。在充分发挥学生的主体性的同时，教师要针对学生特长
和特点因材施教，并设身处地的以他能够接受的方式进行启
发引导。不要在教学工作中拔苗助长，得不偿失。

四年级是良好习惯形成的关键期，整个班级的班貌都要从培
养习惯开始。首先，抓住关键的教育时机，树立良好的班风。
利用晨会、班会等教育时间，运用多种活动对他们进行培养。
其次，作为四年级的班主任更应该加强学生的常规教育，同



时在常规的培养下，老师要仔细观察，坚持统一的原则和一
贯要求的原则，使孩子慢慢形成一种自觉的行为，老师带着
孩子互相学习、共同进步。再次，老师要注重学生的行为习
惯，抓典型，树榜样，充分利用表扬这一工具，让孩子们通
过观察比较等办法看到自己的闪光点，明白自己的不足，使
学生逐步养成良好的学习和行为习惯。

作为教师要为人师表，力争用自己的言行去感染学生，使他
们从自己的言行中受到良好的熏陶。我常常思索，怎样才能
使学生人人关心班级，人人讲卫生呢？每当发现地上有纸屑
垃圾时，我就亲自动手拾起，看到窗台上的灰尘，立刻动手
清除它……一段时间后，有些同学看见地上有脏东西主动打
扫干净，再也不用老师去指派了，渐渐地全班同学都养成了
这种良好的习惯，全班同学都有了为班争光的集体荣誉感。
通过这些事，我认识到老师的言传身教就是最好的示范。

总之，只要我们心中是真诚地为孩子着想，真诚地为孩子的
健康成长而付出，我相信，我的班主任工作就能在不断的磨
练中得到提升。一个学期的班主任工作在校领导的关心与指
导下，有所进步，也提高了！但由于工作经验的欠缺，在许
多方面还是存在着不足。还有待于继续努力和提高。

四年级班主任学期工作总结篇三

我今年担任四（3）班班主任，说当班主任也可以说有好多年
头了，将成绩可以说一点没有，每次班行为规范评定，从没
有得到过金榜，相反铜榜、扣分、全校最后一名总会轮到我
班，我也不知道为啥，有些工作自己勤勤恳恳地干，还
是……。这也许是个人能力吧。但上我班课的老师总会讲到，
这个班上课纪律较好，作业能基本完成，成绩还可以。这些
使我有些安慰，深感功劳没有，倒有苦劳，这样做对得起学
生，对得起家长，为此把我所做的工作向大家介绍一下：

要使班级成为团结、活跃，具有良好学习氛围的整体，班级



小干部的作用是相当大的。开学初，班会课采用竞选的形式
产生班中小干部。要求每个想当学生干部的上讲台演讲自己
怎样当好小干部，随后采用民主选举选出小干部。有些成绩
优良，但不愿为班级服务的通过竞选就落选了，而有些成绩
一般，但愿意为大家服务的却能如愿当选，从而也促进了其
成绩的提高。

有了一支能管理班级的小干部队伍，作为班主任，我就加强
引导培养，每周二召开一次小干部会，指出他们工作上存在
的问题，教给他们工作方法，放手让他们大胆干。同时树立
自己的威信，这样一来不但提高了他们的积极性，而且能力
也逐渐培养起来。

我在工作中总结出二慢，一是慢进教室细观察。应为有二分
钟预备铃，这要求学生进教室后要静心，准备当堂课的学习
用具，并坐端正，迎接老师进教室上课。我的做法是铃声一
响，则站在门口，仔细观察每个学生的表现，让学生把一个
真实的自我充分展现出来，班主任这时可以掌握第一手学生
动向，可以利用以后的课余时间有的放失地做学生思想工作。
二是慢言细语少厉色，当学生犯错误时，我一般不会严厉地
训斥，时时警戒自己要制怒，慢言细语能消除学生的恐惧感，
让学生从老师的教诲中理解道理，认识错误。这样能够不损
伤学生自尊心，引起逆反心理，学生也乐意接受。

接班后，我首先对每个学生进行全面了解，经常同他们个别
谈心，从学习、心理、爱好、家庭等处了解学生，利用晚上
经常同学生电话沟通、同家长沟通。如魏海维小朋友，我接
班后通过各个途径教育、帮助他，这个学期各方面都有较明
显的进步。如当我发现某位家长由于孩子不听话而打其耳光，
当晚我就赶到这个学生家中，做家长的思想工作，调节家长
与孩子的关系，让那位家长认识到了错误，也使那位学生对
我产生了好感与信任。再如碰到学生生病后住院我第一时赶
去看望及问候，让学生感到亲切如父母。



总之，我深感班主任工作多而杂，但只要你具备一个爱字，
那一定会把工作做好。但我觉得自己的弱点就是较粗心，工
作不细致，不过相信自己通过努力，也会逐渐细化的。

四年级班主任学期工作总结篇四

一学年转眼过去，时间过的真的很快。在领导的关心帮助下，
在老师们的大力支持下，这学期我较好的完成了我的四(_)语
文教学工作以及班主任工作。为了能在以后的工作中更好的
发挥自己，及时总结经验，吸取教训，总结一学期工作如下：

一、熟悉学生

通过一个学期的了解，对学生的情况也熟悉了，也只有互相
了解，沟通才能更好的管理班级，从期初到期中到期末，从
了解到熟悉，知道学生的行为，习惯，品德，成绩，对我的
工作也容易了，学生也了解了我，彼此的了解得到了我们班
级体的共同发展。

二、干部队伍的组建和培养

一个班的集体面貌如何，很大程度上是由小干部决定的，我
班的干部在管理上一形成了一个习惯，平时老师不在，在纪
律上还是可以的，也管理的非常有秩序。小干部对班集体有
着"以点带面"和"以面带面"的作用，所以唯有慎重地选拔和
培养干部队伍。

当选的干部应具有较强的号召力和自我管理能力。我们班本
来就在一到三年级就已经有较好的小干部队伍，但还需要培
养：其一，要大力表扬干部优点，宣传他们的先进事迹，帮
助小干部树立威信;其二，在鼓励干部大胆工作，指点他们工
作方法的同时，要更严格要求干部个人在知识、能力上取得
更大进步，在纪律上以身作则，力求从各方面给全班起到模
范带头作用。其三，培养干部团结协作的精神，要能够通过



干部这个小集体建立正确、健全的舆论，带动整个班集体开
展批评与自我批评，形成集体的组织性、纪律性和进取心。

三、建立互助组

以互助小组、"1对1"小组(一一对应的优生帮助差生形式)、
小组帮助组员等等多种互助方式促使差生取得更大进步，共
同实现个人、小组与集体奋斗的目标。

四、奖励和批评

奖励与批评的方式各种各样，目的都是鼓励先进、指出缺点、
激励所有学生争取更大的成绩。奖励比批评的教育效果更明
显。

五、班主任工作方面

首先更加注重思想道德教育、行为习惯。其次，积极抓好学
生的学习态度、学习方法的调整。再次，注重班级文化氛围
的建设，适时的开展活动，又次，积极会同各学科教师积极
备好学生，针对当前的学生的思想状况，积极探讨教育学生
的方法，同时积极的运用电话，见面等形式同家长联系，及
时反映、了解、掌握学生的真实情况，共同管理教育学生。

六、成绩方面

在这一次的期末考试中，对于我们这样一个班来说考的不理
想，与我之前的预计差太多了，我也仔细的去看过试卷，也
觉没什么地方难度很大，但考出来的成绩就可以看出，考的
不好，我想这也是我要好好的去反思反思。今后我会吸取教
训，弥补自己的缺点，通过总结要认识自己的不足，努力使
自己在今后的工作中更加完善。

总之在今后的工作中，各位领导和老师多指出我的缺点和不



足，这样才能完善自己，提高自己，有句话很好，成功是站
在失败之上的。


