
2023年侨之家工作汇报 工会之家建设方案
(实用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

侨之家工作汇报篇一

1、认真贯彻《公民道德建设实施纲要》，努力培育“四有”
职工队伍。大力开展争做社会好公民，企业好职工，家庭好
成员活动。

2、强化企业文化建设和精神文明建设，因地制宜，寓教于乐，
大力开展群众喜闻乐见的文化、体育、娱乐活动，积极参加
上级组织的各项活动，出色的完成各项任务。

3、弘扬先进、树立典型，以先进模范人物的高尚情操和优良
品德教育人、感染人、鼓舞人。

4、矿、区队环境绿化、整洁，小家设施完备，环境幽雅，小
家活动丰富多彩，板报、橱窗更换及时。

侨之家工作汇报篇二

为了切实为广大职工办好事、实事，把党和政府的温暖送到
职工群众的'心坎上，根据区委办海委办？2011?2号《关于印发
《海陵岛试验区2011年春节期间有关活动方案》的通知精神，
为了配合区委的慰问工作，拟制定慰问工作方案如下：

根据区的工作要求和布署，我会拟出2011年春节期间慰问困



难劳模、特困职工及农民工、下岗工人6户，具体慰问对象安
排。闸坡3户，困难劳模2户，特困职工1户。海陵3户，特困
职工2户，下岗工人1户。

（一）区领导慰问分成二个慰问小组：第一组（原闸坡镇）
和第二组（原海陵镇）。每组安排区领导带队，参加单位有
区工会、区经发局、区人社局等。（见后《春节慰问“困难
劳模、特困职工、下岗工人”安排表》）。

（二）全区慰问困难劳模、困难职工、下岗工人的慰问，由
区委领导带队慰问，具体慰问工作由区工会负责。

慰问定于2011年1月10日（星期一），上午10：00（9：

45集中区办公楼一楼大堂出发）第一组慰问原闸坡镇、第二
组慰问原海陵镇。

区领导春节慰问部分困难劳模、特困职工及农民工、下岗工
人6人，慰问金约3000元，购慰问品金额约2000元。

附：《春节慰问“困难劳模、特困职工、下岗工人”安排表》
2份

侨之家工作汇报篇三

根据市总工会、滨海新区总工会工作部署，在20xx年元旦春
节即将来临之际，为切实体现xx区两委和各级工会组织对广
大职工的关心关怀，帮助职工解决实际困难，尤其是对那些
因病因灾遇到暂时困难的职工家庭要了解他们的冷暖疾苦，
向他们伸去援助之手、温暖之手，让每一名职工，每一个家
庭都温暖过冬、欢度佳节。现就做好冬季送温暖及元旦春节
慰问活动通知如下：

xx区所属企事业单位(已建会企业优先)正式在职职工、派遣



职工及农民工家庭。

(一)家庭人均收入低于我市最低生活保障线150%以内(1170
元)，经政府救助后仍生活困难的职工家庭。

(二)家庭人均收入在我市最低生活保障线200%以内(1560
元)(含)，但由于子女上学、残疾、单亲及其他特殊原因造成
生活困难的职工家庭。

(三)因职工本人或家庭成员患重大疾病或遭受重大意外灾
害(伤害)，且家庭人均收入在我市最低生活保障线3倍以
内(2340元)(含)。

(四)20xx年度因职工本人或家庭成员患重大疾病或遭受重大
意外灾害(伤害)导致生活困难，且自负医药费或家庭因灾害
造成财产损失金额达2万元以上的职工家庭。

家庭成员一般按三口计算，已婚者按照本人、配偶和未婚子
女计算；未婚者按照父母、本人和家庭其他未婚成员计算。
单亲、已婚无子女、多子女的按照实际人口计算。

(二)家庭成员身份证复印件；

(三)家庭成员户口本复印件；

(六)患大重病的：出具本年度县区级以上医院开具的加盖诊
断证明章的诊断证明书、病历及医药费单据。

(七)已录入工会帮扶系统的困难职工仍需按要求上报材料。

职工本人向所在单位工会提出申请，填写《困难职工档案表》
(附件1)，并提交相关材料，经企业工会审核研究同意，由企
业工会在单位进行公示，公示后将所需材料及公示结果报
告(附件2)加盖工会章，由职工所在企业工会向xx区总工会申



报。以上材料请于12月30日17：30前报xx区总工会职工之家。

(一)摸清底数,精准帮扶

各级工会干部要满腔热情地关心职工生活，主动深入基层、
深入职工调查走访,耐心细致的了解困难职工的致困原因、利
益诉求和思想动态，掌握最新的困难职工底数，及时准确地
做好工作，对困难职工做到底数清、情况明、全覆盖、不遗
漏并在企业内部公示确定慰问对象。

(二)加强人文关怀,丰富送温暖内容

各级工会要努力争取更多的资源和手段，进一步丰富帮扶工
作内容，加大对职工的人文关怀和精神关爱，充分发挥职工
文化阵地作用,及时组织丰富多彩的文化娱乐活动,采取送慰
问到岗位、送关怀到家庭、送年夜饭到(车间)工地等形式，
把党的温暖、工会组织的关怀送到一线劳动者的心坎上，让
他们安心工作，幸福生活。

(三)关注农民工,加大慰问服务工作力度

各级工会要针对农民工群体的特点和需求，认真安排好农民
工、派遣工的冬季生活，对节假日坚守工作岗位的农民工开
展慰问活动，丰富其节日生活。安排好外地员工返乡探亲，
积极协调铁路、交通运输等部门继续开展外地员工平安返乡
顺利回城工作。认真维护农民工权益，确保农民工工资按时
足额发放，调动职工建设xx区的工作积极性。

请各基层工会接到本通知后，立即开展本单位职工生活调查
摸底，认真了解困难职工的底数和变化，及时确定和调整帮
扶对象，准确掌握困难职工的状况和需求，经企业公示后确
定呈报xx区总工会帮扶名单,xx区总工会将根据各单位上报情
况汇总平衡后最终确定帮扶对象名单。



侨之家工作汇报篇四

为了加强精神文明建设和企业文化建设，增强公司员工的团
队协作精神，丰富职工体育文化生活，增强职工体质，提高
公司全体职工的凝聚力，向心力。从本届运动会开始，各项
常规比赛数据记录将进行存档。实施方案如下：

一、运动会项目：男子篮球、男女乒乓球单打、中国象棋、
扑克、拨河、接力赛、100米短跑、1500米长跑、羽毛球、趣
味体育共十个大项，二十个小项。

二、项目的组织（详情请仔细阅读比赛规则）：

1、男子篮球：团体赛，循环赛积分制，每队限报12人。

2、乒乓球：男女单打。员工自愿报名，人数不限，比赛方式
选择预赛分组三局二胜淘汰赛，然后进行五局三胜决赛。

3、中国象棋、扑克（三付牌升级）：员工自愿报名，人数不
限，性别不限，三局两胜制，比赛方式选择单淘汰赛。

4、拨河：每队选手10名，三局两胜制，循环赛计积分。

5、100米短跑：分男女组。员工自愿报名参加，人数不限。

6、1500米长跑：分男女两组。员工自愿报名参加，人数不限。

7、接力赛：分男4×100米，女4×50米两组。各车间部门组
队参加，每队选手4名。

8、羽毛球团体赛：团体赛，由各车间部门组队进行男单、女
单、混双淘汰赛。每队限报2男，2女。

9、趣味体育：搭桥板，呼啦圈竞走比赛（女)；袋鼠跳，踢



毽比赛（男）；5人竞足赛，齐心协力(8人），分男女两组，
员工自愿报名参加，人数不限。

三、每项奖励名额：（以下为初步名额，具体看报名参赛选
手而定）

1、男子篮球、拨河、趣味体育团体赛：男篮奖励前2名。

2、4×50米接力、羽毛球团体赛、乒乓球、中国象棋、扑克、
100米、1500米长跑、趣味体育个人赛：奖励前3名。

四、运动会赛程安排：报名结束后另行通知。

五、选手报名时间：由各队组织报名，时间从11月10日开始
至11月20日止。

六、运动会的组织机构及职责：

1、公司成立第六届职工运动会组委会。组委会主任：

成员：

2、各队指定专人负责组织，保证每个项目有人参加，每人限
报3个项目。

3、组委会办事机构及成员名单

1)、会务组：

组长：

成员：

职责：负责开、闭幕式策划、组织工作；负责运动会的摄影、
摄像及宣传报道工作；组织编排各比赛项目赛事、比赛规则，



负责比赛场地的划定；按规程要求接受运动员报名；准备比
赛用各类表格；及时汇集各项目比赛成绩，统计各代表队得
分情况并及时公布；编制经费预算；做好各类物资的准备和
管理工作，按计划购置办公用品、器材、定制奖状；负责协
调各部门的工作；对运动会现场进行布置；邀请和接待领导；
召开领队、教练技术会议；负责主席台桌椅的摆放和音响器
材的安装；比赛器材的准备，比赛服的清洗；准备音响资料；
负责现场开水的准备，比赛场地的清洁，医务和安全保障；
组织员工有序观看比赛。

2)裁判组：

总裁判长：

成员：

职责：负责运动员资格的终审和对各单项竞赛中有关问题的
最终裁决。保证各竞赛项目按规程顺利完成；负责裁判员的
培训工作和比赛记录。

七、运动会比赛所需经费预算：

1、比赛器材需资金约1000元；

2、奖金：

以上方案妥否，请批示。

侨之家工作汇报篇五

1、把工会组织建设作为搞好自身建设的基础。做到组织竞赛，
分工明确。“车间两长六大员”随缺随补，按时发展新会员。
会员档案齐全。职工入会率达99以上，发证率100。



2、把制度建设作为搞好自身建设的重点。建立健全学习制度、
培训制度、例会制度、评家制度。要做到建家有规划，考核
有细则，建家有形式，活动有内容，做到内涵建设有新经验，
实体建设有新发展。

3、把作风建设作为搞好自身建设的关键。各级工会干部树立
全心全意为职工谋利益的思想，深入实际，调查研究，为职
工排忧解难，形成关系顺畅、工作有序、运转高效，保证建
家工作不断深化和高质量健康发展。


