
最新党校校长综治工作述职报告总结(大
全5篇)

在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。报告的格式和要求是什么
样的呢？这里我整理了一些优秀的报告范文，希望对大家有
所帮助，下面我们就来了解一下吧。

党校校长综治工作述职报告总结篇一

（一）围绕中心、服务大局，立足党校优势，传承红色基因，
深入开展基层党建“三比一看”、“红土先锋”典型培育
和“1263”机关党建等创建活动。为进一步挖掘x红色资源，
更好地对外推介红色x品牌，组织编写“干部教育红色培训”
系列教材x本，并开发“红色访谈教学”“党性分析课”等课
程；积极选派干部参加市直机关党工委举办“传承红色基因、
讲好xx故事”演讲比赛。

（二）支持机关党委履行监督职责和参与干部管理工作。机
关党委专职副书记全程列席校委民主生活会和校委会，配合
组织人事部门对处级干部（科级干部）进行考核和民主评议，
对全校干部职工的任免、调动和奖惩提出意见和建议。

（三）重视党务干部队伍建设。完成机关党委换届工作，选
优配强机关党委书记、专职副书记、机关党委委员、机关纪
委委员人选，对所有党务干部进行集中学习培训。

（四）协调解决党务人员配备、活动经费等问题。及时补选
第一支部支部书记。学校按党员数每年每人x元标准补助机关
党建经费（其中支部活动经费每年每人x元），年初列入学校
预算。xx年党建经费支出x元。

（五）本人多次亲自与市直机关党工委领导沟通，协调解决



机关换届等党建工作中碰到的问题，大力支持市直机关党工
委履行领导职责。

党校校长综治工作述职报告总结篇二

（一）狠抓机关作风建设。给予一名未办理请假手续回老家
探亲的干部戒勉教育一次，给予一名上课迟到的教师通报批
评一次，干部干事创业的精气神得到明显改善。

（二）落实“四下基层”制度，切实抓好机关联系基层、干
部联系群众的“双联系”工作。组织每季度干部挂钩帮扶入
户走访活动，xx年发放帮扶资金共x万元，做好挂钩帮扶村歧
滩村、挂钩美丽乡村梅永村、驻村蹲点村佛坑村等帮扶工作，
亲自带队赴x村调研，送扶持资金x万元。组织经济学教研部
全体教师到蓝溪镇歧滩村开展“乡村旅游建设规划建议调
研”，制定发展规划建议书《山水乐园·魅力歧滩旅游开发
项目》；连续两年选派干部驻村任职和驻村蹲点。积极与中
街社区开展共建活动，组织x名在职党员利用星期六休息时间
前往中街葫芦新村清理街道淤泥，联合举办《明礼诚信厚德
善行》《忠孝仁义》x期道德讲堂。

（三）制定出台加强干部考勤管理和机关效能文件，深入开展
“马上就办”活动，加强工作督查，提高服务质量和效率。
克服时间紧、任务重、困难多的不利因素，全校于x月x日正
式整体搬迁至x；xx年共完成市内党员干部培训x期、x人次，
市外党员干部培训x期、x人次，为把我校打造成全国著名的
党性教育高地作出了积极贡献。

党校校长综治工作述职报告总结篇三

我校始终坚持党校姓党原则，充分发挥党员干部教育培训主
渠道，意识形态宣传教育主阵地作用，切实加强全校教职工
特别是教师的意识形态教育，在学员和各企事业单位中开设



意识形态课程。

（一）严格执行讲坛纪律。出台《市委党校教职工外出授课
若干规定》，严格执行外出授课审批制度，要求党校教职工
无论校内、校外授课都必须严格执行党的政治纪律和组织纪
律，坚持党性原则、遵循党的政治路线，坚持学术研究无禁
区、讲坛论坛有纪律，正确宣传党的理论和路线方针政策，
要在思想上政治上行动上自觉同保持高度一致。

（二）开展党的十九届五中、六中精神学习和宣讲。组织全
校教职工和学员观看十九届五中、六中开幕式，及时在主体
班次中开设《党的十九届六中精神学习辅导》，组织学员
以“党史学习教育”为主题的学员论坛活动，安排学员就如
何贯彻十九届五中、六中精神开展讨论，征订十九届五中、
六中学习资料；积极组织教师赴企事业单位开展贯彻落实十
九届五中、六中精神的宣讲活动。x月x日与xx交发集团联合举
办了送十九届五中、六中精神到工地活动，我校教师赴永杭
公司a3项目部开设《新时代新思路新目标新征程》的专题课
程，x月份与组织部联合举办“xx市厅级干部和市管干部学习贯
彻党的十九届五中、六中精神专题研讨班”，培训学员九百
多人。

（三）开设党的理论和党性教育课程。始终坚持在教学中确
保党的理论教育和党性教育的主业主课地位，坚持把马克思
列宁主义，毛xx思想和中国特色社会主义理论体系作为干部
教育培训的重要课程。开设《正确认识毛xx思想的历史贡献
和当代价值》《中国梦与中国特色社会主义道路》《增
强“四个意识”推进全面从严治党》《坚持思想建党制度治
党和组织建党的紧密结合》等课程，各主体班次党的理论教
育占总课时的比例均达到x%以上，党性教育占总课时比例达
到x%以上，切实巩固党的意识形态阵地。



党校校长综治工作述职报告总结篇四

专题学习研讨x次，召开《将改革进行到底》、学习贯彻十九
届五中、六中精神等专题讨论会。同时，要求中心组成员都
要参加支部学习并带头上党课。

（二）推进党史学习教育。督促机关党委和各支部抓好政治
理论学习，宣传贯彻党的十九届五中、六中精神和新《党
章》，建立每月一次的理论学习制度和主题党日活动制度，
同时加强对支部工作开展督促指导及“三会一课”落实情况
检查，积极推荐党史好文章2篇、好党员x名，报送特色亮点
情况x个。带头上《红土丰碑——x对中国革命的十大贡献》《x
会议——党和军队建设史上的里程碑》两次党课。

（三）将谈心谈话制度落到实处。本人与班子成员和部门负
责人、其他班子成员与分管处室负责人谈心谈话都在x次以上，
并先后召开全体教师（专技人员）座谈会、中青年教师座谈
会、中青年干部座谈会等，充分了解党员干部的需求，切实
帮助解决实际困难。

工作提出具体要求和意见。

党校校长综治工作述职报告总结篇五

（一）落实好“一岗双责”和党风廉政建设责任制的“四个
亲自”，制定党风廉政建设主体责任清单，签订党风廉政建
设责任书。

（二）带头并督促全校教职工严格执行《党内政治生活的若
干准则》《党内监督条例》《廉洁自律准则》《纪律处分条
例》和市委xx年2号文件。组织参加市委2号文件精神专题学
习和廉政警示教育，组织选送x幅廉政书画作品参加市直机关
党工委举办的“清风荡漾在x”书画摄影展，x幅入选，并组织



全体党员参观；对新入职人员进行纪律教育谈话；严格按要
求开展领导干部述责述廉工作和廉政谈话工作。

（三）带头落实中央八项规定精神，牢记“两个确立”、坚定
“十个坚持”不断健全和完善各项制度。印发出台了《纠正
不良习气年度整治方案》《廉政谈话制度》《公务接待管理
制度》《公务用车管理制度》《关于贯彻落实中央八项规定
精神开展自查自纠工作实施方案》等各项规章制度。

（四）支持和配合纪检组充分履职，主动接受监督。积极向
市委组织部纪检组报送各类检查材料，开展贯彻中央八项规
定和市委x号文件、公务用车和办公用房专项整治。


