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演讲比朗诵更自然，更自由，可以随着讲稿的内容而变化站
位。一般说来，不要在演讲人前边安放讲桌，顶多安一个话
筒，以增加音量和效果。好的演讲稿对于我们的帮助很大，
所以我们要好好写一篇演讲稿下面我帮大家找寻并整理了一
些优秀的演讲稿模板范文，我们一起来了解一下吧。

幼儿教育故事演讲稿一等奖感人篇一

我们在各类报道中时常能看到：3岁的孩子能背诵唐诗三百首，
4岁的孩子算术已达到小学一年级水平，5岁的孩子钢琴已达
到业余8级水平……在一次调查中，100多名幼儿80%以上双休
日都有安排。而当问及其快乐与否时，其中竟有高达90%的幼
儿回答“不要画画”、“不要弹琴”、“不学练字”……的
双休日是快乐的。

面对孩子们的身心疲劳，我不禁反思：什么样的幼儿教育才
是真正高质量的幼儿教育?幼儿发展的真正含义究竟是什么?新
《纲要》明确指出：“幼儿园教育是我国学校教育和终身教
育的基础阶段……它要为幼儿一生的发展打好基础。”新
《纲要》在重视幼儿的“兴趣”、“情感”、“态度”的同
时，关注幼儿自身的“体验”、“感受”;强调“合
作”、“参与”、“探索”、“自主选择”;提倡教师通
过“引发”、“支持”幼儿参与环境的积极互动，让幼儿
去“主动构建”;“要尽量创造条件让幼儿实际参加科学的探
究活动，体验发现的乐趣”，“肯定和接纳他们独特的审美
感受和表现形式，分享他们创造的快乐。”

从以上的表述我们不难看出：教育完成的最重要的任务，就
是要激发幼儿的创新意识，培养幼儿的探索精神，发展幼儿
的创造能力。



在教育改革的大潮中，教师已经不再是幼儿获取知识的唯一
来源，如果继续充当“知识传递者”不仅没有实际意义，更
会禁锢幼儿思维，限制幼儿对外界强烈的好奇心与求知欲，
从而妨碍幼儿创造意识的萌发和创造能力的发展。因此教师
应该从知识的传递者转换为幼儿认识世界、探索世界的引导
者和支持者。

作为幼儿认识世界的引导者，教师是提供舞台、指出方向、
关键时刻给予指导的“导师”。我根据幼儿的智力类型和学
习风格激发幼儿产生好奇心和探索周围世界的欲望，并引导
幼儿亲自操作与实践，如种植花草、饲养小动物、到展览馆
参观等，或给幼儿提供一些问题动脑筋思考，从而保持幼儿
求知的兴趣和欲望，不断引导他们认识周围的一切，促进他
们创造意识的萌发。作为幼儿探索世界的支持者，教师是鼓
舞幼儿“士气”、帮助幼儿克服困难并在关键时刻给予援助的
“后盾”。我积极鼓励并支持幼儿克服重重困难，帮助幼儿
发现问题，探索未知世界，发展幼儿的想象力和创造力。

在科学探索活动“我是小侦探”中，我从幼儿自身特点出发，
通过设疑，调动幼儿当小侦探的兴趣，并投放大量“侦察”
工具，让幼儿主动猜测，积极探索，启发幼儿从不同角度提
出各种不同的看法，让每位幼儿都成为活动的主体。活动过
程中有的幼儿用放大镜观察线索;有的幼儿拿明胶片取指纹进
行对比;有的幼儿收索着周围可疑的现象……我及时表扬大胆
尝试、不怕挫折的幼儿，不讥笑看起来似乎荒谬怪诞的观点，
不强制幼儿只接受一个模式的答案，使所有幼儿都能体验到
探索的喜悦，让具有不同个性特征、不同发展类型的所有幼
儿的创造能力都能够自由迸发。
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说到教师的职业道德，人们马上会想到这样一些次词儿：为
人师表、爱岗敬业、无私奉献„„但我觉的新时期的幼儿教师
还应具备活泼开朗性格和积极向上的情感、以及融入集体的



团队精神。

幼儿园的工作需要多方人员的配合才能得以良好运作，这就
需要教师具备良好的“团队精神”。团队精神，字只有四个，
简单的说来就是沟通、信任、团结、协作、配合、互相帮助。
幼儿园是一个大家庭，个人只有融入到这个大家庭才能得到
提高，体会到工作的愉快，幼儿园也能得到良好的发展。

我们电教组的老师也给我鼓劲，给了我很大的信心。四月份，
市电教馆有一个课堂实录的评比活动，且时间很紧张，要在
两天之内完成四节课的拍摄和制作。我毅然接受了这个艰巨
的任务，加上我是新手上路，需要边琢磨边制作，可以说那
两天我几乎没睡。最后四节课都得了一等奖。看着我的工作
得到了肯定，我们电教组老师开心的样子，我也觉的我的付
出得到了回报。五月份大班幼儿要制作毕业光盘，我们电教
组老师一起商量、策划。“五一”放假七天，我在家整整琢
磨了七天，终于制作好了星星班的电子光盘。确实我为dv拍
摄、制作放弃了休息时间，常常琢磨到深夜。但我得到了许
多：自己知识的增长，小朋友的欢笑，同事的赞同，幼儿园
的回报。正是我对这个团队的热爱，我才会认真的学习，忘
我的工作，无私的奉献。正是在这样一个团队里，我体会到
合作的愉快，领略到工作的乐趣。

因此，师德——不是简单的说教，而是一种精神体现，一种
深厚的知识内涵和文化品位的体现!师德需要培养，需要教育，
更需要的是——每位教师的自我修养!我愿我的爱奉献在我这
片挚爱的土地上，我愿我的爱能感化每一个我教过的孩子。
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小猪胖胖和小刺猬飞飞住在一起，它们生活的非常幸福。

一天，熊奶奶送给小猪胖胖一根甜玉米，小猪胖胖捧着这根
甜玉米，快乐的回到了家。



小刺猬飞飞看见了甜玉米，高兴地说：“胖胖，好香的甜玉
米呀!给我吃一点儿好吗?”

可小猪胖胖却说：“不行不行!”

小刺猬飞飞非常不开心，气的不和小猪胖胖住在一起了。

小猪胖胖把甜玉米一颗颗剥下来，种到地里去，给它们浇水
施肥。

很快，秋天又来了，一天早上，小刺猬飞飞还在睡梦中的时
候，突然听见了敲门声，它迷迷糊糊打开门一看，小猪胖胖
正笑呵呵的站在门口，身后，还有一大筐甜玉米呢!

小刺猬飞飞惊讶的说：“这……这是怎么回事呀?”

小猪胖胖说：“还记得去年那根甜玉米吗?我那时候是想把它
们种下去，来年收获更多的玉米咱两吃!瞧，这都是我劳动的
果实哦!我们一起吃吧!”

小刺猬飞飞听了这番话，脸都红了。

幼儿教育故事演讲稿一等奖感人篇四

今天，我的重新反思，尽管时间已经不早，但我还要记下一
些我的想法.

今天朱老师、徐老师来看我的试教，萍萍是“月亮队”的孩
子，她们今天的活动内容是区角以往她是基本上不参加的，
游荡到结束.

自由选择开始了，孩子们陆陆续续的进入区角了.萍萍照例没
有，但她今天没有站起来到处走.(这是一个好的观察)，我问
她：想玩吗?老师帮你，她警觉地看看周围的人，(今天教室



里的其她人很多，除了朱老师、徐老师还有其她空轮的老师)
迟疑了好一会儿，发出了“哦”的一声，代表她的回答.我为
她选择了“菜园里的画”这份材料，色彩鲜艳、操作简单，
简单示范之后，我离开了.去看别的孩子了，心中也没指望她
会长时间“坚守岗位”.

奇迹就这么发生了，我之所以用“奇迹”一词，因为今天萍
萍真的是表现太出乎我的预料了，前所未有的好，她一直到
最后一直在她的盘上认真的操作，尽管“花开图”不是很美，
但由萍萍敲出来的，世上最美的花也不过如此，我狠狠的在
她的额头上亲了一口.

离园前，我在所有孩子面前表扬了萍萍，并奖励她一颗糖，
她咕哝着发出两个音“借借”，我愕然，她又一次大声的说
了一遍“借借”，我听懂了，是“谢谢”.

反思：

一：是什么原因使萍萍今天参加活动了，而且自始至终坚持
了?

1、现场的氛围有别往日，她可能比别的孩子更加敏感的发觉
了今日没有往日那么宽松，那么多的大人拿着纸和笔记呀记，
这样一种全新的压力，使得她警觉，也可能有些紧张，她屈
就了当时的环境.

2、老师为她选择的材料也是她坚持到底的原因.材料的确定
使萍萍有了目的，材料的易操作使她有了信心，材料的色彩
鲜艳、图案明快，使她有了成功感，因此她坚持了.

二：是否平常我们对萍萍的要求过于宽松，对她过于的低要
求，也可能她觉得的自己的老师太宠她，使她没有任何约束，
她有了一张无形的通行证，导致她平时不太配合成人的安排.



萍萍，即使她确实和别的孩子有些不一样，但是，我们似乎
也该给她一定的要求和目标.
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妈妈早早的就给小兔子米米买了薄薄的春装，一套粉色的连
衣裙，外搭一件乳白色的针织衫。

“天气怎么还不热呀?这漂亮的衣服什么时候能穿呢?唉!”小
兔子米米想象着自己穿上新衣裳以后大家羡慕的眼神，赞叹
的话语，更加着急了。

这天，天气晴朗，阳光明媚，空气里弥漫着香喷喷的桃花的
香味儿，小兔子米米想：“今天天气有点儿热了，应该可以
穿了吧?管它的呢!”

于是它穿上了新衣裳，穿上新衣裳以后，它高兴极了，虽然
感觉有点儿冷，但是它的心里热热的，脸上绯红绯红的。

它蹦蹦跳跳的来到了小伙伴们的面前，大家见了，并没有夸
奖它。

小兔子米米有些不高兴，它说：“难道你们不觉得好看吗?”

小猪挠挠头说：“米米，好看是好看，只是，你穿的太少了，
会感冒的!还是多穿点儿衣服吧!”

小兔子米米听了，心里想：“我看你们就是嫉妒我的衣裳漂
亮，哼!”

这样想着，它头也不回的走掉了。

可是在回家的路上，“阿嚏!阿嚏!”它大了两个大大的喷嚏。



回到家以后，很快就发烧了。


