
保洁人员劳动合同书(优秀5篇)
劳动合同是劳动者与用人单位之间约定劳动关系的书面协议，
是保障劳动者权益、维护用人单位合法权益的重要法律文件。
相信很多朋友都对拟合同感到非常苦恼吧。下面是小编带来
的优秀合同模板，希望大家能够喜欢!

保洁人员劳动合同书篇一

文明服务，礼貌待人对工作认真负责；

上岗时着装整齐、统一、规范，按标准完成各项任务；

每天进行楼道、厕所等清洁和指定区域清洁；

做好清扫工具个人保管，清扫工具不丢失、不送人、定量发
放；

监管公共设施不正常工作现象及楼梯间灯不亮，一经发现及
时向后勤服务中心报告；

做好绿植养护工作；

完成领导交办的工作。

保洁人员劳动合同书篇二

负责酒店所有公共区域的卫生清洁工作，确保所有公共区域
时刻保持整洁，做到各处公共区域都符合酒店卫生标准的要
求。

1、负责责任区域内清洁卫生工作，使责任区域内的卫生处于
最佳状态。



2、及时清理垃圾，下班前将清洁工具、用品放回固定存放处，
并做好清点工作。

3、负责清洁设备、工具及清洁用品的保管和使用。

4、随时检查公共区域各通道，有垃圾要立刻清扫。

5、按制定的计划，定期对公共区域设备用品进行保养工作，
及时填写保养记录表。

6、按制定的计划，对清洁设备、清洁机械定期实施保养，做
好保管工作。

7、及时配备、补充公共区域客用卫生间内的物品，如卫生纸、
洗手液以及烘干机等。

8、根据实际情况，为使用公共区域客用卫生间的客人提供协
助，如开门、递手纸等。

9、提高警惕，注意防火，防盗、防破坏，发现可疑情况及时
报告有关部门。

保洁人员劳动合同书篇三

1、遵守部门的规章制度坚守岗位，提前10分种到岗，并做好
准备工作。

2、在一切服务工作中讲文明、讲礼貌、做到以‘‘诚’待人，
以‘‘情’感人，以"优"服人。

3、遵守劳动纪律，不迟到、早退、串岗、脱岗。

4、工作期间，一律穿岗位制服，制服的穿戴必须整洁、规范。



5、不得将工服和便装混穿，也不得将不同季节的工服混穿。

6、不敞衣、不挽袖、不卷裤、不在衣服、腰带上乱挂徽章及
其它装饰物。男員工不留奇异长发，不染彩色头发，女員工
上班期间不得散发披肩，不纹身，刺字。女員工不染有色指
甲，不佩戴过于夸张的饰物，不化浓妆，不得在工作区域喧
哗、哼歌曲、吹口哨等。

7、在工作区域行走不得勾肩搭背、嬉戏打闹。

8、工作时统一讲普通话，对旅客统一称"同志、先生、女士、
小姐"等

9、经常使用十字文明用语，请、"您好、对不起、谢谢、再
见"。

10、接听电话时使用，"您好、我是**单位"通话语调亲切，
语言简练。

保洁人员劳动合同书篇四

创建国家级卫生城市是市委市政府的重大决策，一年来，我
们始终绷紧这根弘，从不敢松懈。区内一直保持着良好状态。

1、上级要求的时间，严格执行；按着标准严格去做。过去广
场保洁时间是：早城八点到晚上八点。为了创卫，有关部门
要求我们必须在六点半之前把卫生做好，然后再整理摆放车
辆。在不增加人员的情况下，把两人同班改为上、下午对班
粒长了班时间，达到了创卫的时间要求。诚然，个班时间虽
然缩短了，工作量去成倍的增加了。但是，二位师傅二话不
说，欣然接受分配。同时标准不降低，偌大广场很难见到烟
带和果壳纸屑。酷暑里，晴天一身汗，雨天一身水，严冬时，
顶着星辰来上班，借着路灯扫广场，迎着寒风回家去，已是
晚饭过几时。天天如此，实在不易，平平凡凡，难能可贵。



他俩的敬业境界和吃苦耐劳精神值得我们物业人好好学习。

2、上级要求长效管理，我们至始至终。从认识上讲，创卫事
关重大，从工作职责来说，我们是主力军，可以，我们必须
接受任务，义不容辞，随时接受检查，全力以赴做好创卫工
作。用二位师傅的话来说：“检查时是怎么做，平时也是怎
么做”，做到了平时和检查一个样。在无数次的检查验收明
查暗访过程中，也证明了一点。银河一块没问题，我们能放
心。居委会领导如是一说。

保洁人员劳动合同书篇五

1、负责规划电商平台的方向与定位，以及移动端app的功能
迭代和版本开发；

2、能有效与设计和开发团队沟通，对产品的上线进度和反馈
结果直接负责；

4、体验市面上各个领域里优秀的app并有自己的`见解。

1、本科及以上学历，3年以上移动互联网产品经验，有电商
产品或社区产品经验者更佳；

2、优秀的逻辑思维，沟通和数据分析能力，独立思考，极致
执行；

3、熟悉互联网产品开发迭代流程，有效协调并推动各方资源
达成目标，有团队领导力；

4、具备良好的用户体验意识，换位思考，同时具备创新精神。


