
2023年评选先进集体工作报告 评选工作
报告(汇总5篇)

报告，汉语词语，公文的一种格式，是指对上级有所陈请或
汇报时所作的口头或书面的陈述。那么报告应该怎么制定才
合适呢？下面是小编帮大家整理的最新报告范文，仅供参考，
希望能够帮助到大家。

评选先进集体工作报告 评选工作报告篇一

(一)加强组织领导。接到通知后，我局高度重视，立即召开
党组会专题研究评选推荐方案，并向市、市政府分管领导进
行了汇报，主动与市人社局、公务员局沟通对接，要求相关
部门认真研究、积极推荐、严格把关，确保评选推荐工作顺
利完成。

(二)严格选拔标准。坚持以表现、工作实绩、贡献小作为衡
量标准，将热心民族团结进步事业，认真贯彻民族工作会议
精神，能够认真执行党的民族政策，模范遵守国家法律法规，
立足岗位，勇于奉献，在促进各民族共同团结奋斗、共同繁
荣发展的崇高事业中取得显著成绩的先进集体和先进工作者
推荐上来，做到优中选优，确保了推荐对象具有先进性、典
型性和代表性。

(三)精心选拔推荐。要求参选单位严格履行规定程序，进行
推荐，领导班子集体研究决定，拟推荐对象在所在单位进行
公示。推荐评选工作始终坚持群众路线，充分发扬;坚持评选
条件，确保评选质量;坚持面向基层，突出工作一线;严格评
选程序，严肃评选纪律。整个推选过程做到公开、公平、公
正，被推选出来的单位和个人在本单位进行为期5个工作日的
公示。

(四)深入细致考察。通过谈话、政审及征求意见等办法，全



面了解考察对象情况。被推荐的对象，按照干部管理权限征
求了干部管理部门的同意，并征求了纪检监察和卫生计生部
门的意见。市人社局会同我局对推荐单位和个人进行了认真
审核把关。

根据文件要求，经各区市层层推荐，结合工作中掌握和了解
的情况，综合考虑各区市少数民族人口数量、民族工作任务
完成情况和对民族工作的贡献，我市拟推荐青岛市市南区民
族局为全省民系统候选先进集体，青岛市城阳区统战部副部
长、民族局局长张春燕同志为全省民系统候选先进工作者。

1、全省民系统候选先进集体

市南区民族局，针对新形势下民族工作的新任务、新特点，
立足区情，创新举措，在完善民族工作治理体系上谋新思路，
在探索民族工作途径上求新突破，在推动民族工作向社区延
伸上见新成效。设立了“一个中心”(民族事务联管中心)，
搭建了“两个平台”(“微市南”信息发布平台和“到家”互
动交流平台)，健全了“三项机制”(常态化管理机制、亲情
化服务机制、立体化应急机制)，组建了“四支队伍”(街道
民族工作指导员、社区民族工作联络员、楼院民族工作调解
员、社区民族工作宣传员)，不断深化创建工作，民族团结进
步事业硕果累累。20xx年、20xx年，连续两届被国务院授予
全国民族团结进步模范集体，20xx年被评为全省民族团结进步
创建活动示范单位。

2、全省民系统候选先进工作者

张春燕，女，汉族，1962年4月出生，中共党员，1978年9月
参加工作，20xx年5月因工作需要调入城阳区统战部(城阳区民
族事务局)，从事民族工作，现任城阳区统战部副部长、民族
事务局局长。城阳区有41个少数民族、居住半年以上的少数
民族常住人口22667人，少数民族企业88家，民族餐饮网
点300多家(清真网点xx0余家)，少数民族百人以上社区11个，



民族工作任务十分繁重。多年来，张春燕同志带领全局同志，
认真贯彻党的民族政策，围绕各民族“共同团结奋斗、共同
繁荣发展”主题，扎实开展民族团结进步创建、创新民族工
作服务管理方式，为促进全区民族团结作出了突出贡献。城
阳区民族事务局先后荣获国务院表彰的全国民族团结进步模
范集体、山东省民族工作先进集体、青岛市民族团结进步模
范集体等荣誉称号。

评选先进集体工作报告 评选工作报告篇二

一、高度重视，加强领导

组 长：贾 智

副组长：张清友 尹晓东 郭寅龙 王留柱 曹 燕

成 员：卢永峰 师建中 任宗英 王振娥 李洪飞 高海娜

二、严格程序，认真评选

在评选推荐过程中，我校推荐工作领导小组对申报人员就担
任班主任的年限、任职条件、工作业绩、学生评议以及政治
思想、工作态度等方面逐一进行了综合考察。在此基础上，
广泛征求了广大教职工及社会各界对参评人员的意见，经过
认真考核和遴选，一致推荐贺建华同志为十佳班主任的候选
人。

三、监督公示，推荐上报

为增强评选推荐工作的公正性和透明度，我校于12月15-18日
对推荐的优秀（十佳）班主任的业绩材料在小会议室进行了
展示，并将候选人名单进行了公示，没有接到反对意见和其
他异议，经推荐工作领导小组研究，决定推荐贺建华同志参
加优秀班主任的评选。



山城区实验小学

20xx年12月19日

评选先进集体工作报告 评选工作报告篇三

(一)加强组织领导。接到通知后，我局高度重视，立即召开
党组会专题研究评选推荐方案，并向市委、市政府分管领导
进行了汇报，主动与市人社局、公务员局沟通对接，要求相
关部门认真研究、积极推荐、严格把关，确保评选推荐工作
顺利完成。

(二)严格选拔标准。坚持以政治表现、工作实绩、贡献大小
作为衡量标准，将热心民族团结进步事业，认真贯彻中央民
族工作会议精神，能够认真执行党的民族政策，模范遵守国
家法律法规，立足岗位，勇于奉献，在促进各民族共同团结
奋斗、共同繁荣发展的崇高事业中取得显著成绩的先进集体
和先进工作者推荐上来，做到优中选优，确保了推荐对象具
有先进性、典型性和代表性。

(三)精心选拔推荐。要求参选单位严格履行规定程序，进行
民主推荐，领导班子集体研究决定，拟推荐对象在所在单位
进行公示。推荐评选工作始终坚持群众路线，充分发扬民主;
坚持评选条件，确保评选质量;坚持面向基层，突出工作一
线;严格评选程序，严肃评选纪律。整个推选过程做到公开、
公平、公正，被推选出来的单位和个人在本单位进行为期5个
工作日的公示。

(四)深入细致考察。通过谈话、政审及征求意见等办法，全
面了解考察对象情况。被推荐的对象，按照干部管理权限征
求了干部管理部门的同意，并征求了纪检监察和卫生计生部
门的意见。市人社局会同我局对推荐单位和个人进行了认真
审核把关。



根据文件要求，经各区市层层推荐，结合工作中掌握和了解
的情况，综合考虑各区市少数民族人口数量、民族工作任务
完成情况和对民族工作的贡献，我市拟推荐青岛市市南区民
族宗教局为全省民委系统候选先进集体，青岛市城阳区委统
战部副部长、民族宗教局局长张春燕同志为全省民委系统候
选先进工作者。

1、全省民委系统候选先进集体

市南区民族宗教局，针对新形势下民族工作的新任务、新特
点，立足区情，创新举措，在完善民族工作治理体系上谋新
思路，在探索民族工作途径上求新突破，在推动民族工作向
社区延伸上见新成效。设立了“一个中心”(民族事务联管中
心)，搭建了“两个平台”(“微市南”信息发布平台和“帮
到家”互动交流平台)，健全了“三项机制”(常态化管理机
制、亲情化服务机制、立体化应急机制)，组建了“四支队
伍”(街道民族工作指导员、社区民族工作联络员、楼院民族
工作调解员、社区民族工作宣传员)，不断深化创建工作，民
族团结进步事业硕果累累。20**年、20**年，连续两届被国
务院授予全国民族团结进步模范集体，20**年被评为全省民
族团结进步创建活动示范单位。

2、全省民委系统候选先进工作者

张春燕，女，汉族，1962年4月出生，中共党员，1978年9月
参加工作，20**年5月因工作需要调入城阳区委统战部(城阳
区民族宗教事务局)，从事民族宗教工作，现任城阳区委统战
部副部长、民族宗教事务局局长。城阳区有41个少数民族、
居住半年以上的少数民族常住人口22667人，少数民族企业88
家，民族餐饮网点300多家(清真网点**0余家)，少数民族百
人以上社区11个，民族工作任务十分繁重。多年来，张春燕
同志带领全局同志，认真贯彻党的民族政策，围绕各民
族“共同团结奋斗、共同繁荣发展”主题，扎实开展民族团
结进步创建、创新民族工作服务管理方式，为促进全区民族



团结作出了突出贡献。城阳区民族宗教事务局先后荣获国务
院表彰的全国民族团结进步模范集体、山东省民族宗教工作
先进集体、青岛市民族团结进步模范集体等荣誉称号。

单位评选推荐工作报告二：

评选先进集体工作报告 评选工作报告篇四

公司各部门：

2017年，恒泰公司全体员工在公司党政正确领导下，在各部
门的通力配合下，努力拼搏，团结进取，较好地完成各项工
作任务。与此同时，也涌现了一批爱岗敬业、默默奉献的优
秀员工和先进单位，为了弘扬先进，展现公司员工的风采，
形成人人争当先进的良好氛围，经公司研究决定开展评选先
进集体、先进个人、荣誉员工的活动。本次评选活动以党支
部、部门为单位，评选出先进单位2 个、先进班组4个、劳动
模范2人、先进个人15名、安全先进个人15名。（其中劳动模
范2人在先进个人、安全先进个人中产生）。现将有关事项通
知如下，望各单位认真评选。

一、评选条件

（一）先进单位评选条件

2.单位各项制度健全，管理规范，纪律严明，无违法、违纪
现象；

4.职工队伍安定团结、奋发向上，有较高的政治、业务素质
和优良的工作作风。

（二）先进班组评选条件



3.本班组成员无违章违纪，工作积极主动、服务热情周到，
工作效率高；

4.安全生产，全年无重大伤残事故。 （三）劳动模范评选条
件

1.爱岗敬业，无私奉献，开拓进取，勇于创新，具有较高的
思想政治素质、高尚的道德品质和优良的工作作风，有广泛
的群众基础，无违法违纪行为。

2.在生产、销售一线艰苦岗位，兢兢业业，任劳任怨，勤奋
工作，并作出显著成绩。

3.在推进技术进步和创新，技术研究和攻关及推广新技术、
新材料、新工艺，组织研究科研成果转化应用等方面作出突
出成绩。

4.在防范重特大事故、应对重大突发事件、抢救企业财产和
员工生命财产方面有突出贡献。

5.在构建和谐企业，深化企业改革，强化企业管理，推进技
术进步，重视安全生产、节能减排、环境保护、资源节约，
实现企业资本保值增值等方面作出显著成绩。

6.在党的建设、思想政治工作、企业文化建设、维护员工合
法权益等方面成绩突出。

（四）、先进个人评选条件

1.认真学习科学文化和业务知识，不断提高自身综合素质；

2.爱岗敬业，恪尽职守，钻研业务，勇于创新，勤奋

工作，在生产管理、经营管理、增创效益方面特别优秀者；



3.模范遵守公司各项规章制度，全年无违法违纪。

（五）安全先进个人评选条件

1.政治思想素质好，能联系安全生产实际，牢固树立“安

全第一”的思想；

4.遵纪守法，全年无违章违纪，无三违，在安全方面做

出突出贡献者。

二、评选办法

1.各支部要认真评选，充分发扬民主，广泛征求职工的

意见；

申报表，上报公司评审；

3.申报先进单位的部门要填写先进单位申报表，并附申报先
进单位材料；

4.先进单位的评选由公司进行审核，确定先进单位。

三、评选要求

2.各支部要高度重视，认真研究，坚持民主集中制原则，确
保评选质量；

3.先进个人候选人要写出先进事迹材料（字数400字以上），
申报先进单位的.部门要写出申报材料（字数600字以上），
于十二月二十日前上报公司政工部。

附件：1、先进个人名额分配表；



2、先进集体申报表

3、先进个人申报表

二o一五年十二月一日

各分团委，各团支部：

一年以来，校团委在校党委和上级团组织的正确领导下，全
面落实科学发展观，深入学习宣传贯彻党的精神和校第二次
党代会精神，团结带领广大青年学生在促进学校实现内涵式
发展方面做出了积极贡献，取得了一定成绩。

《关于评选讲比活动先进集体和先进个人的通知》全文内容
当前网页未完全显示，剩余内容请访问下一页查看。

评选先进集体工作报告 评选工作报告篇五

我叫马倩雯，是全椒三中三(3)班的学生，认识我的人都说我
是一个有礼貌讲卫生的好学生，我被同学推选申报的是^v^
校园环保之星^v^。

平常，我在家里经常帮父母做一些家务。在学校，每次看到
散落的垃圾，我都会自觉的捡起来丢进垃圾箱。在我的建议
下，在家中我们不使用塑料垃圾袋：为了节约用水，在家中
对淘米水进行再利用：我奉劝家人、亲友尽量在公共场合不
吸烟、买菜用竹篮子，尽可能挑选绿色蔬菜，洗衣服时使用
无磷洗衣粉。建议妈妈把废纸收起来卖掉，并把电池集中回
收，不随便乱扔。

为了环保，我在家里节约用水：刷牙的时候立即关闭水龙头，
洗手时让水流细一些，少量的衣服不动用洗衣机，自己用手
洗。



为了环保，我会节约用纸：复印打印尽量双面使用纸张，作
业本不用了还可以打草稿，督促同学回收废纸。

为了环保，我会进行垃圾分类：像电池圆珠笔芯等分开处理。

为了环保，我爱护环境：我从不踩踏草坪，不攀折花木……

我模范遵守学校的^v^两无^v^制度，不乱扔垃圾，不吃零
食，动员同学们将喝过的饮料瓶收集起来，每月集中卖掉，
用于班费。从开学到现在我班已收集饮料瓶满满的四大袋。

在我的带动下，同学们已经养成习惯，尤其是劳动委员李帅，
在校园内的其他地方看见有乱扔的饮料瓶或者废纸也会捡起
来，收集起来。


