
2023年保障农民工工资支付自查报告(优
秀5篇)

报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，报告的格式和要求是什么样的
呢？下面是小编给大家带来的报告的范文模板，希望能够帮
到你哟!

保障农民工工资支付自查报告篇一

根据《广州市建筑集团有限公司关于落实迎接国家、省2020
年度保障农民工工资支付考核工作的通知》的通知要求，贯
彻落实市国资委关于做好迎接国家、省2021年度保障农民工
工资支付考核会议精神，事业部对xxx项目就保障农民工工资
支付问题开展专项检查，经自查，现将自查情况报告如下：

1.项目不存在欠薪情况，全员足额发放工资。

2.项目按月足额支付农民工工资，不存在漏发或发放不够情
况。

3.已在广州市建设领域管理应用信息平台登记工人信息，并
开展工人考勤发放工人工资。

4.有收到平台信息预警提示，但均已及时完善资料处理预警
提示，没有因预警提示而出现扣分情况。

5.均要求分包单位与工人签订劳动合同，并制定工人花名册。

6.已设立农民工工资支付专用账户，通过施工总承包单位代
发工资，从工人工资专户委托银行直接向农民工发放工资，
设立农民工工资支付台账。



7.已落实在建项目工资保证金制度，并在施工现场设立维权
信息告示牌。

8.项目没有被列入工程建设领域不良信用，不存在因欠薪违
法行为被有关部门实施信用惩戒情况，并且项目部已建立欠
薪引发群体性事件应急处置预案。

事业部将继续加强项目工人工资管理，落实工人工资支付制
度。

xxx事业部

2021年9月8日

保障农民工工资支付自查报告篇二

根据市委组织部、市人社局有关通知精神，为进一步严肃组
织人事纪律，加强我单位人员工资管理，围绕重点环节和长
效机制，重点对职工违反规定领取工资情况认真的开展了全
面自查，做到思想到位，制度建设到位。现将自查情况汇报
如下：

一、领导重视

我单位在接到通知后，领导高度重视，立即召开会议，成立
了以中心主任为组长，各分管领导为副组长的自查自纠专项
治理工作小组，负责对职工违反规定领取工资情况进行全面
自查。

二、全面排查

我单位严格按照国家工资政策规定，重点对以下几点情况进
行认真核查：



1、是否存在单位工资发放人员花名表和实际在岗人员不匹配
的情况;

2、是否存在不能坚持正常上班的.在册在编人员;

3、是否存在退休职工仍按在职在编人员领取工资的情况;

4、是否存在未按单位实际人数和职工实际岗位如实申报工资
的情况。

经过自查，我单位未发现职工违反规定领取工资的情况，但
在今后的工作中，我们也不丝毫懈怠，坚决做到持续改进，
常抓不懈。

保障农民工工资支付自查报告篇三

根据伊宁县人大常委会2021年工作要点，经主任会议研究决
定，10月12日由我带领人社局主要负责人和教科文卫委、农
牧委以及几名人大代表组成检查组，分别对伊佳民族服饰有
限公司、新特药业有限公司物流一期建设项目、伊宁县服装
家纺产业园，采取实地察看、召开座谈会、听取工作汇报、
查阅资料等方式，就县人民政府治理拖欠农民工工资问题情
况进行了检查。现将我县人民政府治理农民工工资拖欠问题
情况报告如下，请予审议：

我县共有工程建设施工项目74个，其中新开工建设项目41个。
1-9月收取农民工工资保证金317.94万元。1-9月受理投诉案
件60起，结案59起，其中建筑领域工资拖欠案50起。涉及劳
动者人数1032人，追回拖欠劳动者工资978万元。有效规范和
促进了全县农民工工资清欠工作，维护了农民工的合法权益。
但调研中发现，我县治理拖欠农民工工资问题方面任然存在
一些亟待解决的问题和不足。

(一)部分企业用工管理和行为不规范。调研过程中发现，用



人单位或企业未与工人签订合同，相当一部分是口头约定或
者一般的协议，一旦发生纠纷，务工人员拿不出维护自己权
益的有效证据，致使权益受到损害。

(二)员工用法律手段自我保护的意识淡薄。在劳动关系主体
中，劳资双方是平等的参与者，但实际上劳动者明显处于弱
者的地位，加上多数职工不学法、不懂法，致使绝大部分劳
动者当自己的利益受到侵害时，不懂、也不敢用法律来维护
自己的利益，这从另一方面助长了一些企业无故拖欠或克扣
职工工资的行为。

(三)企业在生产经营过程中，因主观或客观等原因,生产、经
营不正常，资金周转困难，造成企业停产、半停产，发生亏
损，不能依法正常履行向职工支付工资的义务，确实没有能
力按时足额支付职工工资，这是企业拖欠职工工资的主要原
因。

(四)农民工的合法权益没有得到有效保障。调研中发现，部
分企业没有按照《劳动法》缴纳三金、五金，亏待员工工资
现象任然存在。

(一)通过依法保障农民工合法权益。健全劳动关系调整制度，
规范企业的用工行为。要堵塞漏洞，就应健全劳动合同制度，
加强劳动合同管理。用人单位在与员工订立劳动合同时，必
须严格按照劳动法律、法规的规定，明确包括劳动报酬、工
资支付、违犯劳动合同的责任等内容的有关条款。这样才能
为员工按时足额领取工资提供书面依据，一旦发生劳动争议，
便于及时解决。

(二)加大宣传教育力度，提高劳动者和用人单位法律意识。
要广泛宣传，重点解决拖农民工工资问题，这关系到市场经
济秩序和社会稳定。要深入宣传劳动保障法律、法规、政策，
增强用人单位和劳动者守法和维权的自觉性。要逐步提高农
民工的自我维权意识和维权能力，增强农民工的维权信心。



媒体应多向其宣传维权知识、方法、程序，加强劳动法的宣
传等，使其人人皆知。农民工对企业拖欠行为要及时投诉、
举报;新闻媒体要采取多种形式，对恶意拖欠农民工工资的行
为以及解决拖欠农民工工资好的典型及时曝光和宣传，增强
新闻舆论监督力度。

(三)加大执法监察力度。工资是劳动者维持家庭生活的直接
收入来源，关系到每个劳动者的切身利益。劳动行政部门应
加强对企业工资支付情况的监督检查，并加大执法力度，发
现企业无故拖欠或克扣职工工资的，不仅要求企业依法补发，
还要给予职工经济补偿，并进行经济处罚。只有让经营者感
到无故拖欠或克扣职工工资的行为不仅不会有利可图，而且
会得不偿失时，用人单位才有可能自觉地遵守《劳动法》及
其配套规章的有关规定，主动地按时足额发放员工工资。

保障农民工工资支付自查报告篇四

　按照《州根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室关于开
展2020年度全州保障农民工工资支付工作考核的通知》要求，
现负责的移民安置工程涉及的保障农民工工资支付工作自查
情况报告如下：

为全力作好负责的在建移民安置工程项目及已完成建移民工
程项目保障农民工工资支付工作，各股室负责人为成员的县
扶贫开发局保障农民工工资支付领导小组，领导小组办公设
在项目办，由项目办负责人兼任办公室主任，负责处理日常
事务，并按照局分工落实电站、扶贫项目保障农民工工资支
付工作责任人。切实保障电站移民工程和扶贫工程农民工工
资支付按时按期支付到位。

涉及的硬梁包移民安置建设单位按照我县根治欠薪目标考核
指标认真开展了自查工作，主要对根治欠薪材料报送、劳动
保障守法诚信登记评价、在建工程项目总包企业开设农民工
工资专用账户、在建工程项目缴纳农民工工资保证金、工程



款和人工费分离拨付、欠薪导致农民工到州、省、京越级上
访、因欠薪引发30人以上群体突发事件、因欠薪引发极端事
件并造成严重后果、工程项目有无欠薪案件办结等核心指标
情况进行梳理和自查。经自查存在问题如下：

1、未按规定向当地缴纳农民工工资保证金或提供金融机构保
函。

2、劳动用工实名制管理执行不到位，缺少农民工实名台账，
退场时间等。

3、未按月考核农民工工作量、考勤表执行不到位。

4、编制工资支付表并经农民工本人签字确认，本人签字执行
不到位。

5、施工总承包单位没有实行施工现场维权信息公示制度。

根据根治欠薪冬季专项行动工作要求，对未按规定执行的，
及时督促落实，对排查出的欠薪问题以限时解决，确保农民
工及时足额拿到工钱，实现元旦、春节基本无欠薪，将“两
清零”目标落到实处。为实现“两清零”目标，根据近期自
查问题采取以下整改措施：

1、以督促在建工程项目总包企业向当地缴纳农民工工资保证
金或金融机构保函。

2、在建工程项目总包企业以安排劳资专员按规定完善了农民
工实名制管理台账。

3、在建工程项目总包企业以安排劳资专员按月考核农民工工
作量、完善了农民工考勤表执行制度。

4、在建工程项目总包企业以按要求编制农民工工资表，严格



执行了农民工本人签字确认制度。

5、在建工程项目总承包企业以按规定实行施工现场维权信息
公示制度，在现场制作了维权公示栏，按月将民工考勤表、
民工工资发放进行了公示。

按照省、州、县对根治欠薪相关会议精神及今冬明春农民工
保障服务行动工作方案，将加强涉及移民安置工程项目农民
工工资支付情况督查工作，切实督促用工单位按照农民工工
资支付相关规定将农民工工资全额即时支付到位，防止因欠
薪产生上访、缠访、闹访事件的发生。

保障农民工工资支付自查报告篇五

xxxx年，xxxx人力资源和社会保障局根据xxxxx关于保障农民
工工资的相关法律法规和政策文件精神，清理整治拖欠农民
工工资问题，认真检查梳理辖区内存有拖欠农民工工资隐患
的施工单位或施工项目，及时处理遗留问题，经仔细排查，
辖区内没有拖欠农民工工资的施工单位或施工项目。自检自
查工作主要围绕以下几个方面开展：

　一、领导高度重视，深入细致抓落实我区成立了“xxxx区保
障农民工工资支付工作领导小组”，领导小组是由区政府领
导牵头，人社、住建、信访、公安、司法等相关部门组成的
解决农民工工资拖欠问题的工作机构。领导小组定期召开会
议，组织学习xxxxx关于保障农民工工资问题的相关政策及文
件，制定我区预防和解决拖欠农民工工资问题的措施和方案，
协调解决我区拖欠农民工工资问题的重大事项。不定期开展
联合执法检查，严肃处理拖欠农民工工资的行为。

　二、加大监察力度，积极维护农民工权益一是积极受理违
反劳动法律法规行为，做到“来人有接待、投诉有登记、案
件有处理、处理有回复”，形成了“有诉必接、有案必调、
有欠必追”的工作机制。同时完善调解方法,拓宽调解渠道,



真正把支付农民工工资落到实处；二是积极开展“双随机一
公开”、“专项执法检查”行动，全面掌握辖区用人单位用
工情况、社会保险缴纳、休息休假、加班费支付、农民工工
资支付等用工信息动态，全年共计开展xxxx次专项检查行动，
规范辖区用人单位依法用工行为；三是对辖区建筑企业与农
民工签订劳动合同、农民工花名册、考勤记录、工资支付等
用工资料进行收集备份。四是加大了日常巡查和书面审查的
覆盖范围，全年累计巡查xxx次，覆盖劳动者人数xxxx人。

　全年向用人单位发出《调查询问通知书》xxx份，送达《限
期改正指令书》份，共受理调解劳动纠纷xxx起，涉及农民工
人数xxx人，涉及工资xxxx万元；三、加强法律宣传，指导企
业依法用工一是在开展“两网化”信息采集的同时，加强劳
动保障法律法规的宣传，印制并发放《劳动合同法》宣传单、
农民工维权手册、禁止使用童工手册等宣传资料xxx余份；二
是加强对用人单位劳动用工的指导和服务，制作了“建筑行
业劳动合同”、“全日制劳动合同”各xxxx份，向辖区的用
工单位免费提供劳动合同文本xxx份，现场指导用人单位与劳
动者签订劳动合同。

　四、严格执行农民工工资保证金政策一是严把缴存关，辖
区内所有建设项目均严格要求按制度缴存农民工工资保证金；
二是严把预防关，对所有办理农民工工资保证金缴存的项目，
均要约谈项目负责人，要求项目负责人按规范程序发放农民
工工资，并出具不拖欠农民工工资的书面承诺；三是严把发
放关，对建筑企业支取发放农民工工资进行实地审查与监督，
确保工资能发到农民工手中。五、坚持问题导向，狠抓清欠
工作认真贯彻落实xxxxxxxx领导关于做好xxxx年年底前保障
农民工工资支付工作重要指示精神，确保xxxx区农民工工资
无拖欠。一是对辖区建筑行业全覆盖的开展欠薪隐患排查工
作，摸清底数，准确掌握欠薪隐患，形成了工作台账，及时
上报，做到了心中有数，定期进行风险研判，制定应急措施；
二是协调建设单位落实工程款，督促施工企业及时发放农民



工工资，对资金周转困难的采取退还农民工工资保证金办法
化解欠薪问题。xxxx年度我区建筑领域共使用农民工xx人，工
人工资xx万元，其中通过清欠，监督发放农民工工资万元，
涉及农民工xx人，涉及项目xx处，截止目前农民工全部已返
乡，工资已结清。

　xxxx年在区委、区政府的正确领导下，我局在加强自身执法
力度的同时，积极与相关单位协调配合，督促用人单位发放
拖欠的工资，确保了劳动者劳有所得，平息了事态，切实维
护了劳动者的合法权益，维护辖区了社会稳定，为建设安康
富美的xxxx保驾护航。

　六、下一步工作计划(一)全面完善农民工工资专用账户管
理制度。从xx年开始，xxxx区将对所有建设施工项目，全面实
行人工费用与其他工程款分账管理制度，建设单位按照一定
比例拨付人工费至工资专用账户。施工总承包企业应在工程
项目所在地银行开设农民工工资专用账户，用于支付农民工
工资。农民工工资专用账户开设后报建设主管部门和人社部
门备案，并委托开户银行负责日常监管，确保专款专用。

　（二）落实深化建筑劳务实名制管理制度。在建筑施工领
域全面深入推行劳动用工实名制信息化管理，辖区各建设项
目的施工单位在用工前须与劳动者签订劳动合同、缴纳社会
保险、办理“建筑劳务实名制”考勤银行卡、具备刷卡条件。
同时要求施工企业通过“建筑劳务实名制”平台上传用工数
据，以便动态掌握各建设项目的用工和工资发放情况。

　（三）及时查处拖欠工资案件。对拖欠农民工工资的案件，
加大执法力度，在法定时限内加快查处，开辟“绿色通道”，
快速有效进行处理。加强部门之间的配合、信息共享、案情
通报、案件移送等协作制度，发挥刑法对打击拒不支付劳动
报酬犯罪行的威慑作用。


