
单位人员调动申请报告 工作单位调动申
请报告(优秀5篇)

报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。优秀的报告都具备一些什么特点呢？
又该怎么写呢？这里我整理了一些优秀的报告范文，希望对
大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

单位人员调动申请报告篇一

尊敬的xx市教育局领导：

您好！

本人xxx，女，19xx年3月出生，20xx年xx大学毕业后分配到xx
镇从事小学教育教学工作，现于xx镇xx小学任教。

一向来，本人忠诚党的教育事业，服从领导的安排，关爱学
生，团结同事，尽职尽责地做好教育教学工作，教学成绩良
好。

现因爱人在xx镇工作，且爱人的父母年老体弱，其父更有高
血压，需靠每一天坚持食药来稳定。为解决夫妻两地居住给
工作和生活带来的诸多不便，以及有更多的时间照顾好双亲，
特向领导提出调动申请：准许我调到xx镇内任教。

恳请上级领导同意我的申请，今后我将能腾出更多的精力投
入到教育教学工作之中，创造出更好的教学成果，为xx市的
教育事业添砖加瓦。

此致



敬礼！

申请人：

年月日

单位人员调动申请报告篇二

xxx:

我校创办于20xx年，是江西省创办的第一所民办学校，也是
全国第一所民办女子职业学校。学校凭借全新的教育理念、
灵活的教育体制、严格的管理制度，业已成为了一所特色鲜
明、闻名全国乃至国际的女子职业学校。我校现有教职工52
人，其中任课教师38人，在校生475人，根据教育局
原11.6：1的比例，我校应有在编人数为41人，而我校无一人
在编。

教师编制的缺少，造成我校教师流动性很大，制约着教师教
学、教研的积极性，教学水平与教学效果长期得不到提高，
教师流动性严重严重影响了我校的正常教学和长远发展。

我校也是以服务教育扶贫工作为主的一所中等职业学校，上
述问题的存在，对于我校推进教育扶贫工作的实施，培养和
输出优秀人才，产生了十分不利的影响。

鉴于上述情况，我校急需增加相应教师人员编制名额，期望
享受与公办教师同等待遇,解决教师医保、住房公共金等首要
问题。

以上请示如无不妥，请批复。

南昌市女子中等专业学校



xxxx年xx月xx日

单位人员调动申请报告篇三

尊敬的农业局领导：

您好! 我系xxx的职工，我非常热爱本职工作。自xxxx年参加
工作岗位以来，我在基层工作了十六年，在单位服从领导的
安排，工作中兢兢业业，与同事和睦相处，并且积极参加单
位举办的各类活动。

因家在xxx，距离单位较远工作16年来，两地奔波的我从未迟
到早退，即使是周末也放弃许多与家人团聚的机会，但我无
怨无悔。夫妻长期两地居住，且父母年事已高，幼小的孩子
也因得不到应有的`照料只好寄在亲戚家里，给工作和生活都
带来了诸多困苦。所以，希望能够在不影响工作性质的情况
下，对工作地点进行适当的调整，尽可能距离住家近一点，
这样也有利于把更多的精力用于为本系统多做一些奉献。

因此，请求领导考虑到我的实际困苦，同意我从基层调往xxx。
不胜感谢！

申请人：xxx

xxxx年xx月xx

敬xx县人民政府领导：

申请人：xx-x，xx省xx县人，大专毕业，本科在读，于x年3月
通过事业单位招聘考试，被分配在xx县xx镇xx小学从事教育
工作至今。自参加工作以来，本人服从学校领导安排，连续
三年半担任班主任及校远程教育管理员工作，并先后从事三
至五年级数学、全校英语等教学工作。工作兢兢业业，与同



事和睦相处，并积极参加各类活动。在工作中学到了很多知
识，在教学上取得了优异成绩，自身也得到较好发展。在领
导的关怀下，我非常热爱教育工作，严格要求自己，对学校
和学生产生了感情。

可是，摆在我面前的问题，却是现实和残酷的。我家在xx-xx，
工作在xx，两地相距300公里，交通非常不方便。从戈令回家
一趟，至少需要3-4天时间，车费也得花费3xx多元。家里父
母体弱多病，丈夫在xx上班，休息时间少而短，没有探亲假，
离家也很远，无法照顾家人。这些，给我生活带来诸多不便，
也给工作带来很大压力。

x年8月，我要求调回xx县教育部门工作，xx0县同意接收，xx县
以学校已经开学而不同意放行;x年8月，我又要求调回xx县工
作，xx县同意放行，xx县当年不接收中专生而未能调回。今年
以来，由于本人长期积劳成疾，无力两地工作，综上所述，
为解决我家庭的实际困难，免除我工作的后顾之忧，今年再
次申请调回xx县xx镇从事教育工作。恳请县人民政府领导体
谅我的多种困难，批准我的调动申请。如果政府同意了我的
申请，那么我一定将原来在学习和工作中学到的知识运用到
教学工作中，创造出更好的教学成果，为xx县教育事业贡献
自己的一切力量!

此致

敬礼!

申请人：xx-x

时间：xx-xx年xx月xx日

××××:



我叫×××，今年27岁，大专文化。1996年毕业分配到市麻
制品厂工作，后主动服从大局办理停薪留职手续，劳动关系
转到市劳动局等待重新安排，之后先在市会汽公司，市政府
机关保卫科参加工作，现在中国联通郴州分公司工作，在工
作期间，因工作能力强，爱岗敬业，成绩突出多次受到表彰。
现因个人事业及工作需要，特申请调动到市园林处工作。能
够到园林处工作是我的光荣与梦想，能够和园林处众多优秀
人才共事是我的荣誉和骄傲！在将来的工作当中，我决不辜
负领导对我的信任和期望，我必将格守纪律、勤勉努力、认
真学习、与时俱进、兢兢业业做好每一件事，扎扎实实完成
好领导交办的工作，力求为我市创建中国优秀城市的宏伟目
标，贡献绵薄之力！

特此报告

礼

申请人：×××

20xx年七月十五日

单位人员调动申请报告篇四

尊敬的`秦总、刁总、李总：

你们好！

本人万健刚是20xx年11月20日到迎驾销售公司上班的。在合
肥仓库收兑奖箱瓶工作至2009年6月份随后被调到天津做仓库
工作至今已有五年。

本人这次申请调离迎驾销售公司回霍山的原因有以下几点。
希秦总、刁总、李总批准。



1、本人在20xx年10月已口头向李总说过一次想调回霍山，当
时因天津仓库就一个人走不开，更因天津龙博仓库要划给贡
酒公司，已看到可被公司适时调回的期望，就口头同意在天
津还工作一年，而今年六月份天津龙博仓库再次被划给销售
公司，看不到被公司主动调我回霍山的期望，经本人认真思
考打此调离申请。

2、本人在天津的生活状况与我的家庭现况均需要我回去。本
人从结婚之日起就将夫妻感情看的很重，在远离妻子这三年
中，晚上没有一次外出仓库。由此造成身心疲惫，到如今每
晚只有三至四个小时的睡眠。长期在外，我的孩子得不到父
爱，每次与家里通电话时孩子都不主动接电话，妻子将电话
给女儿，女儿便问爸爸你什么时候回来。而儿子总不要接我
的电话，妻子将电话放到儿子的手上，儿子却只说一名
话——爸爸不要家，大坏蛋！妻子读书少，女儿家庭作业做
不好需要我教她。还有我的父母均是上八十岁的高龄，而我
的二个哥哥也在外地工作，老人太孤单需要我的照顾。

3、从工资收入方面看，本人也不适合在外做仓库工作。20xx
年至20xx年我在上海服装企业做管理工作，工资已从2000多
元逐年升到3000多元，企业还给我家庭单配住房。20xx年
至20xx年自已在上海开服装公司失败，在家休整带孩子期间
被亲友介绍入迎驾，因本人不了解迎驾工作常会调动而选取
在合肥工作。没想到如今是工资不高离家更远，而孩子也来
不了天津上学。2008我介绍了我以前的二位服装企业同事入
迎驾做销售，如今万正基在上海销售做的好工资拿到8000元
是常有的事，而罗拥军也因业务做的更好，随周总升调去南
京。想想自己，在迎驾做了份远离家人而又工资不高的工作
很是难过。

在迎驾工作的这五年，我看到了迎驾的快速发展，更看到了
迎驾酒在天津销售的飞速提高。每次与上海的老朋友网上聊
天时，我的心中都充满着喜悦，老朋友叫我再回上海做服装，



我就对他们说我喜爱在老家的迎驾酒业工作！如今我想调回
霍山工作，企盼秦总、刁总、李总给我机会，同意我的调动
申请。在将来回去的工作中，我将更加勤于学习，善于研究，
做一个合格的迎驾酒生产人员。

此致

敬礼！

申请人：

年月日

单位人员调动申请报告篇五

资金申请报告编制要点

五、各项建设条件落实情况包括环境保护、资源综合利用、
节能措施、原材料供应及外部配套条件落实情况等;其中节能
分析章节按照《国家发展改革委关于加强固定资产投资项目
节能评估和审查工作的通知》(发改投资[xx]2787号)要求进
行编写。

六、投资估算及筹措项目总投资规模，投资使用方案、资金
筹措方案以及贷款偿还计划等;

七、项目财务分析、经济分析及主要指标内部收益率、投资
利润率、投资回收期、贷款偿还期等指标的计算和评估，项
目风险分析，经济效益和社会效益分析。

八、资金申请报告附件

(一)银行出具的贷款承诺(省级分行以上)文件或已签订的贷
款协议或合同;



(二)地方、部门配套资金及其它资金来源证明文件;

(三)自有资金证明及企业经营状况相关文件(包括损益表、资
产负债表、现金流量表);

(四)技术来源及技术先进性的有关证明文件;

(五)环境保护部门出具的环境影响评价文件的审批意见;

(六)土地、规划等必要文件;

(八)项目单位对项目资金申请报告内容和附属文件真实性负
责的声明。


