
幸福读后感(模板5篇)
“读后感”的“感”是因“读”而引起的。“读”是“感”
的基础。走马观花地读，可能连原作讲的什么都没有掌握，
哪能有“感”?读得肤浅，当然也感得不深。只有读得认真，
才能有所感，并感得深刻。那么该如何才能够写好一篇读后
感呢？下面我给大家整理了一些优秀的读后感范文，希望能
够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

幸福读后感篇一

幸福是什么？不同的人会有不同的回答，有的人会说，幸福
就是活的舒坦；有的人会说，幸福就是无忧无虑，过自己想
要的生活；那么对于我们教师的幸福是什么呢？我认为就是
看到学生的进步，看到学生们在欢笑，当桃李满天下的时候，
那就是我们教师最幸福的时候。

作为一名教师，只有在你感受到生活充满希望、充满阳光，
工作过程是一种享受而不是一种劳役、是自我实现而不是单
纯的付出的时候，他才能创造出充满生命温暖的课堂，才可
能为学生提供优质的教育。是啊，不计较太多的得失，用心
灵去打造完美的课堂，用心血去铸就孩子的人生，这就是天
底下最光辉的职业----教师。所以，作为一名教师，本身就
是幸福的。

从书中，我知道了什么是职业倦怠，找到了倦怠产生的原因。
提醒着自己做一个忙碌着的幸福人。想想自己忙碌的日子，
有目标、有挑战、有成功的喜悦、有忙里偷闲的轻松。每一
天都是充实的、有精神的、感觉活得踏实、有生气。所以忙
碌的背后也是一种幸福。不错，“心中有盼头，手中有事做，
”才是幸福的。而过去的我总为自己不断地繁忙而抱怨着。
从未带着一种期盼，带着一种满足，带着一种忙不完的快乐。
设想如果生活中每一天都带着一种期盼，带着一种努力，带



着一种忙不完的快乐与满足，那么幸福会时刻陪伴着你。生
活中如果少一份责备，多一份宽容；少一份感慨，多一份感
动和感恩；那么幸福就会向你靠近几份了。

《教师的幸福人生与专业成长》一书还介绍了许多课堂管理
和班级管理的方法，告诉教师良好的教育要有良好的家校沟
通，老师过多的肢体和语言活动只会分散学生的注意力，有
一次我刚结束一堂十分郁闷的课，，上了一年级的体育课的
回到办公室，我耷拉着脑袋，十分失落，课前教材让学生熟
悉了一遍又一遍，以为上课学生会表现得很好，结果上下来：
课堂纪律很差，在我作示范的时候学生交头接耳，总知很乱，
难道这就是我的人生？整天都要与这样一群不求上进的学生
为伴！我越想越失落，索性趴在桌子上，什么都不想做了。
走上三尺讲台也有3年多时间了，我也曾问过自己作为教师，
你幸福吗？快乐吗？答案是否定的，至少不是肯定的。身边
其他老师的答案也是大同小异。看了肖老师的这本书，现在
初始的那种糟糕心情已经烟消云散，心中的那个疑问也已经
在书中找到了答案：能让教师过上幸福生活的法宝，最主要
的是我们自己的心态！

有学生在上我的体育课，那表示我还有工作可做，社会上又
少了一个无业游民；有学生体育成绩不合格，那表示他们还
有很大的发展空间待我开发；有学生在调皮捣蛋，那表示祖
国将来的栋梁在用一种特殊的方式表现自我的与众不同；有
学生碰到无法解决的问题来找我，那表示我得到了他们的信
任；有人对我提出批评建议，那表示我是十全九美的。

幸福读后感篇二

最近，我拜读了肖川的《教师的幸福人生与专业成长》一书，
感悟颇深。本书分绪论和七个章节，介绍了教师的幸福人生
和教师在日常工作中追求的幸福人生。这本书里有许多意蕴
深长的人生哲理。



幸福是人生的主题。只有感到幸福的人其人生才是快乐和阳
光的。在我刚踏入工作的一年中，慢慢懂的体验到了作为一
名教师的幸福。当我全身心地投人到教学工作中，每个学生
都吸引着我，我对自己工作有一份责任，我感到幸福；当我
营造一个充满生命活力的课堂，和学生一起克服困难、一起
享受成功，我感到了幸福；当我所教的学生成绩有所提高，
思想有所进步的时候，我感到了幸福；当我渐渐的发现，知
识得到不断充实，自身得到不断完善时，我感到了幸福。教
师只有体验到职业的幸福感，才能真切地把快乐带给学生，
把知识完整的传授给学生，才能有效地影响并促进学生的健
康成长。

最近几年来，教师的幸福指数是比较低的。这就给整个社会
敲响了警钟。因为我们很多人把工作仅仅当成谋生的手段，
工作对我们来说是一种必须完成的任务，同时背负着各种负
担与压力，从而身心疲惫。的确，在现实社会中，教师背负
了太多的数字。然而，教师的幸福指数不是能用数字来体现
的。为了提高我们的生活质量，为了延续教育的活力，我们
需要找到工作的快乐，感受教育的幸福。用积极的态度去面
对现实。在很多时候，凭我们的力量要改变环境是很难的，
但是可以改变自己，改变自己对工作的态度，改变自己的心
态，积极地面对现实、接受现实，进而超越现实、改造现实。
在办公室内，我们努力营造宽松、愉悦、和谐的氛围，大家
相互帮助，互相关心，平等相处，就会忘却烦恼，摆脱疲劳，
心情舒畅地工作。用平和感恩的心态去面对所有的一切，我
们就会感觉到生活的美好和工作的幸福。带着微笑去面对我
们的学生，带着微笑去面对我们的同事，你就会觉得天是蓝
的，生活是快乐的。

幸福读后感篇三

最近几天我阅读了《教师的幸福人生与专业成长》一书，让
我深深感受到“肖川博士文字的优美、自然、含蓄丰厚、耐
人寻味，在轻灵与明快之间闪耀着思想火花。”他以思接千



载、视通万里的视界，睿智的语言，给我上了一堂关于教育、
专业成长、人生幸福的课，发人深省，令人受益。很欣赏书
中这样一句话：“生活中有许多不如意甚至不合理的，也许
我们个人的力量无法改变，但我们可以改变的是自己的心情
和态度。从某种意义上说，一个人心中有什么，他看到的就
是什么。”这也让我重新审视起了教师这个职业。

教师是一个特殊的职业，我们随时都会被学生、家长“打
搅”，随着时间的流逝，像我这样一个任教十八年的老师，
也已经开始对教师这个职业产生了倦怠。反思肖川教授书中
提出的：对教师而言，要养成专业心态中的良好心态，就
是“接受现实、悦纳自我、心存感激、追求卓越”，用积极
的心态来看待世界。拥有乐观的心态的人，不会将精力浪费
在对付情绪的起伏上。幸福是一种感受，敞开心灵去感受，
幸福无处不在。

回想那一个夏天的中午，火辣辣的太阳无情地炙烤着大地，
由于安海的交通如此地拥挤，你也只能乖乖的多享受点“日
光浴”。也正是这样，才让我更清楚地看到了那一个灿烂的
微笑，这对他们来说也是所谓的幸福吧！一群疏通管道的工
作人员，我不知道他们在这样的烈日下已经工作了多长时间，
当我经过他们的身边时，他们刚好完成了任务，只见一位工
作人员高高举起了他的一只手，向对面离他有一段距离的另
一位工作人员打出胜利的手势，那会心、朴实的笑容让人至
今无法忘怀。

其实，在我们的身边不也是有幸福围绕吗？一个成绩落后的
学生在你的指导下进步了；一个违纪的学生在你的教导下改
正了；由于你的点拨，使学生想出了更为简便、快捷的解题
方法；由于你的帮助，使学生变得积极进取了；由于你的辅
导，使学生在各种比赛中取得了好成绩；课堂上精彩的发言；
操场上那一声声“老师好”，……当你走在大街上或坐在公
共汽车里被不知名的家长喊着教师好时，毕业多年后学生打
来的电话，生病时学生悄悄放在办公桌上的一盒金嗓子；拔



河比赛胜利时与学生共同庆祝比赛的胜利……原来幸福无处
不在。

让我们拥有阳光般心态，做一个幸福的老师。

幸福读后感篇四

近期我读了北京师范大学教授、博士生导师肖川同志写的
《教师的幸福人生与专业成长》一书。书中的内容简约但却
精辟，使我经历了一次思想的洗礼；书中的观点通俗而又深
刻，让我的境界得以一次升华。作者以思接千载、视通万里
的视界，睿智的语言，给我上了关于教育学习、专业成长、
人生幸福的一堂课，发我深省，令我受益匪浅。

通过这本书，让我的看法彻底改变了。我明白了一个道理：
教师的幸福人生=自己的专业成长，这二者呈正比关系。近几
年来，一片改革的呼声总传诵着“新课改不仅减轻学生的压
力，也替老师分忧”，可我们感到不仅没有减负、减压，反
而压力与负担是与日俱增，是我们真的已经不合时宜了吗？
读了此书后才明白，原来在人们即使拥有了金钱、爱情、知
识、领导力等等，也不能感觉到生活的100%圆满，那么什么
才是最重要的呢？是我们对待工作的心态。只有我们的心态
是积极的，我们才会感到生活达到了圆满，我们才会走上幸
福的人生之路。何谓积极的心态？就是接受现实，悦纳自我，
心存感激，追求卓越。而一个人只有拥有乐观的心态，才有
进取的人生态度，也才能跨出迈入幸福生活的第一步。

不错，“心中有盼头，手中有事做”，才是幸福的。来吧，
让我们一起去发现身边的幸福：在课堂中我们会得到幸福。
因为只有在教学中我们才能够体现出做一个教师的真正价值，
自己的教育智慧被发挥，教学研究的能力被提高，这样才会
有成功之感。另外每天再给自己留一点时间阅读，与伟人、
名人对话，提升自己的才华，锤炼教育的智慧，在阅读中寻
找无穷的幸福。这时的我们才会真正感到幸福。学生中我们



会寻找幸福。虽然孩子们淘气贪玩，反复叮咛的话儿不听，
纠正几遍的错误，接连又犯；桌椅摆放歪了，作业又忘了写
了……但我知道，这就是孩子，孩子怎能不犯错？孩子各有
差异，怎能整齐划一？我会悄悄地告诉自己：少一点挑剔，
多一些理解；少一点批评，多一些微笑——让学生在我们的
理解中成长，让我们在自己的宽容中幸福。

掩卷而思，有时我们确实无法看清自己工作和生活之间的关
系，常常以为“工作就是为了生活”，却忽略了“工作就是
生活”。既然我们选择了这份工作，既然我们抓到了这样一
副牌，与其抱怨这副牌怎么如此之差，不如就打好我们这副
牌。也许在不断动脑出牌成长的过程中，我们会收获另外一
种幸福。

幸福读后感篇五

看了肖川教授的《教师的幸福人生与专业成长》一书让我认
识到，幸福是人类的一种美好的一种体验，教师的幸福是对
教育中生存状态的一种高级的、愉悦的情感体验。学生是教
师的幸福源，当学生在难题面前时的豁然开朗，当学生精神
的意气风发时，当学生的综合素质得到发展时，教师都会有
一种愉悦的情感体验，这就是教师的幸福表征。

书中讲到，幸福人生的四个有：第一、心中有盼头。即有目
标、有追求、有所成就、有所向往。真正好的老师一定能不
断地唤起学生对于未来热烈的憧憬与向往，能把人生美妙的
前景呈现在学生的面前，让学生带着美好的期待、美好的渴
望成长。第二、手中有事做。有事做意味着社会需要你，有
实现人生价值的岗位，爱岗敬业。第三、身边有亲友。人是
社会的动物，需要有情感的归属。人人都希望得到他人的认
可和欣赏，这是所有人一个共同的需要。怎样使学校成为一
个温暖的家、温馨的家？怎样融入一个相互支持、相互欣赏
的团队？更多地欣赏和鼓励我们的同事，更多的关爱，提出
建设性的意见。第四、家庭有积蓄。经济上的富有是重要的，



我们经常说富贵吉祥，首先是“富”然后才是“贵”。当我
们在经济上富有的时候，就会显得大气，不会过分地斤斤计
较，不会过分地在乎那些名和利。

教师对学生实施教育的过程也是教师的专业不断成长的过程。
教师的专业成长即教师的专业发展，是指教师在整个职业生
涯中，通过专业训练、获得教育理论知识和专业技能，能够
专业自主，逐步提高自身的职业道德和执教素质，成为一个
教育专业工作者的发展过程。教师应该在自己的专业发过程
中积极创造幸福和享受幸福。这种发展不仅意味着教师教育
能力的强，而且还是教师个人整体素质的发展，而发展本身
就能带给人幸福感。

因此，对一个教师来说，专业成长受益最大的人是他自己，
其次才是他的亲人、他的学生、他的同事和学校，最后才是
整个社会、整个人类。马克思说，“每一个人的自由发展是
一切人自由发展的条件”，每一个人的发展其本身都是对人
类的一个贡献。从这个意义上来讲，发展自我是我们每一个
人的职责和使命，任何一个有智慧的人，都一定会深切地关
注自我的成长。

在肖川先生的书中，可以领会到，教师的专业成长必是拥有
丰富的知识和一颗爱心，一颗容易共情的心。知识通过两个
途径获得，一是前人的研究和经验总结，二是自身的体验与
感悟。人类历史已有几千年的记载与积淀，那些研究与经验
正是文化的形成与组成部分，通过学习与教授让文化得以传
承，同时在学习与教授的过程中完成亲身的体验，得出自己
的感悟，既丰富了文化的内容与形式，使文化的积淀更深更
厚，同时又将文化溶于了自身，个性真正地成长并且鲜明。
没有丰厚的文化底蕴，育人就无从谈起，充其量不过是照本
宣科地教书匠罢了。教师的专业成长不仅要会出努力与汗水，
还要有享受和自由。肖教授认为职业幸福感来自于自身的充
实和闲适。一个享受不到快乐与成功的教师恐怕也只能带给
学生痛苦与挫败。而真正能够体验到充实与闲适的教师，绝



不仅仅是拥有物质的丰富与满足，还必将从文化中提取积极
的精神追求与信仰。由此来确立自己应该成为一个什么样的
人，如何成为这样的人。这一自我的确立，才能真正体验到
精神思想中的充实与闲适。


