
服装厂辞职信(通用5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编为
大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有
需要的朋友。

服装厂辞职信篇一

尊敬的给位领导：

你们好！首先我感谢各位领导和某某集团。从20xx年3月9日
到现在为止对我的关心，照顾与提拔。使我在这将近两年的
时间里有了新的进步。同时使我在工作中学到了很多值得在
现实生活中使用的知识。

作为某某集团的一员，我知道这次的.工作调动是什么原因。
非常感谢各位领导能对我如此宽宏大量。正常情况下对于我
这样的员工集团早就会把我给辞掉。但是各位领导本着为我
考虑的态度替为我着想。不仅没有辞退我，把我调回后还安
排了一个工作岗位给我。在总厂我认识了王总经理和李主任、
辛部长以及先前认识的各位领导。通过这段时间的接触，我
感觉到他们都非常的平易近人，沟通很容易。在这样的工作
环境当中锻炼这使我非常之感动。再次说声谢谢。下面我将
我申请辞职的原因列举如下：

1、作为集团的一名员工失去了以厂为家的思想，不能以工厂
的利益为最大。不能将自己完全的融入到这个集团当中。已
经失去了我这名员工应该存在的价值了。

2、因为最后处的对象可能还是时间不长，不够深入的了解。
导致我调回后已经彻底分开。现在有些心灰意冷。工作状态



欠佳，不能全身心的投入到工作当中。这样的工作状态既浪
费了公司的财力和效益，也同时浪费了我的时间。

3、因为调动时我自己非常清楚自己的状况，也理解公司的做
法，但是当回到总厂后住宿区域内没安装电（后技术科住宿
人员自费安装电），不能使用电褥子。因本人怕冷夜间有插
电褥子的习惯。也曾想过到金铭住宿，但是因为等全厂人员
全部下班离开后，检查门窗电器锅炉等设备是否已按规定关
闭结束时，作为最后走的一人以没有班车。如果在现租的厂
房中安装电时，需要住宿人员自行支付安装费平摊每人100元
左右，还要交纳每月的用电费用。

4、吃饭问题，因总厂规定每人每天补助8元钱，中午吃饭扣
调4元，等于每天早饭和晚饭只有4元钱。对于我来说每天支
付早饭和晚饭就得12元左右。这还只是垫地的还不可能吃饱。
如果顿顿都吃饱的情况下费用可能还会继续增加，按照12元
每天的标准计算，扣掉补贴的4元，还需要8员乘上每月30天
还需240元。

5、对于现在的我，每天都需要把部分精力放在计算怎么吃饭
的问题上，工作心情不专一。这样对于工作的质量肯定会受
到相应的影响。

6、保险问题，公司为了照顾员工给予我们五险的待遇，这对
于我们员工来说是一件好事，但是因为我家是黑龙江的和辽
宁大连地区的保险交纳基数标准不一样（比这面低）即使在
这里交到年限，等将来我转回老家，还会是以我们当地的最
低标准发放。我感觉非常不划算，再加上交纳期限较长。我
始终都是抱着不交的想法。我感觉我的将来不需要国家去发
放养老补贴。所以这项我不需要。

我知道集团在现在服装行业效益不好，纷纷倒闭的情况下，
还能给我留有现在的位置，再次说声谢谢。我会谨记我曾是
某某集团的一名职工。



申请人：xxx

xxxx年x月x日

服装厂辞职信篇二

尊敬的领导：

在工厂工作已有两年的时间，这期间受到领导无微不至的照
顾，真的十分感动！

但出于对个人利益及未来发展的考虑，在依依不舍的心情下，
依旧提出辞职申请，请领导予以谅解，其原因主要有以下几
点：

首先，工资过低。来公司谈录用条件的第一天，公司就明确
给出xxxx元工资的承诺，但是已经过去两年，承诺依旧迟迟
没有兑现；在不满工资过低的同时，也对公司的诚信表示怀
疑！

其次，两年前来公司，我的技术水平是单用量测试，两年来，
我的技术水平依旧停留在之前的标准，我没有机会从事其他
的工作，学习更多的知识。这对于个人的发展是没有好处的。

再次，即便我能在工作时间内完成工作，也务必要与车间同
步，这种无谓的加班只会让人产生厌烦的情绪，甚至消磨意
志，打击工作热情！

时间的紧张也让人没有机会接触外界的世界，我不是独身主
义者，我需要自己的空间！

工厂的领导创造了一个和乐融融的环境，在这里工作期间真
的很开心！但，既然我不顾家人的反对，选择独自背井离乡，
发展个人空间，我即便不能比同龄的亲戚生活的更好，也不



能允许自己比他们更差。

我的合同期到5月23日截止，考虑到公司的制度，特提前递交
辞职申请，请领导予以批准！

申请人：xxx

xxxx年 x月 x日

服装厂辞职信篇三

您好!

时间荏苒，我在好事来公司工作也有半年多的时间了。

在这段时间里，我学习到了很多新的器械，也因此支付了不
小的代价，甚至给公司制成了损失。为此，我深感愧疚。

逃避不是好的办法，要敢于承担自己的责任。因为业务知识
的欠缺，我在工作中碰到了许多的麻烦，这其中有很多小的
问题在同事和指导的帮助下才算没有招致更大的问题。为此
我真该庆幸，当然也有不容易处理的问题。比如由于掌握的
辅料供应商资料有限，在选购辅料时的余地十分的小，一旦
选购不当就会给公司制成库存。

自我接手德国休闲裤至今公司长达三个月的操作期却没有迎
来预想的好结果。对此我有不可推卸的责任。我在不合适的
位置上作了超出自己能力的事情。于是当事情发生时，我已
经掌控不住。像这次的拉链问题，正是出于我的无知，而这
原本可能避免。

真的不知自己有没有勇气再去从事目前的工作，我陷在深深
的自责中，相信也给领导带去了不小的麻烦。或许我这样的
表态于事无补，但是心里会好受很多。无论领导怎样处置我



都是可以接受的。

望领导早日批准我的申请，在此非常的感谢!

此致

敬礼!

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

服装厂辞职信篇四

尊敬的x总：

您好!

时间荏苒，我在好事来公司工作也有半年多的时间了。

在这段时间里，我学习到了很多新的器械，也因此支付了不
小的代价，甚至给公司制成了损失。为此，我深感愧疚。

逃避不是好的办法，要敢于承担自己的责任。因为业务知识
的欠缺，我在工作中碰到了许多的麻烦，这其中有很多小的
问题在同事和指导的帮助下才算没有招致更大的问题。为此
我真该庆幸，当然也有不容易处理的问题。比如由于掌握的
辅料供应商资料有限，在选购辅料时的余地十分的小，一旦
选购不当就会给公司制成库存。

自我接手德国休闲裤至今公司长达三个月的操作期却没有迎
来预想的好结果。对此我有不可推卸的责任。我在不合适的
位置上作了超出自己能力的事情。于是当事情发生时，我已
经掌控不住。像这次的拉链问题，正是出于我的无知，而这



原本可能避免。

真的不知自己有没有勇气再去从事目前的工作，我陷在深深
的自责中，相信也给领导带去了不小的麻烦。或许我这样的
表态于事无补，但是心里会好受很多。无论领导怎样处置我
都是可以接受的。

望领导早日批准我的申请，在此非常的感谢!

此致

敬礼!

申请人：xxx

20xx年xx月xx日
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服装厂辞职信篇五

尊敬的xx科长：



首先，真心的感谢科长四个月以来对我的栽培和关怀。

来公司工作，不知不觉已经四个月了，这段时间大家都给了
我很多的帮助，我也从中学到了很多有用的东西，刚开始打
电话声音都有点颤抖的我，确实成长了许多，这都是公司给
我的机会和大家对我的信任。

不过我在公司也是一个渺小的存在，既不是服装，面料专业
毕业，也不会英语，韩语说的也很烂，幸亏我是个男人，还
有点力气，一般的脏活，力气活还能干点，也可以跑跑腿之
类的，做一些简单繁琐的事情，我对这些丝毫没有埋怨，比
起端盘子，搓澡，砸墙要幸福的多了，毕竟刚毕业，社会阅
历浅，用网络上经常形容新手的话说就是一菜鸟。

其实也不怎么累，累也就累那么几分钟到一个小时不等，刚
进公司时因为毕竟是个男孩，很少碰面料这些东西，叠布，
裁布，验布时都放不开，总感觉大老爷们干这些东西有点别
扭，有几次都想放弃了，不过时间这个东西确实厉害，我也
慢慢适应了，而且刀法练得也不赖，都有超过小崔的`势头了。

刚进公司时觉得这些东西好难好难，第一个让我郁闷的就是
随处可见的英语词汇，整的我头都大了，估计是因为学日语
的关系，看见英语就犯晕，刚进来的那几天就抱着英语单词
躲在二楼死背，背了几天好像没什么效果，看来是吸收太多，
得慢慢消化，随着日积月累，一些经常用的单词也差不多都
拷贝到脑袋里去了，也掌握了不少业务内容，然后在老板的
多次威逼怒吼之下逐渐从哺乳期成长到婴儿期了。

这段时间，我明显的感觉到老板和科长在逐渐的培养我，让
我从一个剪布的小子到接触客户邮件，管理样品，接触大货，
这让我非常的欣喜，也决定要努力干下去，但是，经过两个
星期不断的思考，肯定与否定之后我还是作出了这样的决定
－辞职，我发现对现在的工作丝毫提不起兴趣，甚至感觉厌
烦，心里没来由的烦躁，这绝对不是人为的原因，而是我自



己有点神经质，脾气又倔，又臭，而且想到要离开大家也有
点舍不得，可已经决定下来了也没办法。

也许有一天我会为今天的决定而后悔和付出代价，说老实话
我也不知道自己到底想找什么样的工作，而且现在找工作也
比较难，但是我想趁年轻多闯一闯。

请科长原谅我的罗嗦和这样的决定。

恳请科长批准这个草率而莽撞的小子的辞职。

xx

x月x日


