
最新信用社自查报告 金融统计自查报
告(优秀5篇)

报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
报告对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇报告。下
面是小编给大家带来的报告的范文模板，希望能够帮到你哟!

信用社自查报告篇一

根据《衡水市商业银行统计工作考核评比办法》制度要求，
为严格执行金融统计制度，提升金融统计水平，我行立即成
立统计工作检查领导小组对20xx年1-6月份金融统计数据质量
的自查工作照金融统计检查内容进行了自查，本次自查中我
支行坚持实事求是的原则，现将自查的工作情况报告如下：

为认真开展好此项自查工作,我行高度重视,加强组织领导,成
立了自查工作领导小组，召开专题会议,统一员工的思想认识,
提高对开展统计检查和加强统计管理工作重要性的认识，明
确了检查的目的、内容、重点,确定了检查人员,落实检查人
员责任,提出了具体要求,从而保证了自查效果。

（一）、确定检查时间及范围

本次自查工作的起止时间：20xx年9月3日至9月6日，自查范围
为我支行20xx年1-6月份数据源、非现场监管统计报表、大额
风险预警系统所涉及的所有报表以及数据源准确性。

（二）、自查结果

我支行在本次对20xx年上半年金融统计自查工作中，未发现
有错报、漏报、虚报、伪造及篡改统计资料的情况，并且根据
《银行法》、《金融统计管理规定》等有关法律、法规和规
章制度，未发现有统计违法行为发生。统计数据与综合业务



系统统计记录，统计台帐、以及与统计有关的其他资料核对
基本一致。

（三）、20xx年金融统计工作中存在的问题

（一）统计资料整理归档工作不够规范。

（二）、统计人员业务水平有待进一步提高。目前统计人员
对统计业务、统计法律知识掌握不够全面，造成对统计指标
理解不深，报表填写不规范。

（三）、统计报表编制工作流程未严格按照制表、复核、负
责人审核的复核审批制度执行，因此有时造成报表统计有所
偏差，给总部统计工作制造了不必要的麻烦。

（一）加强统计资料的整理归档，确保统计资料的完整。

（二）、组织相关人员认真学习有关金融统计规定和制度，
加深对金融统计制度的理解，提高认识，明确职责，并严格
按照人民银行和总行的金融统计要求报送数据，依法统计，
确保金融统计数据真实、准确。

（三）、部门的统计工作实行岗位责任制和ab岗制度，每个
报表需配备2名及以上的统计人员，以便做好复核工作，同时
防止出现特殊情况时，影响报表的统计报送工作。

（四）、对各种统计报表实行复核审批制度，做好各种数据
的审核把关工作。每张报表必须先经复核岗核查，再由负责
人审核后，方可报送统计报表。

（五）、在统计数据时，加强与相关业务部门的协调、沟通
工作。做好业务部门间的统计数据管理和审核工作，统一数
据口径和报送标准，保证数据的及时和准确性。



（六）、定期对部门统计基础工作和统计制度执行情况进行
自查，及时发现统计工作存在的问题，落实整改。

信用社自查报告篇二

根据《中国人民银行关于开展xx年金融统计检查的通知》的
要求及市人行的.总体部署安排，为严格执行金融统计制度，
提升金融统计水平，我行根据统计检查的具体内容逐项展开
自查，现将自查情况汇报如下：

针对本次检查的相关内容，我行统计ab岗认真学习通知要求，
组织开展统计自查工作，对照自查内容逐项排查，对发现的
问题及时进行整改落实，进一步提高金融统计业务能力，明
确统计岗位职责。

我行在本次自查中，大中小企业贷款均按新的企业规模分类
标准划分，各类贷款按照新的行业标准划分，严格执行保障
性安居工程贷款、涉农贷款等专项统计制度规定;认真做好统
计工作组织管理，贯彻落实《江苏省农村金融机构贷款统计
台帐指引》的规定。

(一)存在的问题

1、金融统计人员业务素质有待进一步提高。作为金融统计ab
岗位人员，对金融统计业务、统计法律知识掌握不够全面，
对统计指标理解不够深入，从而往往忽视统计口径，报表填
写不规范等现象发生。

2、统计岗位新人员培训工作还需进一步加强。由于统计人员
变动，统计岗位新人员未实行岗前培训，或对金融统计相关
业务不太熟悉，往往造成统计数据报送不及时等现象发生。

(二)整改措施



1、组织相关人员认真学习金融统计相关制度规定，加深对金
融统计制度和统计指标的理解，提高认识，明确职责，严格
按照人行金融统计要求报送统计数据，确保金融统计数据的
真实、准确、完整。

2、认真做好统计岗位变动交接和新人员统计知识培训与指导，
统计岗位新人员任职前必须学习金融统计相关业务知识和规
定，新人且由老人员进行培训和指导，从而确保统计数据报
送准确、及时、口径一致。

信用社自查报告篇三

根据《衡水市商业银行统计工作考核评比办法》制度要求，
为严格执行金融统计制度，提升金融统计水平，我行立即成
立统计工作检查领导小组对20xx年1—6月份金融统计数据质
量的自查工作照金融统计检查内容进行了自查，本次自查中
我支行坚持实事求是的原则，现将自查的工作情况报告如下：

为认真开展好此项自查工作，我行高度重视，加强组织领导，
成立了自查工作领导小组，召开专题会议，统一员工的思想
认识，提高对开展统计检查和加强统计管理工作重要性的认
识，明确了检查的`目的、内容、重点，确定了检查人员，落
实检查人员责任，提出了具体要求，从而保证了自查效果。

（一）确定检查时间及范围

本次自查工作的起止时间：20xx年9月3日至9月6日，自查范围
为我支行20xx年1—6月份数据源、非现场监管统计报表、大
额风险预警系统所涉及的所有报表以及数据源准确性。

（二）自查结果

我支行在本次对20xx年上半年金融统计自查工作中，未发现
有错报、漏报、虚报、伪造及篡改统计资料的情况，并且根据



《银行法》、《金融统计管理规定》等有关法律、法规和规
章制度，未发现有统计违法行为发生。统计数据与综合业务
系统统计记录，统计台帐、以及与统计有关的其他资料核对
基本一致。

（三）20xx年金融统计工作中存在的问题：

（1）统计资料整理归档工作不够规范。

（2）统计人员业务水平有待进一步提高。目前统计人员对统
计业务、统计法律知识掌握不够全面，造成对统计指标理解
不深，报表填写不规范。

（3）统计报表编制工作流程未严格按照制表、复核、负责人
审核的'复核审批制度执行，因此有时造成报表统计有所偏差，
给总部统计工作制造了不必要的麻烦。

（一）加强统计资料的整理归档，确保统计资料的完整。

（二）组织相关人员认真学习有关金融统计规定和制度，加
深对金融统计制度的理解，提高认识，明确职责，并严格按
照人民银行和总行的金融统计要求报送数据，依法统计，确
保金融统计数据真实、准确。

（三）部门的统计工作实行岗位责任制和ab岗制度，每个报
表需配备2名及以上的统计人员，以便做好复核工作，同时防
止出现特殊情况时，影响报表的统计报送工作。

（四）对各种统计报表实行复核审批制度，做好各种数据的
审核把关工作。每张报表必须先经复核岗核查，再由负责人
审核后，方可报送统计报表。

（五）在统计数据时，加强与相关业务部门的协调、沟通工
作。做好业务部门间的统计数据管理和审核工作，统一数据



口径和报送标准，保证数据的及时和准确性。

（六）定期对部门统计基础工作和统计制度执行情况进行自
查，及时发现统计工作存在的问题，落实整改。

信用社自查报告篇四

根据岳银发（20xx）25号《关于转发的通知》要求，县联社立
即组织相关人员认真学习，深刻领会文件精神，并对照统计
检查内容进行了自查，现将自查情况报告如下：

通过对20xx年年末和20xx年一、二季度末上报县人民银行
（及市农金体改办）科目统计数据的自我检查，认为上报数
据真实完整。没有发现下列统计违法行为。

1、未虚报、瞒报、伪造、篡改金融统计资料，更没有违反统
计法规和工作程序编造统计数据的行为。

2、统计数据与原始统计记录，统计台账、统计报表以及与统
计有关的其他资料核对基本一至，数据差异不大。

3、未利用常规的业务操作虚增，虚减原始统计记录或与统计
有关的其他原始资料行为。

4、未强迫或授意基层信用社和基层社统计人员在统计数据上
弄虚作假。

1、认真贯彻《统计法》、《金融规定》等法律、法规。

2、贯彻执行中国人民银行制定的金融统计制度及有关管理办
法，并接受人民银行的监督、检查。

3、及时收集、汇总、编制、管理本系统金融统计数据和报表。



4、依法向人民银行报送统计数据、报表、统计资料。

5、按时、按质、按量完成人民银行布置的各项统计调查工作。

1、统计岗位设置及人员配备情况。

联社金融统计工作主要由计划信贷股负责，计划信贷股配备
专职统计员一名，各基层信用社的统计工作基本上是由信用
社主办会计、内勤主任或信贷会计兼任，未配专职统计人员。

2、统计人员的业务培训状况。

联社对统计人员的业务培训一般是利用举办会计，信贷培训
班时，对统计人员进行业务知识培训，今年统计局要求统计
人员必须持证上岗，联社以县统计局关于开展统计普法、统
计执法培训工作为契机，组织全县基层信用社统计人员学习了
《统计法》、《统计法实施细则》、《安徽省统计管理监督
条例》及相关法律、法规，并进行了统一考试，使他们进一
步增强了统计意识，提高了统计人员素质，对统计工作的开
展起到了积极作用。

（一）存在的问题：

1、未建立相应的统计操作规程。

2、未建立农村信用社的金融统计制度，使得统计人员职责不
明确。由于统计人员大都是会计兼职，在统计上报工作中遇
到不属于自身职责范围内的情况，就存在一些估报、漏报、
迟报等有违统计法规的现象。

3、农村信用社的许多统计数据仍处于手工操作状态，工作效
率不高。

（二）针对以上统计工作中存在的问题提出如下整改措施。



1、尽快建立相应的统计操作规程。

2、建立完善农村信用社的统计制度，加强法律建设，提高认
识，明确职责，依法统计，确保各项统计数据的真实、准确
和完整。

3、加快农村信用社统计电子步伐，使他们尽快改变手工统计
的落后状况，逐步提高统计工作效率，以适应金融统计发展
的需要。

信用社自查报告篇五

县联社稽核监察科：

根据《转发中国人民银行关于开展金融统计大检查的通知》
南银发［20xx］127号要求，在****联社的统一领导部署下，
我社迅速成立了金融统计自查工作领导小组，由主任***担任
组长，副主任****、委派会计***为副组长，辖内各成员积极
参与配合，针对我社20xx年以来的金融统计数据的情况、统
计法规和统计制度的贯彻情况以及统计工作的管理情况进行
了系统而全面的自查和分析。现将自查情况报告如下：

通过对20xx年以来科目统计数据（包括财务会计报表、信贷
台账、贷款明细账等）的自我检查，认为上报数据真实完整。
没有发现下列统计违法行为。

1、未虚报、瞒报、伪造、篡改金融统计资料，更没有违反统
计法规和工作程序编造统计数据的行为。

2、统计数据与原始统计记录，统计台账、统计报表以及与统
计有关的其他资料核对基本一至，数据差异不大。

3、未利用常规的业务操作虚增，虚减原始统计记录或与统计
有关的其他原始资料行为。



4、未强迫或授意统计人员在统计数据上弄虚作假。

1、认真贯彻《中华人民共和国统计法》、《金融统计管理规
定》等法律、法规。

2、贯彻执行中国人民银行制定的金融统计制度及有关管理办
法，并接受人民银行的监督、检查。

3、及时收集、汇总、编制、管理本社金融统计数据和报表。

1、统计岗位设置及人员配备情况。我社金融统计工作主要由
联社委派会计熊民敏负责，辖内各成员积极配合提供统计数
据和上报金融工作动态。

2、日常报表操作情况。经查，所报营业报表、资产负债表、
业务状况表、不良贷款统计表等各类统计报表均能及时、保
质、保量地报送至联社相关科室，各类统计报表、统计数据
能做到及时整理并归档保存，不存在虚报、瞒报、伪造、拒
报、迟报统计数据的现象。

1、未建立相应的统计操作规程。

2、但由于人员缺乏，一直以来统计岗均由委派会计兼任，没
能设置独立的统计岗，配备专职统计人员。

3、我社对统计人员的业务培训还不到位，对金融统计知识的
更新较慢，加之员工由于忙于各自日常工作中的事情，对统
计工作的认识不能真正地重视起来。

1、尽快建立相应的统计操作规程。建议县联社制定符合农村
信用社的统计操作方法，确保统计工作的标准化、规范化。

2、加快队伍建设。建议由县联社统一指派和领导，给每个基
层信用社配备一名专职的统计人员，定期组织统计人员学习



金融统计知识，加强岗位培训和岗位练兵，提高统计人员素
质，保证基层信用社统计数据的准备性、真实性。

3、提高认识，明确职责，依法统计，确保各项统计数据的真
实、准确和完整。对转发的人民银行制定的金融统计制度切
实的贯彻执行，确保人人懂统计，实事求数据。

***信用社

二一年七月二十三日


