
申请解除聘用合同的报告(大全5篇)
随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。那么什么样的报告才是有
效的呢？下面是小编为大家整理的报告范文，仅供参考，大
家一起来看看吧。

申请解除聘用合同的报告篇一

所在单位同志于    年    月  日与      
（单位）签订了聘用合同，因工作需要，该同志
从      （单位）调到         （单位）根
据        号文件要求，经甲乙双方同意于   年
月  日起解除聘用合同。

甲方（章）                     
乙方签字： 

甲方法人（签字）

甲方： 乙方： 所在单位

同志于 年 月 日与 （单位）签订了聘用合同，因工作需要，
该同志从 （单位）调到 （单位）根据 号文件要求，经甲乙
双方同意于 年 月 日起解除聘用合同。

甲方（章）： 乙方签字： 甲方法人（签字）：

年 月 日 年 月 日

主管局意见（章）： 合同鉴证机构意见（章）：

年 月 日 年 月 日



解除劳动合同申请书

尊敬的'xx-x公司领导：

首先我衷心感谢您们在我工作以来给予我的关心和帮助，让
我增长了知识，积累了经验，得到了锻炼和提高。由于我的
个人原因，经过慎重考虑后，我决定向xx-xx公司提出解除劳
动合同申请，望给予批准为谢！

敬礼！

申请人：

年 月日

申请解除聘用合同的报告篇二

李继强同志：

经查，你于20xx年10月调入我单位工作，未经单位领导批准，
自行脱离工作岗位。

因你长期旷工，本单位根据《事业单位人事管理条例》第十
五条之规定及本单位相关制度，自20xx年9月29日起与你依法
解除聘用合同。请于本公告发出三十日内到本单位办理解除
聘用合同及工作交接手续。

章丘市畜牧兽医局

20xx年10月9日



申请解除聘用合同的报告篇三

法定代表人：______________

单位地址：_______________

组织机构代码：_______________

乙方(被聘者)姓名：____________

性别：_______________

家庭住址：______________________

身份证号码：_____________________

乙方自________年____月____日至________年____月____日
于甲方担任_____职务，现因在试用期间被证明不贴合录用条
件的原因，甲方与乙方解除聘用关系，签订本解聘协议书，
自________年____月____日起生效。

本解聘协议书签订遵守《中华人民共和国劳动法》及相关法
律法规

甲方法定代表人签字：

乙方签字：

签订日期：________年____月____日

申请解除聘用合同的报告篇四

经甲、乙双方协商一致，同意于___年__月___日续签__年__
月___日双方签订的聘用合同(编号：)。原聘用合同书内容不



变，续签合同期限从____年__月__日至__年__月___日止。

甲、乙双方补充约定如下事项：

甲方(盖章)乙方(签字)

法定代表人(签字盖章)

年月日年月日

申请解除聘用合同的报告篇五

同志：

我单位于年月日与你签订的聘用合同，合同期限自年月日起
至年月日止，共年，并经人事部门鉴证。现因，根据合同第
条项款规定，决定从年月日起解除(终止)与你签订的聘用合
同。

解除(终止)聘用合同单位(盖章)

年月日

主管部门审批(盖章)

年月日


