
2023年奶茶店员工工作计划描述书 奶茶
店员工合同协议书(模板5篇)

在现代社会中，人们面临着各种各样的任务和目标，如学习、
工作、生活等。为了更好地实现这些目标，我们需要制定计
划。通过制定计划，我们可以更加有条理地进行工作和生活，
提高效率和质量。下面是小编整理的个人今后的计划范文，
欢迎阅读分享，希望对大家有所帮助。

奶茶店员工工作计划描述书篇一

乙方：__________

甲乙双方经友好协商一致，订立如下协议，以资共同遵守。

一、甲乙双方确认，双方之间的劳动关系于___年___月___日
予以解除;

二、本协议签订后一周内，甲方向乙方支付补偿费人民币___
元。(此款项包含因劳动报酬、社会保险、福利、离职所发生
的一切经济补偿金、赔偿金及其他所有的权益。)

三、乙方在此确认：乙方已经认可其在充分了解相关法律和
自己权利的前提下，甲方已经完全履行了法律法规规定的用
人单位义务，包括但不限于足额及时支付劳动报酬、依法缴
纳社会保险费、依法支付经济补偿、依法支付所有加班费和
奖金、依法支付应休未休年假的补偿以及甲方依法应向乙方
支付的`其他所有费用。

四、甲乙双方确认本协议签订并履行后，双方不存在任何劳
动争议及任何其他权利义务争议，乙方承诺不再就劳动权利
义务关系事宜向甲方提出任何主张。



五、本协议一式两份，甲乙双方各执一份，自签字盖章之日
起生效。

乙方：__________

日期：__________年______月______日

奶茶店员工工作计划描述书篇二

第一条 员工宿舍为员工休息场所，必须保持环境清洁。

第二条 员工实行轮流值日，对员工宿舍进行日常清理。

第三条 在员工宿舍不得大声喧哗，违者罚款20元。

第四条 不得在员工宿舍不得使用大功率电器，和电炉子。

第五条 严禁在宿舍内乱写乱画，乱钉钉子，违者罚款20元。

第七条 宿舍内不得私藏管制刀具，一经发现将给予罚款或开
除。

第八条 男女员工不得混居一经发现，将开除处理。

第十条 不得损坏宿舍内备品，违者按价赔偿。

第十一条。值日卫生清理不干净，将处20元罚款。

奶茶店员工工作计划描述书篇三

我家不远处有一家奶茶店。

奶茶店在街道的一角，店面不是很大，但装饰很雅致。店外
的臺阶上摆着几盆蔷薇花，是淡淡的粉色。门眉处挂着精致



的风铃，一推门，便发出清脆的`铃声，像是在迎接客人的到
来。店里贴着淡蓝条纹的墙纸，墙上挂着风景画或照片。老
板是一位大姐姐，她喜欢穿一袭长裙，脸上总是带着温柔的
笑。

那是一个初春的傍晚，天阴沉沉的，风冷飕飕的。我抱着刚
复印好的卷子急冲冲往家跑。妈妈打来电话，吩咐我去姨妈
家把白天晾晒的东西收起来。姨妈这天不在家。我望瞭望暗
沉的天色，低头看着手中的试卷，踌躇了一会儿，决定将它
寄放在奶茶店里。

我轻推奶茶店的门，风铃“丁零”响起，一声“欢迎光临”
随着悦耳的铃声传来。大姐姐认出了我，温柔地笑着
说：“哦，是你啊。有什么需要吗？”

我试探地问：“大姐姐，我有点事，我的试卷能寄放在你这
儿吗？”“行，当然可以啦！”她笑道。我匆忙跑向姨妈家。

我从姨妈家出来时，天已经彻底黑了，风依旧冰冷地吹着。
不久，天上下起了大雨，豆大的雨点落在我脸上，冰冷刺骨。
我抱着头疯狂往家跑。上楼时，猛然想起试卷还在奶茶店寄
放着呢。

“这么糟糕的天气，大姐姐也许早回家了吧！”我忧心地想。
可是明天要用试卷，不然会被老师批评的！犹豫了一会儿，
我抱着试试看的心态下楼去。

四周一片漆黑，奶茶店透着微弱的光。我心中一阵窃喜，轻
轻推门进去，还没等我走近，大姐姐便微笑着迎了上
来：“淋雨了吧？別感冒了。”“没事，”我理了理被雨水
打湿的头发，“大姐姐，你还没关门呀？”她笑着说：“你
的卷子还在我这呢，你肯定会过来拿的！”我接过她递来的
试卷，感动地说了声“谢谢”。她又从柜台拿出一杯奶茶，
塞在我手里，说：“拿去喝吧，身上淋湿了容易感冒哦！”



我连忙推开：“不用不用，再说我今天也没带钱，我下次再
来买！”见我推辞，大姐姐关切地说：“不要你买，送给你
的。快趁热喝吧！”我小心翼翼地接住那杯奶茶，生怕洒了
出来。

握着温热的奶茶，我的心里暖暖的！

夜晚，我梦见自己成了大姐姐那样温暖柔和的人……

奶茶店员工工作计划描述书篇四

1.迟到：凡超过上班时间5—30分钟未到工作岗位者，视为迟
到，将被扣罚5—30元。

2.早退：凡未向店长请假，提前5—30分钟离开工作岗位者，
视为早退，将被扣罚5—30元。

3.旷工：凡属下列情形之一者均按旷工处理。

（1）迟到、早退、一次时间超过30分钟或当日迟到、早退时
间累计超过30分钟者，按累计缺勤时间的2倍处理。超过2小
时按旷工1天处理。

（2）未出具休假、事假证明者，按实际天数计算旷工。

休假未经批准，逾期不返回工作单位者按实际天数计算旷工。

（3）轮班、调班不服从安排，强行自由休假者，按实际天数
计算旷工。

（4）请假未经批准，擅自离岗者，按实际天数计算旷工。

（5）不服从工作安排，调动未到岗者，按实际天数计算旷工。



（6）不请假离岗者，按实际天数计算。

（7）旷工采取3倍罚款办法。

4.事假

员工因事请假，应提前填写请假条。事假实行无薪制度。

准假权限：

（1）员工在8:00—17:00之间请假以小时为单位计算工资
（如：外出办事、回家等）。

（2）请假2天以内由部门主管批准。

（3）请假3天（含3天）以上由主管签字审批。

（4）管理人员请假需报请老板批准。

奶茶店员工工作计划描述书篇五

乙方：__________

为确保甲、乙双方权益和义务，经双方协商，达成如下一致
协议：

一、经甲、乙双方同意，自愿解除原聘用合同关系。

二、乙方保管甲方的'所有资料和经办的相关事项，要及时办
理好移交手续，在乙方责任范围内且不能移交的事项，乙方
必须处理妥当，不能影响甲方业务正常开展。

三、经济方面双方不能相互拖欠，要全部清理干净，不能出
现遗留问题。人事关系方面双方相互配合，及时办理社保转
移、证书变更等手续。



四、乙方放在甲方的.所有证件，由甲方归还给乙方，如有遗
失证件，属甲方责任的，由甲方负责补办。甲方出费且由甲
方办理的证书，如乙方找到了新聘用单位，甲方可以要求补
偿相关费用，具体事项另行协商解决。

五、乙方关系转出后，甲方在资质年检、资质就位、招投标
工作、项目管理等方面，不能再以乙方的名义进行办理。

六、签订本协议书后，乙方不再在甲方享受任何待遇。

七、未尽事宜，甲、乙双方另行协商解决。

八、本协议书一式贰份，甲、乙双方各执壹份，本协议书自
甲、乙双方签字盖章后生效。

甲方(公章)__________

乙方签字：__________

法人代表签字或盖章：___年___月___日


