
最新学校教学质量自评报告(优秀5篇)
报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
那么什么样的报告才是有效的呢？下面我给大家整理了一些
优秀的报告范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看
吧。

学校教学质量自评报告篇一

为适应我校教育改革与发展的新形势，加强学校科学管理、
规范办学行为，提高办学水平，全面实施素质教育，全面提
高教育质量，保证学校工作有序、有效的开展，特制定学校
办学水平自评计划。

二、制定依据：

《计划》是根据胶南市人民政府教育督导室《胶南市初中小
学幼儿园办学水平督导评估方案》和胶南市教体局《重点工
作考核指标》、《常规工作考核指标》的要求，以及上级有
关文件精神和本校实际制定的。

三、措施要求：

1、成立以校长为组长的学校办学水平自评工作领导小组，下
设自评工作小组，制定工作计划，确定办学目标，明确任务，
具体实施。

2、制定落实自评工作制度，统一认识，掌握标准，将指标落
实到部门、个人。让全校教师参与，全体运作、全校受益。

3、认真自评，及时整改，过程评估与终结性评估结合，定性
评估与定量评估结合，教师个体评估与学校整体评估结合，
办学自评与学校管理结合。



4、对学校办学水平进行综合定量定性分析，运用评估结果进
行总结表彰，将考核评估成绩与部门负责人、教师本人挂钩，
列入教师考核。

5、按指标序列对号建档，要求系统、充实、完备，过程材料
要准确精炼。

四、实施步骤：

1、学习宣传阶段

成立学校自评领导小组，制定自评工作计划。组织全校教职
员工认真学习督导评估方案及有关法规，积极宣传自评的目
的、内容与方法，动员他们积极参加自评工作信息收集评估
阶段。

2、组织实施阶段

根据学校部门分工，结合评估指标建立相应的自评工作评估
组，通过座谈、访问、问卷调查、查阅资料等方法多渠道收
集信息，进行整理、分析、归纳，按要求填写《c级指标自评
表》。

3、综合分析报告阶段

学校自评领导小组汇集自评工作评估组提供的《c级指标自评
表》，根据《评估方案》进行讨论、分析、综合、评定，补
充c级自评的定性意见，调整c级指标的'评估分数，写出学校
自评报告“初稿”，由学校校务会议集体审议，并召开全体
教职工大会或教代会对自评报告进行评议，校务会议再次对
自评报告做出修改。

4、总结阶段



运用评估结果进行有关总结表彰工作，提出进一步办好学校
的措施，作为制定学校工作计划的重要依据。

学校教学质量自评报告篇二

学校自评工作制度按照县教育局关于“学校评价工作的方
案”要求，结合我校实际，为进一步发挥自评工作的导向和
促进作用，特制定学校自评制度如下：

1、学校成立以校长为组长的自评工作领导组，组织中层干部、
教师、学生、家长和社会代表等，制定计划并实施各层面的
评价工作。

2、学校自评工作由评价工作领导组组织开展，每学期组织自
评小组成员按照督导评估方案和学校自评工作方案及细则逐
项进行，逐级开展学校自评工作。具体方式程序如下：

一、学生评价

学生评价工作由学生自评和他评（同学评价、家长评价、科
任教师评价）两部分构成基础性评价。班主任教师在学生自
评和互评的基础上进行综合评价，确定评价等级。

二、教师评价

教师评价工作由教师自评和他评（教师互评、家长评价）两
部分构成基础性评价。学校自评工作领导组在教师自评和他
评基础上对每个教师的岗位工作进行综合评定，确定评价等
级。

三、校长评价

校长评价工作由校长自评和他评（教师评价、家长评价、社
会代表评价）两部分构成，全面反馈校长的管理工作。



四、学校工作评价

学校工作自评由教师、学生代表、家长代表、社会人士代表
四部分构成基础性评价，学校自评工作领导组在此基础上确
定学校工作评价等级。

1、自评工作要坚持客观、真实、有效的原则，全面反馈师生
和学校工作状况。为学校下步工作提供改进信息，做到坚持
标准，实事求是。

2、学校评价工作领导组要在各项评价反馈信息的基础上，认
真分析学校工作的成绩与不足，运用评价工作的反馈结果，
制订好下步工作的改进措施。

3、评价的过程性材料要严格归档，以备查用，任何人不得私
涂改新富中心校

学校教学质量自评报告篇三

为加强学校教育工作目标管理，推进素质教育不断深入，促
进学校工作整体升位。依据市教育局和庞村镇中心校的通知
精神，特制定学校自评制度。

一、充分认识学校自评工作的重要性和必要性，进一步明确
做好学校自评工作，是转变教育观念，推进素质教育，实现
学校管理科学化，全面提高教育质量的有效机制。要将此项
工作纳入学校工作重要议事日程。

二、加强领导，根基落实。学校成立教师、学生评价领导小
组，负责每学期或学年教师及学生的评价工作。

三、学校自评工作要严格按自评工作的'步骤进行。包括学习
动员，分层自评，综合分析，民主审议，总结讲评等阶段，
最后形成学校自评报告。



四、学校自评按要求每学年进行一次，并施行评估过程与工
作过程相结合，领导评估与群众评估相结合，定性分析与定
量分析相结合，形成性评估与总结性评估相结合。以力求自
评结果的真实程度。

学校教学质量自评报告篇四

按照县教育局关于“学校评价工作的方案”要求，结合我校
实际，为进一步发挥自评工作的导向和促进作用，特制定学
校自评制度如下：

1、学校成立以校长为组长的自评工作领导组，组织中层干部、
教师、学生、家长代表等，制定计划并实施各层面的评价工
作。

2、学校自评工作由评价工作领导组组织开展，每学期组织自
评小组成员按照督导评估方案和学校自评工作方案及细则逐
项进行，逐级开展学校自评工作。具体方式如下：

一、学生评价

学生评价工作由学生自评和他评（同学评价、家长评价、科
任教师评价）两部分构成基础性评价。班主任教师在学生自
评和互评的基础上进行综合评价，确定评价等级。

二、教师评价

教师评价工作由教师自评和他评（教师互评、家长评价）两
部分构成基础性评价。学校自评工作领导组在教师自评和他
评基础上对每个教师的岗位工作进行综合评定，确定评价等
级。

三、校长评价



校长评价工作由校长自评和他评（教师评价、家长评价、）
两部分构成，全面反馈校长的管理工作。

四、学校工作评价

学校工作自评由教师、学生代表、家长代表、三部分构成基
础性评价，学校自评工作领导组在此基础上确定学校工作评
价等级。

1、自评工作要坚持客观、真实、有效的原则，全面反馈师生
和学校工作状况。为学校下步工作提供改进信息，做到坚持
标准，实事求是。

2、学校评价工作领导组要在各项评价反馈信息的基础上，认
真分析学校工作的成绩与不足，运用评价工作的反馈结果，
制订好下步工作的改进措施。

3、评价的过程性材料要严格归档，以备查用，任何人不得私
自涂改

学校教学质量自评报告篇五

建立自评制度，达到优化学校的管理，推动学校的科学发展，
保证教育目标的实现。

1、建立综合督导评估学校自评领导小组。

学校自评领导小组由学校领导组成，校长任组长负总责，并
明确一名校级领导任综合督导评估学校自评联络员，联络员
负责具体工作。领导小组成员分工合理，职责明确，掌握操
作程序及评估统计方法。

2、制定综合督导评估学校自评工作计划。



学校自评工作计划应写明指导思想、主要工作及要求、具体
步骤、日程安排等，力求科学合理。学校自评工作应列入学
校工作计划。

3、组织学习督导评估方案。

学校领导要组织全校教职工认真学习督导评估方案，统一认
识，端正态度，掌握标准，规范操作，以主人翁态度自觉、
主动、认真地参加学校自评工作。

4、分解落实督导评估指标。

学校自评领导小组将评估指标分解到学校各部门及相关责任
人，落实到人。学校部门及相关责任人对分工负责的指标要
认真研究，准确理解评估标准及达成度，弄清并掌握各项指
标收集材料的要求。

5、组织评议，撰写自评意见。

组织教职工分职能部门、年级组、教研组等多种组织形式对
全校工作进行评议。学校各部门及相关责任人按各自分解的
指标，通过收集资料和典型事例、整理分析有关数据、师生
问卷调查、师生座谈和个别访谈等多种形式收集相关信息，
依据相应的评估内容要点，写出自评意见，提出初评得分建
议，并征求与此b级指标工作相关的各方面意见。

6、确定自评分，写出自评结论。

学校自评领导小组在学校各部门及相关责任人自评的基础上，
按照评估指标及内容要点的要求，综合考虑，全面衡量，讨
论形成学校自评分。

学校自评领导小组在审定学校各部门及相关责任人撰写的自
评意见基础上，进行综合分析，作出整体自评结论。



7、学校领导要高度重视学校自评工作，做到思想、组织、工
作三落实。

要充分做好学校自评工作的思想动员，使全校教职工都明确
自评工作的意义和重要性。学校自评工作领导小组，要认真
制定切实可行的学校自评工作计划，并做到有布置、有检查，
使学校自评工作真正落到实处。

8、要把学校自评与学习和普及教育理论结合起来，组织全体
教职工参与学校自评工作。

每个教职工都能明确自己在学校自评工作中的责任，形成做
好学校自评工作的共识，形成合力，共同做好学校自评工作。
防止出现学校自评工作仅由少数人做文章、写报告等走过场、
流于形式的现象。

9、要把学校自评工作和规范学校管理结合起来，进一步提高
学校管理水平。

综合评估的内容涵盖了学校的各项工作，要把学校自评作为
推动学校工作的重要动力和手段，按照评估方案的规定要求，
规范学校的工作，并以此衡量学校的管理行为和管理水平，
进一步完善规章制度，提高学校依法决策、民主管理和监督
的水平。

10、要把学校自评和学校各部门及岗位职责的考核结合起来，
全面实现学校办学目标。

学校各部门及岗位职责，是落实学校办学目标的具体体现。
要对照评估方案要求，从各部门及岗位职责考核入手，各自
进行全面的工作总结和自我评估，并保证自我评估的广泛的
群众基础，促进学校办学目标的全面落实。


