
公司捐书公益活动策划方案 公司捐书倡
议书(通用5篇)

方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。方案对于我们的帮助很大，所以我们要好好
写一篇方案。以下是小编为大家收集的方案范文，欢迎大家
分享阅读。

公司捐书公益活动策划方案篇一

各位伙伴：

为活跃职工文化生活，根据省市公司要求，我公司须建设职
工书屋。“职工书屋”的建设是为了进一步加强校我公司企
业文化建设，切实营造读书求知的学习风气，全面提高我们
的知识面，拓展文化视野。公司工会特向全体员工发出倡议：
为建设我公司职工小书屋捐书！

一、捐书要求

1．每人不少于十本书，条件允许的可多捐。书籍和杂志不限。

2．所有捐赠的书、内容必须健康向上，符合员工的阅读需求，
科目和书种不限。

二、捐书时间：8月1日至8月10日止。

三、捐书地点

1．捐书以部门为单位，由部门经理收齐后，并注明捐书捐书
人姓名，然后交于综合部。

各位伙伴，授人玫瑰，手留余香，您的慷慨捐赠会让大家受



益，您的人生价值和您的精神境界同时得到升华，请在此次
活动中真情投入，踊跃奉献吧！

xxx公司

二oxx年八月一日

小学捐书倡议书

爱心捐书倡议书

捐书助学倡议书

小学捐书活动倡议书

毕业学生捐书倡议书

毕业生捐书倡议书

倡导大四捐书倡议书

2017经典常用捐书倡议书

图书馆捐书活动倡议书

公司捐书公益活动策划方案篇二

当我们和我们的子女畅游在知识的海洋里，是否也曾想到那
些饱含对知识渴求的眼睛也在默默注视着我们?是否想到哪些
被遗忘在角落里的书籍也正充满着“站好最后一班岗”的渴
望与热忱?再当我们默然的将一本一本尚新的书本当着废旧报
纸按斤论两卖出的时候，也许，这些书籍对你来说微不足道，
但是对于哪些留守儿童来讲是迫切需要的。雪中送炭是最珍
贵的情谊，所有受益者都会牢记这无私的人间真情！



知识改变命运，教育改变人生。两年来在艾欧史密斯员工的
关注下，英语支教、科技夏令营、电脑辅导下乡以及xx年捐
书活动的开展，548名博爱小学的乡村留守儿童的学习热情日
益高涨，在xx年的六一儿童节来临之前，我们将开展向“艾
欧史密斯高淳博爱小学”赠书活动，我们向全体员工发出这
样的倡议：如果你有这样的书本，无论是文学、小学生课外
教辅材料、儿童文学或文学读本，只要有益于孩子的知识拓
展、道德教育，请捐助到公司人力资源部。

造福他人勿以小义而不为，一本书不算少，百册书不算多。
请整理家里的书架，将哪些凝聚人类知识、曾经给您或您子
女以丰富营养的书籍作为您珍贵的礼物送给那些孩子们。

爱心捐书倡议书

图书馆是学校的文献信息中心，是为学生提供服务的基础，
是一所学校文明程度的重要标志。为了让孩子们有更优越的
学习环境,有更多样的阅读选择,在这里，我们倡议:

请您整理自己的书架，收集身边适合初中、高中的图书(已阅
读过的图书，应有八成新，干净无破损。如世界名著、辅导
书、科普、文艺等课外读物)；把那些凝聚着人类智慧，曾经
给予您丰富营养的书籍，作为一份珍贵的礼物捐送给学校图
书馆这个知识的殿堂，造福学人。

涓涓细流，汇聚成海。也许一个人的捐献有限，但全体人员
的踊跃参与，定可汇成一片知识的海洋。赠人玫瑰，手有余
香，您的慷慨捐赠会让他人受益，会使书的价值和您的精神
境界同时得到升华。

爱心捐书倡议书

小学捐书倡议书



捐书助学倡议书

小学捐书活动倡议书

毕业学生捐书倡议书

毕业生捐书倡议书

2017经典常用捐书倡议书

倡导大四捐书倡议书

公司捐书公益活动策划方案篇三

各位伙伴：

为活跃职工文化生活，根据省市公司要求，我公司须建设职
工书屋。“职工书屋”的建设是为了进一步加强校我公司企
业文化建设，切实营造读书求知的学习风气，全面提高我们
的知识面，拓展文化视野。公司工会特向全体员工发出倡议：
为建设我公司职工小书屋捐书！

1．每人不少于十本书，条件允许的可多捐。书籍和杂志不限。

2．所有捐赠的书、内容必须健康向上，符合员工的.阅读需
求，科目和书种不限。

8月1日至8月10日止。

1．捐书以部门为单位，由部门经理收齐后，并注明捐书捐书
人姓名，然后交于综合部。

各位伙伴，授人玫瑰，手留余香，您的慷慨捐赠会让大家受
益，您的人生价值和您的精神境界同时得到升华，请在此次



活动中真情投入，踊跃奉献吧！

xx公司

二oxx年xx月xx日

公司捐书公益活动策划方案篇四

亲爱的朋友们：

亲爱的朋友们，你的许多旧书正静躺在那被你遗忘的角落里，
等着你再次去唤醒曾经的记忆，把这份美好的记忆也带给山
区的孩子们吧。花点时间把存放在记忆里的书找出来让它们
再度活跃起来吧，一双双渴求知识的眼睛需要它们。为此，
开展爱心捐书活动，并发出倡议，让你的爱心为山区的孩子
们带去另一片天空吧！“共享一片蓝天，同在阳光下成长”，
请大家伸出温暖的双手，献出你手中的藏书，加入到我们捐
书献爱心活动中来吧。衷心期待你的参与！

捐书活动要求如下：

捐书范围：课本、故事类、科普类、文艺类、工具书等等健
康向上、知识性强，适合中小学生阅读的图书，新书旧书皆可
（教科书、杂志除外），图书应为xxxx年以后出版的，书页
未有缺少、污损和较严重的涂画等。

捐书时间：20xx年xx月xx日（至下午3点30分）

捐书地点：

主办团体：xx

xxx



20xx.x.x

公司捐书公益活动策划方案篇五

机关各部室、生产加工厂、研究中心：

为配合下一步公司开展广泛读书活动，更好地推进公司“职
工书屋”图书阅览室建设工作，鼓励广大员工培养良好的阅
读习惯，激发读书和学习热情，营造浓厚的学习和文化氛围。
现面向全体员工发起“我为公司捐本书，分享读书快乐”活
动倡议。

授人玫瑰，手有余香。我们每个人都有一本或是多本属于自
己的书，在被我们一遍一遍品读之后很多都被我们“束之高
阁”，甚至是被我们慢慢遗忘。今天，让我们一起来分享吧！
捐出一本书，代表着您对公司的一份真心，一份情怀；捐出
一本书，分享它的精彩和快乐，让它发挥更大的价值，您的
慷慨捐赠将会让更多的人受益。

一、捐书标准

1、正规出版社出版，八成新以上书籍。

2、包括文学、社科、科普、经济管理和生活等，要求内容健
康积极向上的各类书籍。

二、集中捐书时间

20xx年9月9日—10月19日。

三、捐书地点

济南本部、桓台加工厂综合办公室。



四、捐书方式

1、集中捐赠：请各部门认真组织本部门员工开展捐书活动，
做好所捐赠图书的整理和登记工作，并按时将书籍交到综合
办公室，由综合办公室统一移交公司图书阅览室（设在桓台
加工厂）。

2、本次集中捐赠活动结束后，广大员工可自行到综合办公室
办理捐书，该项活动将长期开展下去，希望广大员工予以支
持和配合。

3、捐书活动联系人：济南本部：华晴，电话：823136；桓台
加工厂：姜鹏，电话：840997。

五、其他事项

（一）本次捐书倡议活动，公司将登记捐书者姓名、所在部
室、所捐书籍名称及数量等信息，并适时在信息平台动态公
布。

（二）本次捐书活动实行自愿参与的原则。希望通过此次倡
议活动，能够充分调动起大家读书、学习的热情和兴趣，争
创学习型员工。

本次捐书活动是公司创建学习型企业、争创学习型员工，在
公司内部掀起读书热潮的正式启动。亲爱的同事们，大厦巍
然，梁橼共举，或许一个人的捐赠是有限的，但我们深信涓
涓细流，可以汇聚成海。让我们共同行动起来吧，相信有了
你我的共同参与和支持，我们的读书活动将会开展得丰富多
彩、卓有成效。

倡议人：

20xx年xx月xx日


