
最新销售经理的工作职责内容 销售经理
的基本工作职责(优秀8篇)

无论遇到多大的困难和挫折，我们都要勇敢面对并永不放弃。
写总结不仅是一个结束，更是一个开始，通过总结可以为未
来的发展制定更好的计划和目标。以下是一些励志人物的成
功经验，让我们从他们身上学到智慧。

销售经理的工作职责内容篇一

2、负责销售区域内销售活动的策划和执行，承担本区域的销
售任务、回款目标；

3、定期上报本区域客户信息，开拓新市场，发展新客户，增
加产品销售范围；

4、收集市场动态与竞品信息，及时上报上级领导；

5、负责辖区市场信息的.收集及竞争对手的分析；

6、管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划；

销售经理的工作职责内容篇二

2、拟定年度销售计划，分解目标，报批并督导实施；

3、根据发展规划合理进行人员预编、配备；

4、汇总市场信息，提报项目开发、调整、修改建议；

5、把握重点顾客，参加重大销售谈判和签定合约；

6、关注所辖人员心态变化，及时沟通处理；



7、组织建立完整的顾客档案，确保销售人员离职后顾客不丢
失；

8、指导、巡视、监督、检查下属；

9、向直属下级授权，布置工作；

10、受理直属下级上报的建议、异议、投诉，按照程序处理；

11、负责直属下级工作程序的`培训、执行和检查；

12、参加公司例会和有关销售业务会议；

13、处理紧急突发事件；

销售经理的工作职责内容篇三

销售经理在总经理领导下负责销售部、案场全面管理工作(包
括日常事务安排、合约审核、房屋销控、业务指导、工作关
系协调、纪律、调解内部纠纷以及处理客户投诉)，确保高效、
规范运作，努力提高销售业绩、完成销售任务。下面是本站
小编整理的房地产销售经理的基本工作职责。

岗位职责：

1、负责新客户和业主的开发;

2、负责客户与业主的接待与咨询，提供顾问式的咨询服务;

任职资格：

1、专科(含)以上学历，男女不限,专业不限，应届毕业生优先
(接收18届实习生);



2、敏锐的洞察力，较强的抗压和抗挫能力;

3、沟通能力强，普通话标准;有亲和力，工作积极主动，乐
观开朗;

4、做事认真踏实，为人正直诚恳，具有良好的团队精神;

岗位职责

1、对销售指标合理统筹、平衡和分析;

2、确保所辖项目的良性运作;

3、制定本项目年度营销任务及营销可行性方案，负责计划执
行及策略调整;

4、对所辖营销队伍适时培训;

5、与客户沟通收集项目信息及意见反馈并根据情况调整;

6、对公司营销副总经理负责，带领销售人员完成销售任务。

任职资格

1、房地产营销、市场营销策划、建筑等相关专业，正规院校
专科以上学历;

3、有主持过大型项目(住宅、商业、工业地产项目)的销售管
理的经验;

4、能在营销总监的指导下完成公司下达的销售任务;

5、具有良好的语言表达能力、组织、沟通、协调、判断与决
策的能力。



岗位职责：

1、负责项目日常营销管理工作;

(1)销售策略，根据销售情况和市场状况制定、调整策略;

(2)市场调研，充分了解当地房地产市场、区域市场、竞争楼
盘的情况;

(3)项目分析，根据项目特点，做好项目准确定位;

(4)品牌推广，对项目的宣传推广，提升项目的知名度和美誉
度，推动公司的品牌传播;

2、项目年度销售目标和计划的制定、审核、执行。

3、解决现场突发事件，及时呈报重大及具有影响的问题，提
供解决建议，保证售楼现场工作正常开展。

4、做好与合作公司的沟通，管理营销团队，加强和各部门之
间的合作。

5、完成领导下达的临时性的各项任务。

任职要求：

1、大专以上学历，营销及房地产相关专业;

3、有大型商业综合体销售经验的优先;

4、有项目前期、销售、交付整体经验的优先。



销售经理的工作职责内容篇四

1、负责楼盘现场销售管理、协调和监督工作。

2、拟定项目销售各项规章制度及各项工作规范及流程

3、制定完善的项目销售计划(年度、月度销售计划)

4、参与制作调整销售策划报告，及时收集反馈与报告有关的
信息。

5、负责销售回款的监督和管理。

6、组织销售推广例会(周会，月会及阶段性会议)，为营销策
略的调整提供依据。

7、能够接受驻场。

1、大专以上学历，有2年以上案场销售管理经验。

2、熟悉案场管理流程，对案场销售，渠道销售有丰富的.工
作经验。

3、熟练对接甲方各项工作，能够全面把控营销节奏。

销售经理的工作职责内容篇五

1、项目销售目标的制定，执行，阶段性调整及达成；

2、与开发商保持良好沟通，维护项目中的关键客户关系；

4、负责团队代理业务的规划、管理及团队的人员管理。

1、大专及以上学历，持有房地产经纪人证书；



2、精通房地产相关知识和技能，熟悉房地产营销的环节与流
程；

3、具备较强的业务领导力及团队领导力。

销售经理的工作职责内容篇六

1、负责项目日常营销管理工作；

(1)销售策略，根据销售情况和市场状况制定、调整策略；

(2)市场调研，充分了解当地房地产市场、区域市场、竞争楼
盘的情况；

(3)项目分析，根据项目特点，做好项目准确定位；

(4)品牌推广，对项目的宣传推广，提升项目的知名度和美誉
度，推动公司的品牌传播；

2、项目年度销售目标和计划的制定、审核、执行。

3、解决现场突发事件，及时呈报重大及具有影响的问题，提
供解决建议，保证售楼现场工作正常开展。

4、做好与合作公司的沟通，管理营销团队，加强和各部门之
间的合作。

5、完成领导下达的临时性的各项任务。

1、大专以上学历，营销及房地产相关专业；

3、有大型商业综合体销售经验的.优先；

4、有项目前期、销售、交付整体经验的优先。



销售经理的工作职责内容篇七

1.负责新盘一手房的代理销售工作，维护线上销售渠道，及
时更新相关房源信息。

2.充分了解客户真实需求，为其匹配合适房源。

3.负责客户的.接待，引领客户实地看房，成功促成交易。

4.收集市场信息，维护客户关系，挖掘潜在客户。

销售经理的工作职责内容篇八

1、负责主持案场管理，制定和实施销售计划、目标；

2、掌握市场动态，协助成交，完成公司销售目标；

3、及时了解行业动态，对市场进行全面分析，选择开发渠道，
进行渠道建设和管理；

4、对客户进行科学管理，包括来访、成交，销售台账管理；

5、具有较强的领导能力，能对销售人员进行日常培训；

6、对外工作衔接，包括银行、房管，确保按揭和权证工作正
常推进。

1、30岁以上，大专及其以上学历；

3、具备良好的人际交往能力、沟通能力；

4、较强的口语表达能力；

5、责任心强、有良好的职业素养，自信，勤奋坚韧，有高度



的'工作热情和良好的团队合作精神。


