
最新企业爱国演讲稿(实用5篇)
使用正确的写作思路书写演讲稿会更加事半功倍。在日常生
活和工作中，能够利用到演讲稿的场合越来越多。好的演讲
稿对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇演讲稿以下
是我帮大家整理的最新演讲稿模板范文大全，希望能够帮助
到大家，我们一起来看一看吧。

企业爱国演讲稿篇一

尊敬的领导，老师，亲爱的同学们：

大家好!

弘扬爱国主义立志为国进取爱国就是对祖国的忠诚和热爱，
历朝历代，许多仁人志士都具有强烈的忧国忧民思想，以国
事为己任，前仆后继，临难不屈，保卫祖国，关怀民生，这
种可贵的精神，使中华民族历经劫难而不衰。爱国的内容十
分广泛，热爱祖国的山河，热爱民族的历史，关心祖国的命
运，在危难之时英勇战斗，为祖国捐躯，都是爱国主义的表
现。在中华民族五千年的发展历程中，中华民族形成了以爱
国主义为核心的伟大的民族精神。

捐躯赴国难，视死忽如归，正是由于对祖国的深切热爱，勤
劳智慧的中华儿女共同开拓了辽阔的疆域，创造了辉煌灿烂
的文化，肩负着实现中华民族伟大复兴的我们，要热爱祖国
的大好河山，积极维护祖国的主权独立和领土完整，祖国的
领土寸土不能丢，不能被分裂侵占;要热爱祖国的历史和文化，
提高民族自尊心和自信心，为创造更加辉煌的民族文化而尽
心尽力。

今天，我国已步入新的历史时期，加入世贸组织使我国与世
界各国的联系更加密切，机遇与挑战并存，我们将面临越来



越多的新情况、新问题。推进我国改革开放的伟大事业，加
快社会主义现代化建设的进程，更需要我们不断弘扬爱国主
义的优良传统。只有这样，中华民族才能重振雄风，为人类
文明与进步做出更大的贡献。

少年兴则国兴，小年强则国强。我们要适应时代发展的要求，
正确认识祖国的历史和现实，增强爱国的情感和振兴祖国的
责任感，树立民族自尊心与自信心;弘扬伟大的中华民族精神，
高举爱国主义旗帜，锐意进取，自强不息，艰苦奋斗，顽强
拼搏，真正把爱国之志变成报国之行。今天为振兴中华而勤
奋学习，明天为创造祖国辉煌未来贡献自己的力量!

企业爱国演讲稿篇二

尊敬的领导，各位同仁们：

大家好!

我是周xx，今天我演讲的题目是“爱国爱企业爱岗”。

金秋十月，丹桂飘香。在祖国的六十华诞之际，各行各业都
发生了翻天覆地的变化。当看到琳琅满目的超市货架上，摆
放着的我们企业的产品，顾客的满意度时，我为是一名南风
集团的员工感到自豪。

而我们的行业xx南风化工集团股份公司，是一家跨全国10省
市区、跨化工、日化、药业和旅游等多个行业的特大型企业
集团。现在拥有5个分公司、16个子公司，总资产达40亿元，
是一家国有控股上市公司，是国家重点扶持的520家企业之一。
在20xx年国家统计局公布的“中国企业集团竞争力500强”名
单中，南风集团排名336名。

四川同庆南风洗涤用品有限责任公司是南风集团旗下的子公
司，主要以生产和销售“奇强”品牌等系列的日化产品。



以“奇强”品牌为代表的洗衣粉、皂、液洗等日化产品，先
后荣获“中国驰名商标”、“国家免检产品”、“中国名
牌”等三项行业殊荣。

我公司有覆盖全国、功能齐全、体系完备的营销网络，在全
国各地设有200多个办事处和20xx多家经销商，销售队伍1000
多人。日化产品销量居全国同行业领先地位。而这些都离不
开党和政府的支持，离不开和谐的社会主义，离不开各位领
导和同仁们共同的努力。

作为一名洗涤用品的老员工.，从进厂至今，在实践中不断磨
练自己、摔打自己、总结自己，在与企业一起发展中实现自
我价值，企业给我们搭建了一个施展才能的大舞台。这需要
我们有志存高远、宁静淡泊的心境，需要有不断进取、勇于
竞争的干劲，需要有与时俱进、直面困难和挑战的勇气。

有人说，19世纪是英国人的世纪，20世纪是美国人的世纪，
而21世纪，就是我们中国人的世纪，我们企业经过大家的共
同努力，也取得了很好的销售和行业口碑。但我们不要忘记，
我们企业仍有许许多多地方有待完善和发展，要想国家富强，
企业事业兴旺，就必须继续努力;而希望，就寄予在我们这些
年青人的身上。我想作为一名企业的.员工只有对事业孜孜不
倦地追求，对工作全身爱岗敬业献青春的投入，才能适应的
发展。

实力，通过不断的学爱岗敬业和实践，提高自身的素质，掌
握有用的本领，

谢谢大家!我的演讲完毕!

企业爱国演讲稿篇三

各位领导、各位同仁、青年朋友们：



我叫xx，今天，我演讲的题目是“爱国、爱行、爱岗，奏响青
春乐章〞。我国近代学者梁启超先生曾在《少年中国说》中
有这样几句话一直鼓舞我发奋向上：“少年智那么国智，少
年富那么国富，少年强那么国强〞。梁启超先生说得是国家
的未来靠青年一代，而作为现代金融企业的一支重要生力军，
建设银行的未来同样靠我们这样一群年青人。面对经济全球
化和金融国际化的新形势，总行党委审时度势、及时推出了
人事鼓励与约束机制改革。这恰恰为我们青年员工在建行事
业开展中实现自我价值、建功成才、有所作为提供了最正确
的机遇，给我们搭建了一个施展才能的大舞台。

中国建设银行经过近年来一系列的改革，也迈出了向国际标
准的现代商业银行靠近的步伐。但我们不要忘记，我们建行
仍有许许多多地方有待完善和开展，要想国家富强，建行事
业兴旺，就必须继续努力；而希望，就寄予在我们这一代年
青人的身上。我想作为一名建行的青年只有对事业孜孜不倦
地追求，对工作全身爱岗敬业献青春的投入，才能适应改革，
推动改革。首先要做到热爱岗位，珍爱自己的事业，珍惜自
己的工作；其次要树立坚决的信心，具有面对任何困难和挑
战的勇气，把握自己的人生方向，找准自己的人生坐标；最
后是要有实力，通过不断的学爱岗敬业和实践，提高自身的
素质，掌握有用的本领，才能将“爱国〞热情化为“爱行、
爱岗〞的'巨大动力，把人生的思想支点放在“爱国、爱行、
爱岗〞这个信念之上，积极爱岗敬业演讲稿身于建设银行改
革与开展的大潮中去，大胆开拓，勇于创新，让我们的人生
价值在建行改革中得到充分发挥和教师爱岗敬业华！

青年朋友们，行长曾经说过：“建设银行的改革需要青年，
建爱岗敬业演讲银行新世纪开展目标的实现离不开青年，希
望寄托在青教师爱岗敬业人身上，青年兴那么建行兴，青年
强那么爱岗敬业的稿行强，青年有希望，建奏响xx银行未来
的开展就有希望〞。让我们抓住改革的机遇，不负行长寄予
我们的殷切希望，行动起来，让改革见证我们的青春，让我
们用知识加汗水，去顺应新改革、拥抱新希望，迎接新挑战，



让青春在改革中飞扬！

企业爱国演讲稿篇四

各位领导、各位同仁、青年朋友们：

大家好！

今天，我演讲的题目是“爱国、爱行、爱岗，奏响青春乐
章”。

中国建设银行经过近年来一系列的改革，也迈出了向国际标
准的现代商业银行靠近的步伐。但我们不要忘记，我们建行
仍有许许多多地方有待完善和发展，要想国家富强，建行事
业兴旺，就必须继续努力；而希望，就寄予在我们这一代年
青人的身上。我想作为一名建行的青年只有对事业孜孜不倦
地追求，对工作全身爱岗敬业献青春的投入，才能适应改革，
推动改革。首先要做到热爱岗位，珍爱自己的事业，珍惜自
己的工作;其次要树立坚定的信心，具有面对任何困难和挑战
的勇气，把握自己的人生方向，找准自己的人生坐标;最后是
要有实力，通过不断的学爱岗敬业和实践，提高自身的素质，
掌握有用的本领，才能将“爱国”热情化为“爱行、爱岗”
的巨大动力，把人生的思想支点放在“爱国、爱行、爱岗”
这个信念之上，积极爱岗敬业演讲稿身于建设银行改革与发
展的大潮中去，大胆开拓，勇于创新，让我们的人生价值在
建行改革中得到充分发挥和教师爱岗敬业华!青年朋友们，一
行长曾经说过：“建设银行的改革需要青年，建爱岗敬业演
讲银行新世纪发展目标的实现离不开青年，希望寄托在青教
师爱岗敬业人身上，青年兴则建行兴，青年强则爱岗敬业的
稿行强，青年有希望，建奏响xx银行未来的发展就有希望”。
让我们抓住改革的机遇，不负这行长寄予我们的殷切希望，
行动起来，让改革见证我们的青春，让我们用知识加汗水，
去顺应新改革、拥抱新希望，迎接新挑战，让青春在改革中
飞扬!



企业爱国演讲稿篇五

各位领导、各位同仁、青年朋友们：

大家好！

滴水之恩，当涌泉相报；人去诚信不立，业无诚信不兴，国
无诚信不强，社会无诚信不稳。从这些典故中我们可以深切
体会到忠诚、感恩是多么重要啊。

在市场经济飞速发展的今天，各行各业的竞争日益加剧，企
业想要在激烈的竞争中得以快速发展，个人想要在企业中得
以生存发展，那么忠诚企业显得尤为重要。记得20xx年底化
纤行业发展进入低谷，市场行情不景气，我们桐昆集团作为
化纤行业的“航母”也受到了不少影响，人员流失频繁。就
在这时江苏太仓新成立了一家名为长乐化纤科技股份有限公
司，他们承诺员工待遇优厚，包吃包住等一系列优惠措施，
鼓动我们桐昆的员工去那边，有些员工就禁不起诱惑，立马
辞职去了那边。谁知人算不如天算，好景不长，那家公司没
过半年就因为内部资金问题无法正常生产，只好被其他企业
收购了。先前承诺的优厚待遇都成了镜中花，水中月，一切
都化为了泡影。从这件事情上可以说明，只顾眼前利益不考
虑长远利益，对企业不忠诚，没有爱岗敬业的职业道德终究
是要付出代价的。一个好的企业就好比一个温暖的“大家
庭”每个员工都是这个“家庭”中的一员，我们桐昆集团从
建厂到现在已经走过了30载春秋。从一家小型的乡镇企业到
如今发展成为一家上市公司，这和集团领导英明的决策是分
不开的，更重要的是我们公司有着很多忠诚的.员工，他们不
管在企业濒临倒闭之时，还是在企业飞速发展之时，都一如
既往地忠诚于企业，奉献于企业，深爱着这个“大家庭”。

忠诚企业体现个人价值，忠诚企业也是一种职业道德。我们
每个员工的价值是建立在企业价值基础上的，脱离了企业的
成功，自我价值的体现便是空谈，同时员工实现自我价值也



是推动企业发展的根本动力，二者相互依存。我们桐昆一直以
“人皆有才，人尽其才”以人为本的发展理念，处处为员工
着想。这不集团公司领导高瞻远瞩，虽然市场不景气但是考
虑到社会生活水平的逐渐提高，我们员工的待遇也要提高，
于是刻不容缓地出台了调整员工基本工资的措施，让员工们
在我们桐昆工作地更踏实，更有信心。

我们要记住对企业忠诚最大的受益者就是我们自己，这种职
业责任感和对事业的忠诚一旦养成就会让你成为一个值得别
人信赖可以被委以重任的人。


