
应聘外企简历怎样书 应聘外企怎样能不
栽在简历上(大全5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？下面我给大家整理了一些优
秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

应聘外企简历怎样书篇一

也许是你的简历不合格，抑或是面试细节上出了问题，导致
了你的求职计划尚未进行，就先栽了个大跟斗。不要小看了
你的简历和面试表现，那里面可是个万花筒，技巧层出不穷。
如果你能牢牢把握住这两关，定能事半功倍。

让我们先来看看王小姐的例子：

在医药市场销售领域有丰富经验和优秀成绩的王小姐，最近
正一门心思想往大型外企跳槽。她风风火火地来到职业咨询
公司，扔下一份中文简历和求职信，要求“翻译”成英文版
即可。职业顾问看了王小姐的简历后说：“我不能为你做这
件事，这是对你负责。因为，这样的简历不合格。”

职业顾问分析说：“虽然你有很大的职业含金量，你却忽视
了它的存在。王小姐已经有了明确的职业发展方向：进入大
型外资公司的医药销售领域发展。所以，现在最大的问题是
如何跨进大型外企的门槛。然而，作为敲门砖的简历和求职
信，都不到位。

首先，你的简历和求职信的风格，不符合外企的人力资源部
门的.标准和要求。

其次，你的中文简历、求职信本身不合格。格式、内容都不



专业，缺乏针对性。

再次，英文的简历和求职信并不是单纯的中译英，它也需要
语言上的技巧。

最后，专业的简历和求职信，要加上有效的面试沟通才能打
动人事经理的心。所以需要在这方面做强化培训。

在专家的建议下，王小姐参加了简历包装和面试技巧的培训。
专业指导之后，王小姐恍然大悟：“原来这简历和面试里面，
有那么多“花头”，这下可真是受益非浅。”当王小姐拿这
包装后的简历，自信地来到心宜已久的公司，从容地与人力
资源总监交流，不久就收到了该公司的录取通知书。

案例所要告诉你的是：简历包装，面试技巧不容忽视。

不要以为制作简历很简单，如果不注意其中细枝末节，你的
简历往往被打入冷宫。比如：针对不同性质的用人单位，需
要制作不同风格的简历。去外企，简历上要突出相关工作经
验、你的工作表现等；而国企更看重的是证书、考试成绩等。
说这些是为了告诉你，简历需要体现专业性。简历包装，是
本着实事求是的态度，旨在突出你的优势，回避弱项。提炼
你的职业含金量，使其吸引人事经理的目光。包装简历的专
业性，可以显现你的个人素质，同时也表达了你对该公司的
尊重，所以制作一份精美的简历，将有益于你的求职。

同样，面试技巧带给你的益处也是不言而喻的：通过面试，
给用人单位留下最直接且最深刻的印象，这将直接影响你求
职的成功与否。很多不重视面试细节的人，或许他有不错的
条件，但是也许是他的衣着打扮、谈吐举止欠妥当；或者对
该公司、该职务、该行业没有事先的了解和充分的估计；抑
或是夸夸其谈，喋喋不休的、或是拘谨不安，结结巴巴的；
还是在细节上不注意，说了不该说的话……这些例子总是以
失败告终。究其原因，是因为没有经过面试技巧的强化训练。



比如：去国企，该如何穿着打扮，表现性格中的哪一面；到
外企，又该如何。你必须敏锐地嗅到该应聘单位实地所感受
到的不同的企业文化，老板的性格是怎样的，来及时调整自
己。

再比如：在面试中如何回避自己的弱点，怎样凸现自己的优
势。根据自己的求职意向，有针对性地凸现自己某些方面的
优势。如何对付“凶神恶煞”型、“慈眉善目”型……的主
考官等等。

这些都是必须掌握的，所谓知己知彼，百战不贻。想要得到
你所期望的工作，千万不要忘记检查一下：你的简历制作地
够不够专业，你有没有经过一定的面试技巧的培训。如果没
有，职业顾问提醒你，赶快去补一下课。

春节过后，乍暖还寒时，跳槽一族蠢蠢欲动的时刻，各个摩
拳擦掌，寻找新工作。为了帮助你顺利有效地寻找到新工作，
可锐公司将从2002年1月1日——3月31日在双休日特别推出一
项专题讲座：简历包装和面试技巧的培训课程。学生可凭学
生证可以优惠。相信通过专业的培训，一定可以助你应聘成
功。

应聘外企简历怎样书篇二

你有没有过这样的经历：天女散花般投了无数简历，终是杳
无音讯；

或者是踌躇满志去面试，却等不到录用信。

也许是你的简历不合格，抑或是面试细节上出了问题，导致
了你的求职计划尚未进行，就先栽了个大跟斗。不要小看了
你的简历和面试表现，那里面可是个万花筒，技巧层出不穷。
如果你能牢牢把握住这两关，定能事半功倍。



让我们先来看看王小姐的例子：

在医药市场销售领域有丰富经验和优秀成绩的王小姐，最近
正一门心思想往大型外企跳槽。她风风火火地来到职业咨询
公司，扔下一份中文简历和求职信，要求“翻译”成英文版
即可。职业顾问看了王小姐的简历后说：“我不能为你做这
件事，这是对你负责。因为，这样的简历不合格。”

职业顾问分析说：“虽然你有很大的职业含金量，你却忽视
了它的存在。”王小姐已经有了明确的职业发展方向：进入
大型外资公司的医药销售领域发展。所以，现在最大的问题
是如何跨进大型外企的.门槛。然而，作为敲门砖的简历和求
职信，都不到位。

首先，你的简历和求职信的风格，不符合外企的人力资源部
门的标准和要求。

其次，你的中文简历、求职信本身不合格。格式、内容都不
专业，缺乏针对性。

再次，英文的简历和求职信并不是单纯的中译英，它也需要
语言上的技巧。

最后，专业的简历和求职信，要加上有效的面试沟通才能打
动人事经理的心。

在职业顾问专业指导之后，王小姐恍然大悟：“原来这简历
和面试里面，有那么多‘花头’，这下可真是受益匪浅。”
当王小姐拿这包装后的简历，自信地来到心宜已久的公司，
从容地与人力资源总监交流，不久就收到了该公司的录取通
知书。

职业顾问所要告诉你的是：简历包装，面试技巧不容忽视。
不要以为制作简历很简单，如果不注意其中细枝末节，你的



简历往往被打入冷宫。比如：针对不同性质的用人单位，需
要制作不同风格的简历。

去外企，简历上要突出相关工作经验、你的工作表现等；而
国企更看重的是证书、考试成绩等。说这些是为了告诉你，
简历需要体现专业性。简历包装，是本着实事求是的态度，
旨在突出你的优势，回避弱项。

提炼你的职业含金量，使其吸引人事经理的目光。包装简历
的专业性，可以显现你的个人素质，同时也表达了你对该公
司的尊重，所以制作一份精美的简历，将有益于你的求职。

同样，面试技巧带给你的益处也是不言而喻的：通过面试，
给用人单位留下最直接且最深刻的印象，这将直接影响你求
职的成功与否。很多不重视面试细节的人，或许他有不错的
条件，但是也许是他的衣着打扮、谈吐举止欠妥当；或者对
该公司、该职务、该行业没有事先的了解和充分的估计；抑
或是夸夸其谈，喋喋不休的、或是拘谨不安，结结巴巴的；
还是在细节上不注意，说了不该说的话……这些例子总是以
失败告终。究其原因，是因为没有经过面试技巧的强化训练。

比如：去国企，该如何穿着打扮，表现性格中的哪一面；到
外企，又该如何。你必须敏锐地嗅到该应聘单位实地所感受
到的不同的企业文化，老板的性格是怎样的，来及时调整自
己。

再比如：在面试中如何回避自己的弱点，怎样凸现自己的优
势。根据自己的求职意向，有针对性地凸现自己某些方面的
优势。如何对付“凶神恶煞”型、“慈眉善目”型……的主
考官等等。

职业顾问对你说：想要得到你所期望的工作，千万不要忘记
检查一下你的简历制作地够不够专业，你有没有经过专业的
一对一模拟面试的训练。这些都是必须掌握的，正所谓知己



知彼，百战不贻。(完)

应聘外企简历怎样书篇三

想要应聘外企应该怎样写简历呢？下面是本站简历站的现身
说法

有亮点和特点的简历容易通过

惠普公司希望应聘者能够用最短的时间吸引招聘人员，多了
解公司招聘的职位，多了解职位的要求，然后在自己的简历
里强调自己适合这个职位的东西，让招聘人员知道你有这方
面的能力、经验和知识。所以，一般来说应该有一个亮点或
者最突出的部分，概述性地交代自己在什么学校毕业，有几
年工作经验，有哪些证明等等，让招聘人员看到这几条就觉
得这个人是我想要的。这样，招聘人员也节省时间，对路不
对路马上就可以区分出来。

另外，应聘者要写明自己与别人不同的地方在哪里，什么方
面是特别适合惠普公司所招聘职位的。很多人投简历时是千
篇一律的，不管投什么样的公司和职位都用一样的简历。可
能对一个大学毕业生来说，他也只能这个样子，因为他基本
的经验和教育就是这些，这样投还是可以理解的。但是对有
几年工作经验的人来说，他还是应该针对不同的公司和不同
的岗位做简历，这样才会有比较好的效果。

主题明确的简历容易通过

ibm公司招聘人员表示，我们在看简历的时候，对于内容格式
比较清楚、各个段落比较分明的简历，会比较容易有良好的
第一印象。另外，主题要明确一些，简历最好能针对应聘岗
位条件表达自己的能力是不是符合ibm公司的`要求，把能够
表达自己能力的重点写得突出一些。在简历中，讲到自己做
过一些什么样的工作的时候，最好不要只说明做过什么工作，



而且要强调自己是怎么样做到的，业绩如何。总之，主题明
确一点的简历比较容易通过。

内容符合职位要求的简历容易通过

柯达公司认为，简历上提供的信息是否符合职位要求将起决
定性作用。一份简历，需要列明应聘的职位，提供本人的基
本信息、教育背景、工作经历以及所接受的培训。如果所列
相关经历和专业背景符合应聘职位的要求，并且来自相近的
公司，那么这些简历就比较容易受到青睐。

例如柯达公司曾经要招聘一位重点客户代表，有一个应聘者
的简历写得非常有针对性。因为柯达的部分产品属于快速消
费品，该应聘者能始终围绕着这一行业的特点来写，对于自
己先前在快速消费品行业的工作经历写得很详细，比如如何
联系超市、大卖场，如何与相关部门沟通，如何洽谈业务，
如何指导布置货柜等等，而其他信息如个人基本情况、教育
背景、培训经历、个人特长等，都简单列明。可谓详略得当，
一看就知道该应聘者对于相关行业的熟悉程度。这种简历就
很爱招聘人员的欢迎。

应聘外企简历怎样书篇四

id=“1613968”你有没有过这样的经历：天女散花般投了无数
简历，终是杳无音讯；或者是踌躇满志去面试，却等不到录
用信……

也许是你的简历不合格，抑或是面试细节上出了问题，导致
了你的求职计划尚未进行，就先栽了个大跟斗。不要小看了
你的简历和面试表现，那里面可是个万花筒，技巧层出不穷。
如果你能牢牢把握住这两关，定能事半功倍。

让我们先来看看王小姐的例子：



在医药市场销售领域有丰富经验和优秀成绩的王小姐，最近
正一门心思想往大型外企跳槽。她风风火火地来到职业咨询
公司，扔下一份中文简历和求职信，要求“翻译”成英文版
即可。职业顾问看了王小姐的简历后说：“我不能为你做这
件事，这是对你负责。因为，这样的简历不合格。”

职业顾问分析说：“虽然你有很大的职业含金量，你却忽视
了它的存在。王小姐已经有了明确的职业发展方向：进入大
型外资公司的医药销售领域发展。所以，现在最大的问题是
如何跨进大型外企的门槛。然而，作为敲门砖的简历和求职
信，都不到位。

首先，你的简历和求职信的风格，不符合外企的人力资源部
门的标准和要求。

其次，你的中文简历、求职信本身不合格。格式、内容都不
专业，缺乏针对性。

再次，英文的简历和求职信并不是单纯的中译英，它也需要
语言上的技巧。

最后，专业的简历和求职信，要加上有效的面试沟通才能打
动人事经理的心。所以需要在这方面做强化培训。

在专家的建议下，王小姐参加了简历包装和面试技巧的培训。
专业指导之后，王小姐恍然大悟：“原来这简历和面试里面，
有那么多“花头”，这下可真是受益非浅。”当王小姐拿这
包装后的简历，自信地来到心宜已久的公司，从容地与人力
资源总监交流，不久就收到了该公司的录取通知书。

案例所要告诉你的是：简历包装，面试技巧不容忽视。

不要以为制作简历很简单，如果不注意其中细枝末节，你的
简历往往被打入冷宫。比如：针对不同性质的用人单位，需



要制作不同风格的简历。去外企，简历上要突出相关工作经
验、你的工作表现等；而国企更看重的是证书、考试成绩等。
说这些是为了告诉你，简历需要体现专业性。简历包装，是
本着实事求是的态度，旨在突出你的优势，回避弱项。提炼
你的职业含金量，使其吸引人事经理的'目光。包装简历的专
业性，可以显现你的个人素质，同时也表达了你对该公司的
尊重，所以制作一份精美的简历，将有益于你的求职。

应聘外企简历怎样书篇五

也许是你的简历不合格，抑或是面试细节上出了问题，导致
了你的求职计划尚未进行，就先栽了个大跟斗。不要小看了
你的简历和面试表现，那里面可是个万花筒，技巧层出不穷。
如果你能牢牢把握住这两关，定能事半功倍。

让我们先来看看王小姐的例子：

在医药市场销售领域有丰富经验和优秀成绩的王小姐，最近
正一门心思想往大型外企跳槽。她风风火火地来到职业咨询
公司，扔下一份中文简历和求职信，要求“翻译”成英文版
即可。职业顾问看了王小姐的简历后说：“我不能为你做这
件事，这是对你负责。因为，这样的简历不合格。”

职业顾问分析说：“虽然你有很大的职业含金量，你却忽视
了它的存在。王小姐已经有了明确的职业发展方向：进入大
型外资公司的医药销售领域发展。所以，现在最大的问题是
如何跨进大型外企的门槛。然而，作为敲门砖的简历和求职
信，都不到位。

首先，你的简历和求职信的风格，不符合外企的人力资源部
门的.标准和要求。

其次，你的中文简历、求职信本身不合格。格式、内容都不
专业，缺乏针对性。



再次，英文的简历和求职信并不是单纯的中译英，它也需要
语言上的技巧。

最后，专业的简历和求职信，要加上有效的面试沟通才能打
动人事经理的心。所以需要在这方面做强化培训。

在专家的建议下，王小姐参加了简历包装和面试技巧的培训。
专业指导之后，王小姐恍然大悟：“原来这简历和面试里面，
有那么多“花头”，这下可真是受益非浅。”当王小姐拿这
包装后的简历，自信地来到心宜已久的公司，从容地与人力
资源总监交流，不久就收到了该公司的录取通知书。

案例所要告诉你的是：简历包装，面试技巧不容忽视。

不要以为制作简历很简单，如果不注意其中细枝末节，你的
简历往往被打入冷宫。比如：针对不同性质的用人单位，需
要制作不同风格的简历。去外企，简历上要突出相关工作经
验、你的工作表现等；而国企更看重的是证书、考试成绩等。
说这些是为了告诉你，简历需要体现专业性。简历包装，是
本着实事求是的态度，旨在突出你的优势，回避弱项。提炼
你的职业含金量，使其吸引人事经理的目光。包装简历的专
业性，可以显现你的个人素质，同时也表达了你对该公司的
尊重，所以制作一份精美的简历，将有益于你的求职。

同样，面试技巧带给你的益处也是不言而喻的：通过面试，
给用人单位留下最直接且最深刻的印象，这将直接影响你求
职的成功与否。很多不重视面试细节的人，或许他有不错的
条件，但是也许是他的衣着打扮、谈吐举止欠妥当；或者对
该公司、该职务、该行业没有事先的了解和充分的估计；抑
或是夸夸其谈，喋喋不休的、或是拘谨不安，结结巴巴的；
还是在细节上不注意，说了不该说的话……这些例子总是以
失败告终。究其原因，是因为没有经过面试技巧的强化训练。

比如：去国企，该如何穿着打扮，表现性格中的哪一面；到



外企，又该如何。你必须敏锐地嗅到该应聘单位实地所感受
到的不同的企业文化，老板的性格是怎样的，来及时调整自
己。

再比如：在面试中如何回避自己的弱点，怎样凸现自己的优
势。根据自己的求职意向，有针对性地凸现自己某些方面的
优势。如何对付“凶神恶煞”型、“慈眉善目”型……的主
考官等等。

这些都是必须掌握的，所谓知己知彼，百战不贻。想要得到
你所期望的工作，千万不要忘记检查一下：你的简历制作地
够不够专业，你有没有经过一定的面试技巧的培训。如果没
有，职业顾问提醒你，赶快去补一下课。

春节过后，乍暖还寒时，跳槽一族蠢蠢欲动的时刻，各个摩
拳擦掌，寻找新工作。为了帮助你顺利有效地寻找到新工作，
可锐公司将从1月1日——3月31日在双休日特别推出一项专题
讲座：简历包装和面试技巧的培训课程。学生可凭学生证可
以优惠。相信通过专业的培训，一定可以助你应聘成功。


