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在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？接下来小
编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一
看吧。

支部意识形态研判会议记录篇一

会上，大家集体学习了中央和省市县委先后出台的意识形态
责任制考核办法及意识形态领域存在的隐患风险作讨论交流，
并对下一步工作安排提出建议。

会议要求，领导班子要带头学习，进一步提高对意识形态工
作极端重要性的认识，加强意识形态工作的培训和指导，牢
牢把握意识形态工作的领导权、话语权、主动权；要结合社
区实际，进一步加强意识形态工作规范化建设，使意识形态
工作有抓手，有发挥，促成效；进一步注重意识形态领域的
人才培养，牢固树立“四个意识”，强化“四个自信”努力
提升意识形态工作能力和水平。

会议明确，我局全体人员要抓紧落实相关工作，首先对风险
区域和风险点进行排查和防范，加强督查意识形态工作责任
制落实情况，及时分析、研判报告存在的倾向性、苗头性问
题，强化追责问责，管好导向、管好阵地、管好队伍；要坚
持政治引领，做好正面宣传，增进共识、凝聚力量，牢牢把
握意识形态工作的正确方向。

支部意识形态研判会议记录篇二

时间：2022年6月21日主持人：



地点：二楼会议室参加人员：各支部书记

内容：上半年意识形态分析研判

一、xx党总支中心组扩大范围学习以来，各支部开展学习教
育工作较好。下半年我们组织了许多的学习，如”向黄文秀
同志学习活动”、庆祝新中国成立70周年参加庆祝新中国成
立70周年廉政书画摄影展，组织职工书画摄影展、7月重走长
征路主题活动、收看《勤廉初心——致敬广西勤廉榜样》等，
较好地以榜样带动、回顾党的建设初始，整个意识形态方面
较稳定地与党中央保持一致，爱党爱岗，踏实敬业。

二、对党支部下半年意识形态工作情况进行总结，对工作实
际中存在的意识形态问题进行了分析交流,商讨有效解决措施。

三、会议要求各支部书记要进一步提高对意识形态工作极端
重要性的认识,加强意识形态工作的培训和指导,牢牢把握意
识形态工作的领导权、话语权、主动权;要结合实际进一步加
强意识形态工作规范化建设,使意识形态工作有抓手,有发挥,
促成效;进一步注重常识形态领域的人才培养,牢固树立“四
个意识”,强化“四个自信”,努力提升意识形态工作能力和
水平。

四、会议明确,各公司各支部要抓实相关工作,对风险区域和
风险点进行排查和防范,加强督查意识形态工作责任制落实情
况,及时分析研判,报告存在的倾向性苗头性问题,管好导向、
管好队伍:要坚持政治引领,做好正面宣作,增进共识、凝聚力
量,牢牢把握意识形态的正确方向,树立企业的良好形象。

支部意识形态研判会议记录篇三

地点：学校党建活动室

主持人：格来昂加



记录人：崔林某某

参加人员：全体教师

会议纪要：

会议肯定了学校当前校园安全稳定及意识形态管理工作所取
得的成绩，也对下一步的工作进行了有关部署和强调。学校
全体教师参加了会议，学校校长（支部书记）格来昂加主持
会议并作了重要工作部署：

1.涉及师生意识形态领域事件的深度分析。加强学校重点人
群的排摸、教育管理。各室要做好对重点人群意识形态领域
的分析，落实帮扶措施。

2.教职工思想动态工作方面。对教职工可能存在的思想波动
和不稳定情绪，比如教师存在的一些实际困难和诉求，对社
会热点难点的反映等，各室要及时掌握、反馈，积极营造良
好的教书育人环境。

3.学生思想动态工作方面。牢固树立“立德树人”，要刚硬、
底气足地把思政工作贯穿到教育教学全过程，实现全程育人、
全方位育人。

一是敏感时间点学生思想动态的把握。

二是学生关注的热点、焦点、难点等问题的排查等方面。会
议强调，要做好学校安全稳定隐患排查化解和园意识形态领
域形式分析研判工作，要采取有力措施，压实工作责任，将
工作责任落实到具体部门和具体人，为学校持续发展注力。

支部意识形态研判会议记录篇四

地点：**会议室



参会人员：党委班子全体成员、各总支负责人、有关部门负
责人

记录：****

议题：意识形态工作专题会议

党委书记***：意识形态工作是党和国家一项极端重要的工作，
高校做好意识形态工作，首先要提高认识、强化自觉，研判
意识形态态势需要理论的支撑，更需要高度警觉与高度自觉;
其次要重视制度建设、责任到位，谁来抓?如何抓?如何追责
要成为意识形态工作的常规动作和程序化动作;第三，要关注
初始、控制苗头，对意识形态出状况的初期要有高度警觉，
做好舆情管控。

党委副书记***：必须切实加强意识形态工作4个方面的理论
研究，并用于指导实践：怎样推进思想动态研判、怎样甄别
信教学生并采取能被他们所接受的引导措施、怎样进一步加
强网络意识形态工作、怎样分别加强研究生和留学生的意识
形态工作。他强调同时要做好工作品牌的培育、适度宣传、
管好台账。

党委委员、宣传部长***：解读《关于防范和抵御宗教向校园
渗透工作责任制的实施办法(征求意见稿)》、《关于进一步
加强意识形态工作的若干意见(征求意见稿)》、《关于深化
网评员队伍建设的实施意见》等文件的出台背景，并就对策
层面意识形态的主要工作进行了布置。各总支负责人就所在
学院的师生思想动态、师生信教现状以及其他意识形态方面
存在的问题进行了研判，并就实施的举等内容进行了交流，
从一线数据和态势阐释了高校意识形态工作的困局和思考。

支部意识形态研判会议记录篇五

地点：学校党建活动室



主持人：xx

记录人：xxx

参加人员：全体教师

会议纪要：

会议肯定了学校当前校园安全稳定及意识形态管理工作所取
得的成绩，也对下一步的工作进行了有关部署和强调。学校
全体教师参加了会议，学校校长（支部书记）格来昂加主持
会议并作了重要工作部署：

1.涉及师生意识形态领域事件的深度分析。加强学校重点人
群的排摸、教育管理。各室要做好对重点人群意识形态领域
的分析，落实帮扶措施。

2.教职工思想动态工作方面。对教职工可能存在的思想波动
和不稳定情绪，比如教师存在的一些实际困难和诉求，对社
会热点难点的反映等，各室要及时掌握、反馈，积极营造良
好的教书育人环境。

3.学生思想动态工作方面。牢固树立“立德树人”，要刚硬、
底气足地把思政工作贯穿到教育教学全过程，实现全程育人、
全方位育人。

一是敏感时间点学生思想动态的把握。

二是学生关注的热点、焦点、难点等问题的排查等方面。会
议强调，要做好学校安全稳定隐患排查化解和园意识形态领
域形式分析研判工作，要采取有力措施，压实工作责任，将
工作责任落实到具体部门和具体人，为学校持续发展注力。


