
银行科技岗位工作计划总结 银行出纳岗
位工作计划(汇总5篇)

做任何工作都应改有个计划，以明确目的，避免盲目性，使
工作循序渐进，有条不紊。相信许多人会觉得计划很难写？
下面是小编为大家带来的计划书优秀范文，希望大家可以喜
欢。
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这个工作与各个部门的直接分管经理的管理是分不开的；同
时，财务部将加强对新职工的成本费用报销和控制的宣传，
老职工带新职工，把严格借支，节约费用，7天冲账的优良作
风延续下去；对于项目的请款严格审批制度，经理一支笔制
度，对项目的冲账报销严格按照借支明细审批，超出借支范
围的请款除个性批准外，财务一律不得核销负责人借支，并
按银行规定收回借款或从工资扣除。

需要各项目总监极力配合财务的此项工作，对各个项目的正
常回款，按照银行财务部制定的佣金结算管理办法严格要求
各项目部销售秘书按时报交销售报表和佣金结算表，除法定
节假日外，财务部每月5日左右对各项目所报数据归总，向董
事办上报当月资金收付计划。

财务部工作量日渐加强，鉴于目前财务工作在运作尚好，本
着为银行节约人力资源成本的原则，财务推荐至少增加一名
主管会计，负责日常账务处理及成本费用报销审核把控，出
纳除负责日常收支及资金收付计划外，加强往来款项的催要
工作，成本会计负责按照银行的绩效考核方案进行银行人力
资源成本提成的核算，另协助往来款项的清欠工作。

认真完成每月原始凭证审核、纳税申报，凭证装订和财务档



案、代理策划等合同管理，现金银行收支，提成核算发放，
账务核对和往来款项催收等日常工作，保证不出差错，做好
资金安排，保证银行资金正常运作。

为了使财务工作更好地为统计事业的发展服务，加强财务管
理，完财务制度，做到财务工作长计划、短安排，使财务工
作在规范化、制度化的良好环境中更好地发挥作用。以立足
基础工作，深化工作细节；提高人员素质，追求工作质量为
目标，加强财务基础性工作。

以上就是本人2019年的工作计划，希望在新的一年里每个人
都能努力工作，为银行创造更大的价值！
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一、认真贯彻执行上级行和本行有关信息化建设、规划的方
针、政策、方案，并组织实施。（10分）

二、全面贯彻落实上级行和本行信息化建设、信息技术管理
的各项规章制度和办法。（15分）

三、负责全市系统内计算机应用软件的推广、应用、升级和
维护工作。（10分）

四、组织实施全市系统内计算机网络建设和升级工程，确保
全市计算机网络的高效、安全稳定运行。（20分）

五、负责全市计算机网络、设备的运行和维护，及时排除故
障，加强管理，确保计算机网络、设备的正常运行。（15分）

六、建立和巩固信息安全保障体系，防范和化解信息技术风
险，强化信息安全管理，不断提高信息应变能力。（10分）



一、认真做好全市系统内计算机网络建设、升级工程的技术
服务、网络检测调试和网络维护工作，确保计算机网络的高
效、安全稳定运行，发现故障及时排除，保证网络畅通。
（20分）

二、认真做好全市系统内计算机应用软件的推广、应用、升
级和上线维护工作。确保各类应用软件的正常运行。（20分）

三、认真做好全市系统内计算机设备的软、硬件运行维护的
技术服务工作，及时排除故障，保证计算机设备的正常运行。
（20分）

四、加强计算机机房管理工作，负责机房各类设备的保养和
维修，确保安全运行，努力改善机房运行环境。（20分）

一、全面贯彻执行上级行有关信息技术工作的方针、政策和
规定，认真履行各项工作职责。落实各项管理制度和办法。
（15分）

二、负责本辖区计算机网络运行维护和局域网管理工作，确
保计算机网络稳定运行。（15分）

（15分）

三、负责本辖区计算机应用软件的运行和维护工作。 四、负
责本辖区计算机设备的使用、维护和管理工作。（15分）

五、加强计算机系统的信息安全管理工作，按规定做好密码
和保密管理，做好关键数据的备份归档管理。加强防范计算
机病毒工作。（15分）

六、做好计算机机房管理工作，努力创造和改善计算机运行
环境。（15分）



七、办理上级行交办的其他事项。2008年12月

10分）（
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出纳是按照有关规定和制度，办理本单位的现金收付、银行
结算及有关账务、保管库存现金、财务印章及相关票据等工
作的总称。从广义上讲，只要是票据、货币资金和有价证券
的收付、保管、核算，就都属于出纳。它既包括各单位会计
部门专设出纳机构的各项票据、货币资金、有价证券收付业
务处理，票据、货币资金、有价证券的整理和保管，货币资
金和有价证券的核算等各项工作，也包括各单位业务部门的
货币资金收付、保管等方面的工作。狭义的出纳则仅指各单
位会计部门专设出纳岗位或人员的各项工作。

我作为一名出银行纳人员，下一年我将按照以下几方面开展
的工作：

1、根据新的制度与准则结合实际情况，进行业务核算，做好
财务工作。

2、做好本职工作的同时，处理好同其他部门的协调关系。

3、做好正常出纳核算工作。按照财务制度，办理现金的收付
和银行结算业务，严格把关，不能有半点疏忽和大意。加强
各种费用开支的核算，及时进行记帐，编制出纳日报明细表，
汇总表，月初报交会计做账，严格支票领用手续，按规定签
发现金以票和转帐支票。

4、做好应对突发事件的应急工作。

5、坚持原则，秉公办事，做出表率。



6、完成领导临时交办的其他工作。

结合企业行业发展及自己的岗位上工作需求，加强相关业务
方面的学习，提高自己的业务素质和综合能力。

预算的目的是设法增加收入，减少成本，压缩财务费用，管
理费用，营业费用等各项支出。

1、预算一定要全员参与，绝不能少数人参与凭空捏造，想当
然得出。既包括经营指标，也涵盖费用开支预算，接待预算
等等。

2、要求部门领导把预算工作放在心上，指导兼职预算员做好
部门预算，按时编报分析，必须做到预算编报和分析的及时
性，部门预算要求每月25日必须上报财务部，部门预算执行
情况的分析必须于每月2日报送财务部。

3、制定费用额度控制指标：在额定范围内，只要能完成经营
目标，钱怎么花都行;无计划开支必须专项审批。

要求财务管理科学化，核算规范化，费用控制全理化，强化
监督度，细化工作，切实体现财务管理的作用。使得财务运
作趋于更合理化、健康化，更能符合公司发展的步伐。
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2019浦发银行信息科技部校园招聘公告

上海浦东发展银行股份有限公司（以下简称:浦发银行）
是1992年8月28日经中国人民银行批准设立、1993年1月9日开
业、1999年在上海证券交易所挂牌上市（股票交易代
码：600000）的全国性股份制商业银行，总行设在上海。良
好的业绩、诚信的声誉，使浦发银行成为中国证券市场中备



受关注和尊敬的上市公司。

目前，浦发银行已在境内外设立了41家一级分行、约1800家
营业机构，拥有超过5.2万名员工，架构起全国性国际化商业
银行的经营服务格局。近年来，浦发银行加快国际化、综合
化经营发展，以香港、新加坡、伦敦分行开业、浦银国际成
立为标志，国际化经营步伐不断加快，以投资设立浦发村镇
银行、浦银金融租赁有限公司、浦发硅谷银行等机构和顺利
收购上海国际信托有限公司为标志，积极推进综合化经营。

我们期待着更多勇于接受挑战、德才兼备的青年学子选择浦
发银行，加入浦发银行，激扬青春，放飞梦想，与浦发银行
同成长、共分享、携手创未来！

信息科技部校园招聘公告信息如下：

银行招聘考试资料
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吉林中公金融人致力于为广大报考银行的同学们提供丰富的
银行招聘信息、笔、面试资料。中公金融人官网考试信息应
有尽有，笔、面试资料琳琅满目，供各位考生选择，帮助莘
莘学子积极备考银行招聘考试，还有更多的备考指导、考试
题库在等着你！

支行客户经理，压力大，但相对来说激励也高，最高的一年
可以拿到20多万。而柜台人员包括会计和储蓄情况就另外一
回事。会计岗位目前还比较稳定，因为需要相关的知识和学
历，另外，一般银行的会计制度都比较完善。

行长：行长一年收入大概34万左右，还不包括职务消费，比
如吃饭、电话、汽油报销等等。但这是效益不错的情况，如



果效益差，没有完成任务，那他就只能拿到10多万。总体来
说是好差事。信贷主管、会计主管：支行最重要的干部，除
了受行长领导还要受到其直属部门的管理。我们都知道中层
干部最累，除了要完成自己的任务，还要负责手底下人的大
小事务。手底下人出了问题他们也脱不了关系。因此过得战
战兢兢。年收入大概10多万。

大堂经理，临时工、见习员工：一般都不算成银行的正式编
制，不过听说这几年开始陆续转为长期合同工了。这些人收
入最低，大概一个月1、2千不等，包括司机、文员等。

银行基层：最主要的工作就是完成各种指标任务。累不累看
你怎么想了。最辛苦的是信贷人员，每天在外边跑，还没有
保障。不过好歹比保险公司业务强，好多公司门口都贴"推销
保险勿入"，至少还没有不允许银行客户经理进去的地步。

会计部：总行会计部很重要，负责全行会计核算和资金清算，
也负责一些业务开发。

交易部：负责资金交易，人民币拆借、国债承销、回购，外
汇买卖、外汇债券交易、衍生产品交易、新产品开发设计。
这是银行的cpu。只有知道目前市场上利率、汇率的价格才能
正确地定价。这是所有产品定价的地方。

投行或资产管理部：负责基金托管、客户债券发行等。目前
尚不清晰，但混业经营后将大有前途。

风控部：负责风险管理。比如大额贷款审批、业务额度等。
公司部和零售部：这是按照客户类型的两个部门，主要负责
营销，国际上通行做法看作sales部门。同业部：负责同业往
来。离岸部：离岸客户。

法律或合规部：负责合同撰写，合规性审查。稽核内控部：
内部审计稽核



支持部门：有监察保卫部，行政部，人力资源部等。

这么多部门，大家各司其职，分工也相对明确。总行的日子
当然和基层不一样，其实对于年轻人来说，总部起点高、舞
台大，收入也相对稳定。总部有总部的生存哲 学，首先要少
犯错，所谓"做多错多"，做得越多，反而犯错误的几率越大。
其次也要看领导和环境，领导开明、环境健康当然再好不过
了，自然可以大显身手，就 算没有升职，自己也学到了本事。


