
最新保健科演讲稿(汇总7篇)
演讲稿也叫演讲词，它是在较为隆重的仪式上和某些公众场
合发表的讲话文稿。那么我们写演讲稿要注意的内容有什么
呢？接下来我就给大家介绍一下如何才能写好一篇演讲稿吧，
我们一起来看一看吧。

保健科演讲稿篇一

你们好！非常感谢给我提供了这个学习锻炼的机会，我也衷
心希望通过这次演讲为我的医院增添一份色彩。

作为xx妇幼保健院的一名职工，我感到无比的光荣和满足，
因为我拥有一个响亮的名字"白衣天使"这个名字让我体会到
人们对我们医务人员的尊重和赞美，对我们劳动的一种回报
和认可，作为天使之一的药师，我怎能不热爱自己的工作。

自从参加工作以来，始终坚持举止行为更加规范，语言表达
更加文明，因为深知自己的工作岗位是我院的窗口，一举一
动都会影响到我院的形象，并且始终以"视病人如亲人"为宗
旨，让自己的工作得到本院领导的认可。

药房工作看似平凡，但要做好却很难，因为每张处方都要仔
细审核，特别是麻醉处方，销售一次就要填三本记录，每项
要认真填写，这些还不止，进保表，月报表，还要填写好几
本。如果把医生争分夺秒的抢救比喻成战争前线的话，那么
我们的工作就是后方粮草，只有保证充足的粮草战争才会胜
利。就是知道这个道理的缘故吧，所以对待工作任劳任怨，
默默耕耘，无私奉献，尽管没有惊天动地的丰功伟绩，但用
行动证明了自己的价值。

同时我还负责着药品的采购和入库，药品采购是一项费神而
繁琐的工作，要随时根据临床需要添加新药品，盘查该进药



品，既要保证药品库存充足，又要尽量不浪费，真是煞费苦
心。

我们的医院顾名思义，是以妇科和儿科为主的医院，天天都
要时刻准备迎接新生命的到来，为了给妇女儿童做好保驾护
航，为了更健康更美好的未来，我将持之以恒，把所有的爱
化作动力，为白衣天使插上奋飞的翅膀。

保健科演讲稿篇二

没有历史史诗的撼人心魄，没有风卷大海的惊波逆转，母爱
就象一场春雨，一首清歌，润物无声，绵长悠远。

当代散文家余秋雨在一篇文章中写道：“一切远行者的出发
点总是与妈妈告别……而他们的终点则是衰老……暮年的老
者呼喊妈妈是不能不让人动容的，一声呼喊道尽了回归也道
尽了漂泊”。

母爱是天涯游子的最终归宿，是润泽儿女心灵的一眼清泉，
它伴随儿女的一饮一啜，丝丝缕缕，绵绵不绝，于是，在儿
女的笑声泪影中便融入了母爱的缠绵。

母爱就象一首田园诗，幽远纯净，和雅清淡；

母爱就是一幅山水画，洗去铅华雕饰，留下清新自然；

母爱就象一首深情的歌，婉转悠扬，轻吟浅唱；

母爱就是一阵和煦的风，吹去朔雪纷飞，带来春光无限。

母爱就是一生相伴的盈盈笑语，母爱就是漂泊天涯的缕缕思
念，母爱就是儿女病榻前的关切焦灼，母爱就是儿女成长的
殷殷期盼。



想起了母亲，志向消沉就会化为意气风发；想起了母亲，虚
度年华就会化为豪情万丈；想起了母亲，羁旅漂泊的游子就
会萌发起回家的心愿；想起了母亲，彷徨无依的心灵就找到
了栖息的家园。

时光如水，年逝，似水流年淡去我们多少回忆，却始终不改
我们对母亲的绵绵思念。莺归燕去，春去秋来，容颜渐老，
白发似雪。儿女在一天天长大，母亲却在一天天衰老。当儿
女望见高堂之上的白发亲娘，他们都会投入母亲怀抱，热泪
涟涟！

母爱也是文学和音乐的永恒主题。文人以母爱为题，写出的
文章便滋润蕴籍；乐师以母爱为题，弹奏的曲调便清柔幽美，
余韵绵绵。

“慈母手中线，游子身上衣。临行密密缝，意恐迟迟归。谁
言寸草心，报得三春晖”。唐代诗人孟郊，历经坎坷，穷困
愁苦，而母亲的笑容却时刻令他梦萦魂牵。在他得知母亲将
来的时候，掩不住脸上的笑容，按不住心中的喜悦，抖落衣
冠上层累的风霜，拂去心头积淀的风尘，携妻将雏，到溧阳
城外迎接母亲。芳草萋萋，花香阵阵，白云舒卷，碧野晴川，
处处洋溢着儿子不尽的思念。母子相依，热泪盈眶，握着妈
妈温暖的双手，望着母亲苍老的容颜，不禁怆然饮泣，感慨
万千，提笔赋诗，情思涌动，在孟郊笔下，就熔铸了这首饱
含母爱的《游子吟》，诚挚深切，传诵千年。

唐代诗人杜甫，一生颠沛流离，栖止不定。他在安史之乱后
回到家乡时，已田园寥落，物是人非。凄苦忧愁，睹物伤怀，
他将忧国忧民之心与思母之情相融合，互相生发，写成感人
肺腑的《无家别》。“永痛长病母，五年委沟溪。生我不得
力，终身两酸嘶。人生无家别，何以为蒸黎！”言词悲切，
凄苦哀绝，足以令人慷慨动容，下千秋之泪。

东汉末年，蔡文姬被乱兵掳至匈奴，作别家国，万里投荒。



在被汉使赎回时，母子诀别，含悲引泪，亲朋相送，凄凉感
伤。她在所作《悲愤诗》中写道：“已得自解免，当复弃儿
子。天属缀人心，念别无会期……号泣手抚摩，当发复回
疑”。凄怨哀伤，声节悲凉，读之使人落泪。唐人曾以此为
题，作胡笳之曲，如泣如诉，欲歌欲哭，一种醇烈的母子之
情充溢于曲调之间。

母爱是伟大的，也是无私的，它沉浸于万物之中，充盈于天
地之间。

有了母爱，人类才从洪荒苍凉走向文明繁盛；有了母爱，社
会才从冷漠严峻走向祥和安康；有了母爱，我们才从愁绪走
向高歌，从顽愚走向睿智；有了母爱，也才有了生命的肇始，
历史的延续，理性的萌动，人性的回归。

如今，我们赋予母亲更多的内涵。

我们把祖国比作母亲，她养育了亿万中华儿女。我们对她情
真意切，生死相依。千百年来，为了苦难深重的祖国，万千
儿女曾奔走呼号，慷慨赴死，他们将一腔热血洒向大地，在
祖国母亲的青山绿水中，依偎着她万千儿女的英魂！

我们将地球比作母亲，她哺育了世界的芸芸从生。当我们从
太空遥望这颗美丽的星球，就会想到，她以深沉的母爱抚育
天地万物，也使人类在浩瀚无际的太空中不再感到寂寞孤单。

让我们展开岁月的长卷，拂去历史的烟尘，去感触这人间的
真情，去解读母爱的缠绵。高台亭榭间的清歌曼舞已渐渐消
歇，昔日的繁华风流已湮灭无闻，只有绵绵慈母爱，穿越时
空，流注千年！

是历史，赋予母爱亘古的深沉，是真情，赋予儿女对母亲深
深的依恋。



让我们给予母亲更多的关怀，让我们对天下母亲深情地道一声
“一生平安”！

保健科演讲稿篇三

大家好！我是公司“医管家”xx市妇幼保健院服务中心项目经
理xxx，今天我很荣幸能够参加此次演讲比赛，我演讲的题目
是：传承文化履行企业使命做新时期的人。

是一家拥有着10多年历史的企业，在社会发展的新常态、新
状态，人主动适应社会和市场发展的节奏，成功实现了自我
发展华丽的转型；20xx年元月以来，企业实施了组织架构转型，
效果凸显，无论是市场拓展，还是销售业绩都有了质的飞跃，
作为人，我们深感骄傲和自豪。

新时期，的发展面临着众多新机遇、新挑战，公司一系列改
革是适应市场发展，是适应社会发展的必然之举，高屋建瓴，
战略深远。生活和工作在新时期的每一位人更应要撸起袖子，
加油干，以饱满的热情和激情投身到工作中。

作为人，我们要努力传承的文化，文化是软食粮，是精神的
功力，是工作的催化剂，认真学习的企业文化，内化于心，
外化于行，作为项目经理，我将我和我的团队一起，以企业
的核心文化价值观为导向，与团队全员一起，努力营造良好
的团队氛围，发扬好，弘扬好，实践好“益中”的优秀文化
精神，向我们的服务对象展现出我们人良好的精神风貌，彰
显出我们的精气神。

作为人，我们要以高标准、严要求严于律己，始终牢牢坚
持“以客户为导向，为客户提供卓越的服务质量”为中心，
在工作中，我们将在服务的企业中，积极践行贯彻公司医管
家3.0系统，因地制宜，加强与服务企业的沟通协调和互动，
努力建立良好的合作关系，以卓越的服务追求质量，创造价
值，分享价值。



作为一名项目经理，面对公司发展新的历史机遇，我更应该
要以以高度的使命感和责任感去面对项目。在工作中，我们
将根据公司的要求，进一步强化项目运作的日常管理，不断
提高组织能力建设的质量和水平，努力打造一支目标齐、士
气足，素质硬、能力强的团队；进一步加大对班组的管理力
度，以班组为单位，以班组为堡垒，不断强化班组的执行力，
不折不扣的执行公司的各项规章制度，坚定不移的坚持公司
运行和操作流程；面对快速发展的当下，与时俱进，主动适
应，强化学习，才会有生机和活力，因此，我们还将围绕着
公司的各项政策加强自身的学习力度，真正领会好、贯彻好、
执行好，避免“盲人骑瞎马，夜半临深池”。

欣逢盛世，进击者荣、畏缩者耻。面对未来，让我们怀着共
同美好的发展之梦，风雨同舟，齐心协力，用我们满腔的热
血与激情，用我们实干，书写出事业美丽的华章，为美丽的
明天贡献出自己的一份力量。

保健科演讲稿篇四

一、真抓实干，成绩显著

援设备和经费、培养人才等方式进行对口支援，20__年县妇
幼保健院的住院分娩率为50.19%，比20__年的35.1%同比增长
了42.99%。

(二)妇幼项目工作顺利推进。一是住院分娩补助项目。全市
农村住院分娩补助总经费1861.15万元，其中：中央补
助1502.4万元，省级配套236.75万元。省级下达补助农村孕
产妇分娩47350名，要求完成任务目标为95%。实际补助农村
孕产妇住院分娩45709名，完成任务目标的96.53%。二是“两
癌”项目。农村妇女乳腺癌、宫颈癌检查项目总经费88.2万
元，其中：中央补助78.4万元，省级配套资金9.8万元。省级
下达农村妇女宫颈癌检查20000万名，实际完成农村宫颈癌检
查21036名，完成目标任务的105.18%。三是补服叶酸项目。



农村生育妇女补服叶酸项目总经费89.9万元，其中：中央补
助79.9万元，省级级配套10万元。省级下达农村生育妇女补
服叶酸目标任务为41630人，实际完成农村生育妇女补服叶
酸53710人，完成目标任务的129.02%。四是预防母婴传播项
目。20__年7月1日至20__年7月30日，预防艾滋病、梅毒和乙
肝，母婴传播项目总经费497.69万元，省级下达检测任务
为88800人次。全市接受hiv抗体检测孕产妇和婚检妇女63749
人次，完成任务目标的71.79%;接受梅毒检测孕产妇和婚检妇
女86166人次，完成任务目标的97.03%;接受乙肝检测孕产妇
和婚检妇女94102人次，完成任务目标的105.97%。20__年8
月1日至2013年7月30日，预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播
项目总经费617.35万元，省级下达检测任务为72539万人
次，2013年8月-12月，接受hiv抗体检测孕产妇39533人次，
接受梅毒检测孕产妇39271人次，接受乙肝检测孕产妇39242
人次，分别完成目标任务的54.5%、54.14%、54.1%。五是婚
前医学检查项目。自20__年市政府出台关于开展免费婚检政
策以来，各县(市、区)卫生局、保健院积极协调各部门开展
免费婚检工作，婚检率从2009年的0.16%提升到20__年
的13.24%。

(三)公共卫生服务指导有力。一是基本公共服务项目。按照
《国家基本公共卫生服务规范》和相关政策要求，各级妇幼
保健机构认真履行职责，充分发挥专业公共卫生机构的优势，
加强基层医疗卫生机构妇幼保健人员的培训、指导，积极参
与基本公共卫生服务项目督查和绩效考核，为逐步促进基本
公共卫生服务均等化做出了应有的贡献。二是注重指导基层。
各级妇幼保健机构注重对基层妇幼保健工作指导，紧紧围绕
妇女保健、儿童保健、孕产期保健、青春期保健、老年保健
等开支指导工作。同时，提高新技术的利用，指导基层有序、
有力、有效开展妇女儿童保健工作。三是加大督查力
度。20__年市妇幼保健院组织对全市公共卫生服务工作的督
查，发现了基层医疗保健机构在实施公共卫生服务中存在的
一些问题和薄弱环节，通过分析，采取有针对性措施进行指
导，推进了全市妇幼卫生事业健康发展。



(四)妇幼保健能力建设上新台阶。近几年，各级政府把妇幼
保健机构体系建设和妇幼保健工作纳入了当地的发展规划，
一是加强保健院的基础设施建设，全市有五所保健院进行了
新建，有三所进行了扩建，市妇幼保健院迁建工程已开工建
设，县妇幼保健院院址迁建工程也纳入“十二五”规划，全
市妇幼保健院的业务用房与“十五”同比增长50.1%，加强基
础设施建设，美化了医疗保健环境，基本满足了广大妇女儿
童的保健需求;二是加快设备更新，提高医疗保健服务质量，
各保健院一方面充分利用项目所配设备，另一方面采取各种
方式跑资金，加快设备更新，至20__年底，万元以上设备
与“十五”同期相比增加了141.13%，为当地广大妇女儿童提
供了更优质的医疗保健服务。

虽然20__年我市妇幼卫生工作取得了显著成绩，但还存在不
少问题，主要有：开展妇幼保健工作广度、深度不够，质量
有待提高;各县(市、区)妇幼卫生工作发展不平衡;妇幼保健
技术骨干严重缺乏;上级妇幼保健机构对基层妇幼保健工作指
导、培训不够、妇幼卫生信息的真实性、及时性等等。这些
问题都有待我们在今后的工作中认真研究解决。

二、抓住重点，加快发展

今年的妇幼保健工作，我在这里只是提纲挈领给大家勾画一
个轮廓，不占大家过多的时间。

(一)重大公共卫生妇幼项目方面。国家明确的医改重大公共
卫生项目共7项，妇幼卫生就承担了4项，可谓任务艰巨。希
望各位院长一定要高度重视，加强领导，保质、保量、圆满
完成全市农村孕产妇住院分娩补助项目，预防艾滋病、梅毒
和乙肝母婴传播项目，农村生育妇女补服叶酸和农村妇
女“两癌”检查项目年度目标任务。同时要做好基本公共卫
生项目的指导与考核工作。

(二)提升妇幼卫生服务能力方面。一是巩固完善体系。巩固



和完善县、乡、村三级妇幼保健体系，建立健全妇幼保健服
务网络，按照《省乡镇卫生院机构编制管理暂行办法》，增
加和稳定基层医疗卫生机构妇幼保健人员，加强孕产妇、流
动妇女儿童保健等妇幼保健管理工作，实现“重心下
沉”、“关口前移”，切实做到服务体系健全，人员队伍稳
定。二是促进等级建设。按照《省妇幼保健院等级评审标
准(20__)》，以创建促发展，进一步规范妇幼保健机构管理、
保健管理和临床管理，通过等级评审，使妇幼保健机构上新
台阶。三是强化能力建设。各地要以“降消”等妇幼卫生项
目为契机，开展产儿科规范化建设，重点提高县、乡产儿科
服务能力，完善产儿科急救“绿色通道”。采取派出去、请
进来等方式，大力培养技术骨干，提高队伍服务能力和技术
水平。四是强化服务内容。各地要按照“保健与临床相结
合”的方针，在强化公共卫生服务工作与临床服务工作的同
时，有条件的单位，要大力开展青春期保健、婚前保健、更
年期保健、老年期保健和儿童早期综合发育、营养与喂养指
导、生长发育监测、生殖健康、心里卫生咨询和心里康复等
保健工作，促进妇幼保健工作向纵深发展。五是强化人才培
养。业务要发展，人才是基础。我们一定要加强学科建设，
加快人才培养。我市整个妇幼系统内有副高以上职称的专业
技术人员50名，全国知名的专家屈指可数，加快人才队伍建
设、学科体系建设迫在眉睫，特别是儿科人才应引起高度重
视。各位院长一定要高度重视人才，培养、留住人才，创造
条件引进人才。

同志们，市妇幼卫生工作任务重，道路远，让我们携起手来，
把握机遇，开拓创新，为全市妇女儿童健康努力工作。


