
最新员工保证书 员工工作保证书(模板5
篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

员工保证书篇一

尊敬的__单位或__领导：

本人20__年__月__日开始从事专业汽车修理工作，并取得国
家__级技工资格证，到此刻已有__年的从业经验。现本人承
诺在以后的工作中坚持认真负责的工作态度，严格按照操作
规程谨慎作业，以上承诺作为我本人在今后工作中的刚性标
尺，绝不违背。

请__单位或__领导监督。

此致

敬礼！

保证人：__

20__年__月__日

员工保证书篇二

安全是企业的生命，是家庭的幸福，是工作的快乐，是单位
的效益;是平安，也是一种幸福，更是一种珍爱生命的人生态



度。做好施工现场安全工作，是公司生存发展的基本要求，
是事关群众生命财产安全的大事，施工中潜在的危险因素多，
在工作中稍有疏忽，就会发生人身伤亡和设备损坏事故，因
此我郑重承诺在今后的工作中做到以下几点：

1、认真履行岗位安全责任，学习执行有关的安全作业方面的
各项规章制度，为班组成员的安全负责，为自己的安全负责。

2、遵守公司的各种安全管理规章制度、规定，服从管理，正
确使用安全防护用品和劳动保护用品，特别是挂接地前正确
验电，坚决同"违章、麻痺大意、不负责任"的不安全行为做
斗争，努力做到不伤害自己，不伤害他人，不被他人伤害。

3、积极参加认真领会班前、班后会，结合当班任务，做好事
故预想，布置好安全措施，及时纠正违章行为，严防事故的
发生。

9、积极参加公司举办的各种培训和安全学习活动等，不断提
高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。

10、积极参加公司的安全文化建设，努力营造和谐的安全生
产氛围，培养良好的工作习惯和安全价值观。

我已接受本岗位安全教育，并熟知安全承诺书的内容及本岗
位职责，愿意认真履行，并接爱各级领导和员工的监督。

保证人：

x年xx月xx日

员工保证书篇三

本人 工号 部门 已熟知以下出行安全事项，并保证严格遵照
执行,如有违反以下规定，本人愿意承担相应的经济责任和法



律责任：

1、 严格遵守活动纪律，服从领队、安全员的统一指挥和安
排;

2、 上车、下车、进餐不得拥挤、推搡，按秩序入座;

3、 自觉遵守旅游区各景点的相关规定和注意事项;

5、 离队距离不得超过200米，且在领队或安全员视线范围
内;

6、 备好运动鞋、旅游鞋，不要穿皮鞋、高跟鞋;

7、 遇突发事件或异常情况要及时报告领队或安全员，不得
私自处理;

8、 按指定时间，到指定地点集合;

保证人：

年 月 日

员工保证书篇四

本人，于  年  月  日已被公司录取试用，为明确本人
在工作期间之责任，本人愿向公司作出以下：

一、首先恪守诚信，本人保证所提供的个人简历、证件复印
件真实、无误、

绝无欺诈成分，且保证本人在前任公司未有任何违规行为或
受任何不良处分，否则公司有权与本人解除劳动关系且公司
不承担任何包括经济补偿在内的责任。



二、本人已阅读并认真遵守和履行公司《员工手册》及已有
的各项规章制度，同时同意并积极履行在公司集团oa网随时
更新的规章制度。如因本人原因（过失或故意违规操作）给
公司造成经济损失或法律上的责任，本人愿承担公司所受一
切经济损失的罚款，并承担法律上的责任。

三、本人因违反操作规程而造成的职业伤害，本人决不向公
司提出任何补偿要求。

四、本人自觉承担保守一切有关公司的商业机密义务，包括
且不限于本书所指客户名单，行销计划，采购资料，定价政
策，财务资料，进货渠道，法律事务信息，人力资源信息等。
不刺探与本职工作无关的商业秘密，不向任何第三方人员以
任何形式披露公司的商业秘密。如果发现商业秘密被泄露，
将立即采取有效措施防止泄密进一步扩大，并及时向贵公司
报告真实情况；如果因本人故意和过失泄密，则本人愿意承
当因泄密而导致的一切经济损失。

五、未经公司同意，本人保证不在外单位兼任或任职，不设
立含本人股份在内的公司，不直接、间接或变相经营与公司
相同的业务，否则应赔偿给公司造成的损失，同时公司有权
与本人解除劳动关系。

六、本人保证不损害公司利益，不利用职务之便徇私舞弊，
不虚报报销费用。

七、在职期间，若发生与本人业务相关的经济问题，本人愿
接受公司财务部及综合办公室的调查。

八、若因某种原因离开公司，本人保证提前一个月以书面形
式通知公司，且在离职前将本职工作完整地交接清楚，退交
领用物品、结清借支款等。若未经批准而擅自离职，公司可
以要求本人按试用期工资三倍赔偿，并追究担保人的连带责
任。



九、若被公司证明或认为不符合用人条件，本人同意公司对
我进行调岗、调薪直至解除劳动关系，并同意履行第七项离
职交接、清款事项。

十、如违背公司的管理规章制度及上述，愿意接受公司辞退、
罚款及追偿的处理。

十一、在离职后，不得单独或联合他人实施任何有损公司利
益和形象的行为，不得在离职两年内直接、间接或变相利用
未经允许的公司品牌和资源经营任何业务；若有违背，则愿
承担一切经济责任、法律责任。

十二、担保人同意承担人试用工作中由于过失或故意行为的
连带经济赔偿责任。

保证人：__

日期：__年__月__日

员工保证书篇五

尊敬的部门领导：

7月19日一上班，我就受到领导问责，因为被公司领导查出自
作主张，假冒领导在请假条上签了字。原本以为这事算不上
什么，但经过反复思量，整个人从上午到现在一直沉浸在不
安之中，我觉得，事件的发生，有违公司制度的执行，作为
一家大型国有企业一名行政人员，本应带头遵守公司各项规
章，但自己主动犯错，内心久久不能平静并且深怀愧疚之心。

记得20__年进入公司时，我满怀信心和激-情。一晃4年过去
了，4年来，自己每天都在和身边的同事努力工作，也从没有
过如此念想，没想到如今自己做出了这样的糊涂事来。



事情的起因是。因为我身怀有孕，经常要到医院作例行检查，
有时不得不请假。公司已经不让我请病假了，都让我请事假。
但公司请假原则是，先发邮件请假，然后分管经理一个月左
右回上海一次，需要补单子。因为领导来的很匆忙，我也没
有及时准备好单子，就拿了事前请假的单子给领导签字了。
后来人事催我要请假单子，我就冒充领导签了几个字。

本事件发生之后，我对事件的发生进行了认真的、深层次的
分析，查找出了问题发生的原因。在我所工作的行政岗位发
生了这样的事情，不是表面上的一次简单的违规，而是思想
随意造成的，在此，向公司领导做出深刻的检讨，并愿意接
受公司领导对我的处理。本人以为，产生问题的原因主要表
现在以下几个方面：

一是工作要求不严。在日常工作中，没有严格地执行公司各
项规定，而是把更多的时间用到了日常的本职工作之中，放
松了甚至忽略了日常行为规范的严格要求。

二是责任心不足。单位纪律和作息制度，是我们每个员工都
必须严格遵守的，而我总觉得工作时间办自己的一点点小事
算不了什么，这样的心态充分暴露出我得过且过、散漫敷衍
的不负责心理，万万要不得。

三是没有预计后果。看似一个人在违纪，殊不知在同事中间
会造成不良的影响。假如我一个人带了头，有可能造成别人
的效仿，影响单位的纪律。

通过本次事件的发生，使我更清楚的认识到，每一名员工的
行为，不仅仅代表着个人的形象，更重要的是代表着我们公
司的形象，发生了违法违纪事件，受损的是我们公司。社会
上的人会认为我们的管理有多乱，员工的素质有多差，以至
于受屋及乌，对我们公司的经营产生影响。可以说，这种事
情的发生，是一颗老鼠屎，坏了满锅汤。同时，我还认识到，
日常的工作不仅仅是经营目标的实现，还包括员工的思想工



作。通过这一次事件，使我更加认识到了做好思想教育工作
的重要性。没有教育，员工就没有好的思想和好的作风，就
容易发生违规违纪事件。

面对错误，我决心彻底改正，为了避免今后再次发生类似违
纪事件，我决心在今后的工作中做好以下几点，在此，特向
领导作如下深刻检讨和。

第一，我必须彻底改正这种违规行为，以后不论大事小事，
凡领导分管的事就必须做到请示汇报，经领导同意再认真实
施，不得擅自作为。

第二，我必须就此次错误向领导做出深刻检讨与道歉，向全
体同事表示深深的歉意，并且现身说法，提高大家的守纪意
识，以我为鉴，下不为例，自觉接受全体人员的监督。

第三，我必须倍加珍惜工作，爱岗敬业，勤奋努力，将功补
过。最后，我恳请领导与单位同事的原谅。

总之，在日常工作中，思想上要与公司保持一致，要不断努
力，不能丢失自我，忘记了根本。最后，我恳请组织上监督
我今后的一言一行!

以上是我的检讨，不当之处，请领导批评。针对本次事件，
我愿意接受公司的任何处理。

保证人：

20__年__月__日


