
奖励活动方案的(精选5篇)
为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。我们应该重视方案
的制定和执行，不断提升方案制定的能力和水平，以更好地
应对未来的挑战和机遇。接下来小编就给大家介绍一下方案
应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

奖励活动方案的篇一

间以及相对应的薪酬。公司看重的不是学历、性别等其他因
数。任何人只要肯努力在公司都有发展的机会。把公司的目
标和员工的目标相结合。

此措施可能达成的效果：不一样于其他没有企业文化激励的
企业，会是一种比较个性的方式。

奖励活动方案的篇二

目前能耗太高，能够根据目前每吨相应产品电耗、气耗与额
定电耗、气耗结合设定激励，在某一个标准下，节约电费、
气费以必须的比例返给员工。

（奖励以加班工资的形式发放）此措施可能达成的效果：

1、提高员工用心性及对企业的归属感。

2、公司相应利润到达了提升。

奖励活动方案的篇三

各有关单位和个人：



6月8日-12日，第十七届浙江投资贸易洽谈会将在宁波举办。
届时，将举办“国际投资与合作(之江峰会)”(暂定名)主题
活动，邀请境内外专家、学者、企业家，共话国际合作与发
展。为进一步提升活动整体形象，决定面向社会开展该活
动logo设计征集活动。

一、作品设计要求

(一)具有国际化元素，体现活动的国际化内涵;

(七)作品需为原创，不得侵犯任何知识产权，并符合国家工
商部门的注册条件，否则应承担全部法律责任，并赔偿我厅
因此遭受的损失。

二、活动参与方式

本次活动起止时间为202月17日至年3月3日。

(二)所有征集到的作品恕不退还。同时，我厅将组织评审，
对最终决定采用的作品，向设计者一次性支付设计费用1万
元(税前)，此后该作品的所有权和知识产权等均归我厅享有。

特此通知。

奖励活动方案的篇四

1、当员工出色完成工作时，经理当面表示肯定祝贺。

2、经理还就应公开表彰员工，引起更多员工的关注和赞许。

3、管理者在对员工进行鼓励时，就应鼓励其工作成果，而不
是工作过程。

此措施可能达成的效果：让员工觉得领导对其工作是认可的，



提高用心性。

奖励活动方案的篇五

人力资源部将带给“月度优秀员工”和“月度进步员工”的
范例表格给各部门，各部门请在每个月的5号前，提交候选名
单表格给人力资源部，人力资源部将集中在每月的8日对上月
各部门的“优秀员工和进步员工”进行表彰，我们将给每人
赠送一个小的礼品并照相，然后在公告栏进行张贴表彰。

第四条月度员工生日祝福、生日贺卡的发放和生日蛋糕的购
买公司将一如既往给每个月过生日的员工订制大的蛋糕，并
派发由董事长签名的生日祝福贺卡，公司的广播系统安装好
后，部门员工之间能够相互送出祝福。

第五条每月一次的部门员工代表和公司高层之间的座谈会

第六条从工作环境中体会到乐趣和成就感

每月人力资源部征求各部门员工意见，以“创新”主题，组
织一次文化沙龙，员工之间相互交流，各抒己见，探讨想法，
大家能够提前准备好需要讨论的课件。

我们期望透过此种方式，让我们的员工发挥自我的主动性、
发挥自我的聪明才智，增强同事之间的情感沟通，在学习中
得到快乐。

第七条定期不定期的团队小活动

日常小范围的团队活动，将能够使我们在工作之余，身心得
到短暂的放松，也能够感受到公司这个大家庭的温暖。

1、每个月各小组在项目上取得很大进展或完成了工作项目或
被评



比为月先进团队，部门负责人能申请必须的部门经费，组织
部门员工聚餐，共叙情感

2、每2个月，公司高层和中层领导小聚一次或共同进行学习、
拓

展活动等，以加强沟通，相互勉力，共同为公司未来的发展
献计献策。

3、每3个月，全体员工利用周末时光，组织一次深圳范围内
的小

型户外活动或比赛。

第八条人力资源部将不定期的组织员工培训


