
最新最有能量的演讲稿 能量的演讲
稿(大全5篇)

演讲中的抑扬顿挫，相当于音乐中的节奏，音乐需要节拍，
演讲也需要节拍，你应该让你的演讲充满节奏感，节奏就是
你口头表达进度的度量。那么演讲稿该怎么写？想必这让大
家都很苦恼吧。接下来我就给大家介绍一下如何才能写好一
篇演讲稿吧，我们一起来看一看吧。

最有能量的演讲稿篇一

大家好，今天我为大家带来的演讲叫做《青春需要正能量，
青春拥有正能量》。

我们，撇下无知迎来了属于我们的青春。青春，让我们肆无
忌惮，畅然释怀，体味风那样的自由，感受云那般的自在，
因为青春赋予我们的是生命的巅峰，我们无须成熟，我们不
再无知，我们唯有执着。青春里的正能量。强大的能量助我
支撑起坚定的信念，让我对充满挑战的明天信心满满。

青春正能量

谁的青春没有过悲伤？谁的青春不曾想过放弃？又有谁的青
春没有挫折与困境？可是，我不再惧怕，我知道在我身边终
会有一种正能量，像炽热的阳光般温暖我心房，带我走向美
好的明天。而我，也会成为他人的正能量，尽我所能去鼓励
和温暖像曾经的我一样无助的人。

最有能量的演讲稿篇二

在这个物欲横流的社会，人与人之间的感情逐渐变得冷漠，
心也随之变的冷调，厚厚的墙把人们的心灵隔开，一些传统
的优良品质消失殆尽。



前段时间，73岁的老人赵月坤，不慎摔倒在路边，半小时里，
没有一个行人敢扶他。见状，吕承阳赶紧把他搀扶到自己家
中，吕承阳在老人手机里，找到他家人电话并打了过去，一
小时后老人的女儿赶到，把老人接回了家。事后，家人提起
这件事，老人乐呵呵的说：“这事情已经过去了一个星期，
我走路还受影响，可心里很暖和。”原来，那天天气很好，
老人出门闲逛，不小心摔倒了。半小时里，身边无数人走过，
但都躲的远远的，没有人敢扶他。“我知道年轻人是怕我讹
上他，可心里盼着有人能扶我起来。”他说。

其实我们不难发现，社会上也有很多人在传递着正能量，如：
最美司机吴斌、最美妈妈吴菊萍、最美教师张丽丽等等。

我们都渴望生活在一个阳光普照、温暖如春的环境中，而不
是生活在人情冷漠、冰天雪地的空间里。所以，让我们从身
边的小事做起，将正能量传递下去，让正能量爆棚吧!

最有能量的演讲稿篇三

大家上午好!

今天我演讲的题目是怎样传播正能量

正能量是最受大家欢迎的流行语。正能量是一种积极向上的
态度，正能量是一种可传递的能量，让我们心态更加积极，
更加阳光。

多情自古伤离别，我们告别了短暂而美好的高一上学期，我
们经历了离别时的不舍与辛酸，我们又走进了一个异性陌路
的新班级，面对此景，同学之间的交往是否会有些迟疑呢?班
级的凝聚力是否不够呢?我想是的，人都是有感情的，每当我
们想起了昔日一起学习与生活的朋友时，总会有一种伤感。

大家都能碰撞出激烈的火花，我想这就是一种正能量。在最



后激动人心的颁奖典礼上，我们虽然没有获奖，但我想说的
是：“同学们，我们收获了许多，不是吗?同学之间友情的增
加和班级的团结不正是我们将这种正能量发实用演讲稿大全
演讲稿书写格式演讲稿书写技巧竞聘演讲稿爱国主义教育
演...英语演讲稿挥出最大的作用了吗?不正是给予我们的最
丰厚的奖赏吗?同学们，在以后的学习与生活中，我们应该传
递我们的正能量，回想我们在六中的岁月，从“给力”，
从“hold住”一路走来，它早已不是简简单单的“正能量”这
三个，它已经上升成为一个充满象征意义的符号，与我们的
情感深深相系，表达着我们的渴望，我们的期待。

那么究竟什么是正能量呢?正能量就是一种思想的力量，比如
感恩、信任、豁达、洒脱、奋进这些都是正能量。

萦绕着正能量，同学之间传递的会是理解和包容，那么也就
会收获喜悦和幸福。摆正自己的心态和位置，做好分内的工
作、对同学的关心和帮助，回报以感激和祝福。充满自信的
学习，当面对冷言冷语时，第一反应不应是反感，而是体谅
和接纳，也许对方遇到了什么学习难题或者家庭中有什么为
难的事情，从这种角度出发，也许不但能帮助到同学的困难，
还能提升同学间学习的默契;面对同学成绩的提高和奖励，应
给予正面的祝福，看到同学进步的方向，就要思考自己在哪
里做的不足，观察细节就能在细节中有所收获。对方的成绩
未尝不是对自己的一种鞭策和提醒。

我的演讲完毕，谢谢大家。

最有能量的演讲稿篇四

大家好！

人生的路上,我们都在奔跑,为家庭的幸福，为事业的成功，
为生活的甜美，为老人的健康，为心贴心的浪漫……我们总
在赶超一些人，也总在被一些人超越.我也一直在人生路上奔



跑着，虽然有时候也会停下来欣赏下美丽的风光，体会对人
生的感悟，但始终还是继续自己的旅程，奔跑着,有时候感觉
自己就像是浮萍。

漂浮在茫茫大海上，没有根迷惘的望着四周。在停歇的时候，
静静地一个人愣愣的呆着，这时候，一瓶清凉的水都能给我
带来幸福的享受。在路上奔跑多了，有时会麻木，有时会缺
氧，有时会筋疲力尽，有时会寂寞孤独。有时，因为没有仔
细欣赏，竟忘却了路的两侧那美丽的风景，有时，因为选择
的道路铺满荆棘，竟弄得自己遍体鳞伤。

无论那些熟悉的或不熟悉的人，都有自己的目标，有自己的
方向。或许在寻找儿时的某种缺失，或是寻找未来的某种希
望，一些人乐此不疲的奔跑着，还有一些人找个机会就休息
一下再次踏上奔跑的征途.还有的人会停下来，面对一切的陌
生。在路上奔跑多了，会追上一些人，会超过一些人，还有
一些人和自己同奔跑，有时也会自己在奔跑。

我想我会继续奔跑下去，为了自己心中的目标，也为了那曾
经的儿时的梦想。人生的意义，一是欣赏沿途的风景，二是
抵达遥远的终点;我觉得我们的人生，需要寻找一种最适合自
己的速度，莫因疾进而不堪重荷，莫因迟缓而空耗生命;人生
最大的快乐，走自己的路，看自己的景，超越他人不得意，
他人超越不失志。

最有能量的演讲稿篇五

当你捧起这本书的时候，我知道，你一定想对这个世界、你
所在的行业或者仅仅是你工作的地方，作出些许的改变了。
也许你是一位一线员工，希望提高你自身的团队建设能力，
为将来的事业发展做好准备；也许你刚刚得到升迁，想着怎
样做一些事情，来巩固自己的地位和声望；也许你是个领导
者，想把你的团队的工作水平提升到一个全新的高度；也许
你已经是一位经验丰富的经理人或团队“带头大哥”，希望



你的团队更加高效且生机勃勃。不管你的角色是什么，如果
你想改变，必须意识到拥有正能量团队的巨大价值。毋庸置
疑，我们都乐于看见有那么一支充满正能量的团队，它能够
超越一切障碍，毫不动摇、坚定不移，最终达到我们的目标。

遗憾的是，我们都知道，一个团队要变得充满正能量，光靠
团队成员自己，成功的概率非常小。它必须有适宜的条件。

虽然“团队建设”这样的名词，迄今为止只在全球流行了数
十年之久，但是，团队的概念，早在我们的祖先一起狩猎猛
犸象时就出现了。尽管人们对“建设团队”的关注一直在增
强，但大多数团队却无法达到应有的效率。其原因有很多，
比如缺乏组织、缺少沟通、角色和职责划分不明确，但这些
只是团队效率不高的一部分原因。与其他原因相比，最大的
原因就是：缺乏正能量。

正能量，也许是一个团队达到最高水平的最重要因素。一个
正能量团队，在工作中拥有毫不动摇的决心，每一位成员都
认真负责，积极向上，并相信他们能够完成任何摆在他们面
前的任务。在内心深处，每个人都认同团队的愿景、使命以
及价值观，因“实现共同理想的决心”而建立起了深厚的团
队情谊。他们热爱学习，接受工作并提出反馈，为使团队更
加强大和高效而无私分享他们的经验和资源。

但是，我们怎样才能让我们的团队充满正能量？

团队是由人构成的，不是由物品构成的。要打造正能量团队，
团队的“带头大哥”必须了解面对不同的环境时人们将作出
何种反应。“带头大哥”必须知道什么样的条件可以深深地
吸引人们，并让他们变得活跃。也就是说，什么让人们迫切
地想要参与进来，什么让人们反感，导致人们离开或者不再
参与任何事情。


