
2023年成立工会申请书 工会成立申请
书(通用5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

成立工会申请书篇一

___总工会：

我单位成立于_年_月，位于_____，主要从事_____等生产经
营业务，现有职工30名，其中女职工18人。

根据《工会法》和《中国工会章程》的有关规定，为了更好
地维护广大职工的合法权益，调动职工积极性，促进工厂健
康和谐发展，申请建立_____有限公司工会委员会，经本单位
总经办和职工推荐，___、___、___3位同志为____有限公司
工会筹备组成员，___同志任筹备组组长。

特此请示，请批复。

____有限公司

___年11月17日

成立工会申请书篇二

上杭县直机关工会委员会：

我局现有干部职工14人，其中合同制聘用人员4人。近年来，



因我局未成立独立的基层工会组织，造成工会活动不正常。
为建立健全我局基层工会活动制度，加强我局基层工会组织
建设，丰富、活跃干部职工精神文化生活，维护干部职工合
法权益，经局务会研究，申请成立局机关工会委员会，局机
关工会委员会委员拟由三人组成：郑洪(副局长)、赖登榕(编
研宣教股股长)、蓝德红(保管利用股副股长)，其中郑洪任局
机关工会委员会主席，赖登榕任局机关工会委员会副主席兼
任财务委员，蓝德红兼任局机关工会委员会经审委员、女工
委员。

妥否，请批示!

上杭县档案局

____年__月__日

成立工会申请书篇三

xx省安全生产科学技术研究中心：

你单位报来《关于安监局工会省安科中心分会成立的请示》
收悉，经审查，符合法律程序，同意成立“xx省安全生产科学
技术研究中心基层工会委员会”，工会主席：章xx，工会组织
委员、宣传委员：李xx，工会文体委员、财务委员：刘xx。

特此批复。

xx省安全生产监督管理局机关工会

20xx年3月19日

成立工会申请书篇四

总工会、市教育局工会：



为了更好地维护广大教职工的合法权益，调动教职工积极性，
促进学校健康和谐发展，根据《工会法》和《中国工会章程》
的有关规定，申请建立兴化市××学校工会委员会，现将拟
定的工会委员会及相关委员会委员候选人报告如下：

1.工会委员会拟由人组成，实行差额选举，候选人
为：×××。

2.工会经费审查委员会拟由人组成，实行等额选举，候选人
为：×××。

3.工会女职工委员会拟由人组成，实行等额选举，候选人为：
×××。

当否，请审批。

×年×月×日

申请成立工会组织程序

1、写申请(请示)建立工会

申请建立工会的单位以书面请示(请示格式见后一)，向企业
所在地(镇、街道总工会或村、社区工会联合会)工会提出建
立工会，上级工会按《工会法》的有关规定进行调查审批，
并给予是否同意建立工会组织的批复。

2、成立建会筹备组

接上一级工会批准成立工会文字批复后，可成立建会筹备
组(3～5人)，具体负责筹备建会的各项工作，在工会委员会
选举产生之前暂时代理行使工会委员会职责。筹备组成员不
是工会会员的，应及时向上级工会申请入会，办理入会手续。

3、发展会员



以必要形式，向全体员工广泛宣传工会组织的性质、作用、
任务以及会员的权利义务和加入工会程序手续和方法，以便
员工对工会组织有初步认识。在此基础上动员广大员工加入
工会，对有意向加入工会的员工，发给《中国工会会员申请
表》让员工填写，经审批后成为中国工会会员，已经是会员
但会籍不在本单位的，要与筹备小组进行登记确认其会籍。

4、成立工会小组或分会

发展会员后，可根据本单位会员人数的多少，以部门或车间
成立工会小组或工会分会，以便于管理和开展活动为原则，
民主选举产生工会小组长或分会主席。

5、选举工会代表和酝酿“两委”委员候选人

(1)印发《关于召开工会代表大会的通知》(内容大致包括：
上级工会建会意见，开会时间、大会任务、规模，代表的构
成、条件和分配原则，工会第一届委员会及工会经费审查委
员会(简称“两委”)的.组成情况，本届工会任期时间，具体
工作安排和要求等，并附大会代表名额分配表。

(2)做好选举工会代表工作。工会代表要求在本单位工会小组
中分别推选产生，产生的代表人数占会员的比例，可根据本
单位实际情况和有关规定，分别选择5%至25%，人数少的单位
比例可大些，人数多的单位比例可少些。

(3)审查代表选举程序和代表资格，工会“两委”委员的候选
人应推选为代表。

(4)协商产生工会“两委”委员候选人。

25人以下的基层工会，设主席或组织委员1人;

200人以下，设委员3-7人;201人至1000人的，设委员7-15人;



10000人以上的，委员最多不超过37人。

候选人数应大于实际当选人数5%以上，以便进行差额选举;经
审会设委员3至5人。

“两委”委员候选人的产生要以工会小组或车间(科室)为单
位提名，由工会根据大多数的意见，提出“两委”委员候选
人建议名单。

(5)要向上一级工会协商工会正副席候选人。并同时提出经审
委主任人选的名单一并上报。

(6)“两委”委员候选人名单，经民主推荐和同级党委同意后，
工会要以书面形式并附“两委”候选人情况简介表(以姓氏笔
划多少为序)报上级工会审批。(格式见后二)。

6、召开第一次工会会员(代表)大会，成立工会组织

在各项筹备工作基本就绪后，召开会员代表大会或会员大会，
按照民主程序选举产生首届工会委员会和经费审查委员会。
大会可邀请董事长、厂长(经理)党、团组织等作为特邀代表
及上级工会领导参加工会成立大会。

7、代表大会任务

(1)由组建工会筹备组长报告筹备组建工会的工作情况报告。

(2)大会选举产生第一届工会委员会和工会经费审查委员会。
工会主席、副主席的产生，可以由会员(代表)大会直接选举
产生，也可由委员会选举产生。其工会委员会的委员分工一
般设有：组织委员、生产委员、劳动保护委员、宣传文体委
员、女工委员、生活福利委员、财务委员等。

8、履行报批手续



大会结束后，要及时将选举结果以书面请示呈上一级工会审批
(格式见后三)。

工会会员(代表)大会议程

1、会员(代表)大会预备会

(1)审议通过大会代表资格审查报告;

(2)审议通过大会议程;

(3)通过大会主席团成员名单(或明确工会筹备组主持大会工
作);

(4)宣布大会有关事项。

2、大会基本程序

(1)召开预备会议，作筹备大会工作及代表资格审查报告;

(2)召开大会(开幕式)，介绍参加大会的领导;

成立工会申请书篇五

xx工会：

（指你公司的上级主管部门或者行业工会、或者当地总工会）

（以下首先写明企业名称、企业性质、职工人数、工会会员
数、法人代表、经营项目等基本情况）。

根据《工会法》的有关规定，为适应企业发展的需要，维护
职工的合法权益，调动广大职工的生产、工作积极性，促进
企业健康发展，我公司要求成立工会组织。



经年月日会员大会选举，同志任工会主席，、同志为工会委员
（可写明委员分工）。同志为经费审查员。（注：如果企业
人数在25人以下，可只设工会主席和经费审查员）。

妥否，请批示。

单位（盖行政章）

年月日

拓展阅读：公司工会成立的具体流程

1、向上级党组织上报申请建立党支部的请示。请示的内容一
般包括：建立单位的工作性质、人员数量等简要情况；现有
正式党员、预备党员的数量，建立党支部的依据和理由；党
支部委员会的组成人员和委员设置方案等。

2、上级党组织批准建立党支部后，召开支部党员大会，选举
产生支部委员会。

3、选举产生的党支部委员会，召开第一次支部委员会议，对
经上级党组织同意的书记、副书记候选人进行选举，并对委
员进行分工。如果党员人数较少，可只设书记，也可以设正、
副书记，正、副书记通过全体党员大会直接选举产生。

4、向上级党组织上报选举结果的报告。报告主要内容包括：
支部党员大会选举结果，党支部委员会选举结果以及党支部
委员的分工情况。

5、上级党组织批复。企业党支部正式成立。

公司成立工会可以到市总工会或所属区总工会办理相关手续。
成立工会的程序为：

1、成立工会筹备小组，宣传学习工会相关法律法规，发展工



会会员。

2、推荐工会委员会委员、工会经费审查委员会委员（设3至7
人）、工会女职工委员会委员和工会主席、副主席候选人，
并报送上级工会批复。

3、召开会员大会或会员代表大会，民主选举工会委员会委员、
工会经费审查委员会委员和工会女职工委员会委员。

4、企业工会主席、副主席可以由工会委员会民主选举产生，
也可以由全体会员直接选举产生。

5、选举结果报上级工会审批同意。

6、企业工会持上级工会成立批文到银行开设工会账户


