
最新服装厂员工辞职信(模板5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

服装厂员工辞职信篇一

尊敬的xx科长：

首先，真心的感谢科长四个月以来对我的栽培和关怀。来公
司工作，不知不觉已经四个月了，这段时间大家都给了我很
多的帮助，我也从中学到了很多有用的东西，刚开始打电话
声音都有点颤抖的我，确实成长了许多，这都是公司给我的
机会和大家对我的信任。

不过我在公司也是一个渺小的存在，既不是服装，面料专业
毕业，也不会英语，韩语说的也很烂，幸亏我是个男人，还
有点力气，一般的脏活，力气活还能干点，也可以跑跑腿之
类的，做一些简单繁琐的事情，我对这些丝毫没有埋怨，比
起端盘子，搓澡，砸墙要幸福的多了，毕竟刚毕业，社会阅
历浅，用网络上经常形容新手的话说就是一菜鸟。

其实也不怎么累，累也就累那么几分钟到一个小时不等，刚
进公司时因为毕竟是个男孩，很少碰这种东西，叠布，裁布，
验布时都放不开，总感觉一个男人干这些活有些尴尬(我估计
每个男的刚干这个时都会有这样的心理)，有几次都想放弃了，
不过时间这个东西确实厉害，我也慢慢适应了，而且刀法练
得也不赖，都有超过小崔的势头了。

刚进公司时觉得这些东西好难好难，第一个让我郁闷的就是
随处可见的英语词汇，整的.我头都大了，估计是因为学日语



的关系，看见英语就犯晕，刚进来的那几天就抱着英语单词
躲在二楼死背，背了几天好像没什么效果，看来是吸收太多，
得慢慢消化，随着日积月累，一些经常用的单词也差不多都
拷贝到脑袋里去了，也掌握了不少业务内容，然后在老板的
多次威逼怒吼之下逐渐从哺乳期成长到婴儿期了。

这段时间，我明显的感觉到老板和科长在逐渐的培养我，让
我从一个剪布的小子到接触客户邮件，管理样品，接触大货，
这让我非常的欣喜，也决定要努力干下去，但是(中国人最怕
的就是这个词汇)，经过两个星期不断的思考，肯定与否定之
后我还是作出了这样的决定-辞职，我发现对现在的工作丝毫
提不起兴趣，甚至感觉厌烦，心里没来由的烦躁，这绝对不
是人为的原因，而是我自己有点神经质，脾气又倔，又臭，
而且想到要离开大家也有点舍不得，可已经决定下来了也没
办法。

此致

敬礼!

xx

20xx年xx月xx日

服装厂员工辞职信篇二

尊敬的xx科长：

首先，真心的感谢科长四个月以来对我的栽培和关怀。

来公司工作，不知不觉已经四个月了，这段时间大家都给了
我很多的帮助，我也从中学到了很多有用的东西，刚开始打
电话声音都有点颤抖的我，确实成长了许多，这都是公司给
我的机会和大家对我的信任。



不过我在公司也是一个渺小的存在，既不是服装，面料专业
毕业，也不会英语，韩语说的也很烂，幸亏我是个男人，还
有点力气，一般的脏活，力气活还能干点，也可以跑跑腿之
类的，做一些简单繁琐的事情，我对这些丝毫没有埋怨，比
起端盘子，搓澡，砸墙要幸福的多了，毕竟刚毕业，社会阅
历浅，用网络上经常形容新手的话说就是一菜鸟。

其实也不怎么累，累也就累那么几分钟到一个小时不等，刚
进公司时因为毕竟是个男孩，很少碰这种东西，叠布，裁布，
验布时都放不开，总感觉一个男人干这些活有些尴尬(我估计
每个男的刚干这个时都会有这样的心理)，有几次都想放弃了，
不过时间这个东西确实厉害，我也慢慢适应了，而且刀法练
得也不赖，都有超过小崔的势头了。

刚进公司时觉得这些东西好难好难，第一个让我郁闷的就是
随处可见的英语词汇，整的我头都大了，估计是因为学日语
的关系，看见英语就犯晕，刚进来的那几天就抱着英语单词
躲在二楼死背，背了几天好像没什么效果，看来是吸收太多，
得慢慢消化，随着日积月累，一些经常用的单词也差不多都
拷贝到脑袋里去了，也掌握了不少业务内容，然后在老板的
多次威逼怒吼之下逐渐从哺乳期成长到婴儿期了。

这段时间，我明显的感觉到老板和科长在逐渐的培养我，让
我从一个剪布的小子到接触客户邮件，管理样品，接触大货，
这让我非常的欣喜，也决定要努力干下去，但是(中国人最怕
的就是这个词汇)，经过两个星期不断的思考，肯定与否定之
后我还是作出了这样的决定-辞职，我发现对现在的工作丝毫
提不起兴趣，甚至感觉厌烦，心里没来由的烦躁，这绝对不
是人为的原因，而是我自己有点神经质，脾气又倔，又臭，
而且想到要离开大家也有点舍不得，可已经决定下来了也没
办法。

xxxx



xxxx年xx月xx日

服装厂员工辞职信篇三

尊敬的____科长：

首先，真心的感谢科长四个月以来对我的栽培和关怀。

来公司工作，不知不觉已经四个月了，这段时间大家都给了
我很多的帮助，我也从中学到了很多有用的东西，刚开始打
电话声音都有点颤抖的我，确实成长了许多，这都是公司给
我的机会和大家对我的信任。

不过我在公司也是一个渺小的存在，既不是服装，面料专业
毕业，也不会英语，韩语说的也很烂，幸亏我是个男人，还
有点力气，一般的脏活，力气活还能干点，也可以跑跑腿之
类的，做一些简单繁琐的事情，我对这些丝毫没有埋怨，比
起端盘子，搓澡，砸墙要幸福的多了，毕竟刚毕业，社会阅
历浅，用网络上经常形容新手的话说就是一菜鸟。

其实也不怎么累，累也就累那么几分钟到一个小时不等，刚
进公司时因为毕竟是个男孩，很少碰这种东西，叠布，裁布，
验布时都放不开，总感觉一个男人干这些活有些尴尬(我估计
每个男的刚干这个时都会有这样的心理)，有几次都想放弃了，
不过时间这个东西确实厉害，我也慢慢适应了，而且刀法练
得也不赖，都有超过小崔的势头了。

刚进公司时觉得这些东西好难好难，第一个让我郁闷的就是
随处可见的英语词汇，整的我头都大了，估计是因为学日语
的关系，看见英语就犯晕，刚进来的那几天就抱着英语单词
躲在二楼死背，背了几天好像没什么效果，看来是吸收太多，
得慢慢消化，随着日积月累，一些经常用的单词也差不多都
拷贝到脑袋里去了，也掌握了不少业务内容，然后在老板的
多次威逼怒吼之下逐渐从哺乳期成长到婴儿期了。



这段时间，我明显的感觉到老板和科长在逐渐的培养我，让
我从一个剪布的小子到接触客户邮件，管理样品，接触大货，
这让我非常的欣喜，也决定要努力干下去，但是(中国人最怕
的就是这个词汇)，经过两个星期不断的思考，肯定与否定之
后我还是作出了这样的决定-辞职，我发现对现在的工作丝毫
提不起兴趣，甚至感觉厌烦，心里没来由的烦躁，这绝对不
是人为的原因，而是我自己有点神经质，脾气又倔，又臭，
而且想到要离开大家也有点舍不得，可已经决定下来了也没
办法。

______

______年____月____日

服装厂员工辞职信篇四

尊敬的领导：

您好!自入职以来作为xxxx服装公司的一名员工一直都很享受
这份工作，感谢公司给予良好的工作环境，各位领导的信任
及包容。同时也感谢各位同事给予的友善帮助和关心，感谢
各位领导给予我一个发展和展现自己才华的空间和舞台：

(1)从20xx年3月9日我第一次进入服装厂，进入车间由一个普
通的学徒工走到现在。感谢凯澜集团以及给位领导给予了我
一个展现自己的舞台，也给了我一个展现自己才华的空间。
让我从一个普普通通的学徒工转变成为一个熟练的机台操作
工，在由一个缝纫工转到司机的工作岗位。由于在当司机过
程中给位领导对我的工作给予了充分的肯定。把我调派到内
蒙通辽，和现任赤峰金盛制衣有限公司的郑厂长对通辽地区
进行考察，选取适合服装行业使用的厂房。

(2)考察结束回厂后因工厂已有司机，我本着能为公司增加利
益而不是干吃饭不干活的状态申请再次进入车间，深入一线



再次以一名缝纫工的身份回到车间。为公司创造我所能创造
的价值。

(3)再回车间一个月后，由于公司先期扩大规模人力资源短时
间紧张，加上各级领导对我的信任。又把我从车间抽调出来，
另配一名完成的工作人员(于旺)派遣到朝阳市建平县叶柏寿
镇刚破产的工厂，将其屋内所属物品，总价值尽20余万元的
机器设备逐一整理出来，归拢到位等待总公司的调配。后由
于领导们对我的充分信任。将所属机器设备装运的任务也交
付于我。我为了不辜负各位领导对我的信任，千方百计详尽
一切办法，在当时油价上涨运费提高的情况下通过当地的货
站，终于找到我认为价格是最低的车辆进行运输。

(4)机器设备装运完毕后我随车到达内蒙古赤峰市(我退伍以
后想在也不去的省份，因工作需要我还是什么也没说)，到那
里后我与现任赤峰金耀制衣有限公司的李厂长和金盛制衣有
限公司的郑厂长共同参与金耀制衣的先期筹建工作。在两位
厂长和行政厂长李经理及其他的管理人员的共同努力下金耀
制衣有限公司迅速的由起步转变成实体企业。并在赤峰区域
起到了相当大的企业影响力。

在过去的这一年半里，公司给予良好的培训同时，并不断地
学习新的东西来充实自己，受益最深的是在太原的卓越训练、
还有第一次参加公司内部组织的训练，增加了自己的实践经
验，特别是在14店工作的日子里，我很充实!很快乐!大家为
了一个目标，共同努力，共同奋进，很辛苦的工作。小月总
是任劳任怨，很勤快、汤米那种永不言弃、不放弃的执着佩
服的我是五体投地。从她们身上让我更懂得生活，什么是来
之不易，每当拿到工资时，都会感到很幸福，可这幸福中的
确带有带多点苦涩。是大家共同辛苦换来的，大家的点点滴
滴都是那么的多姿多彩。生活在百圆这个大家庭里，让更多
人懂得什么是“爱”，什么是珍惜，这个大家庭让人感觉真
的很温暖，对于公司的照顾表示真心的感谢!



因为些个人原因，我最终选择了向公司提出辞职申请，我会
尽里配合做好交接工作，保证一切正常运作，对公司、对顾
客，尽好我最后的责任，并希望于6月30号正式离职，望领导
批准!

此致

敬礼!

xxxxxx

xxxxxx年xxxx月xxxx日

服装厂员工辞职信篇五

尊敬的领导：

您好！自入职以来作为xzx服装公司的一名员工一直都很享受
这份工作，感谢公司给予良好的工作环境，各位领导的信任
及包容。同时也感谢各位同事给予的友善帮助和关心，感谢
各位领导给予我一个发展和展现自己才华的空间和舞台：

（1）从20xx年3月9日我第一次进入服装厂，进入车间由一个
普通的学徒工走到现在。感谢凯澜集团以及给位领导给予了
我一个展现自己的舞台，也给了我一个展现自己才华的空间。
让我从一个普普通通的学徒工转变成为一个熟练的机台操作
工，在由一个缝纫工转到司机的工作岗位。由于在当司机过
程中给位领导对我的工作给予了充分的肯定。把我调派到内
蒙通辽，和现任赤峰金盛制衣有限公司的郑厂长对通辽地区
进行考察，选取适合服装行业使用的厂房。

（2）考察结束回厂后因工厂已有司机，我本着能为公司增加
利益而不是干吃饭不干活的状态申请再次进入车间，深入一
线再次以一名缝纫工的身份回到车间。为公司创造我所能创



造的价值。

（3）再回车间一个月后，由于公司先期扩大规模人力资源短
时间紧张，加上各级领导对我的信任。又把我从车间抽调出
来，另配一名完成的工作人员（于旺）派遣到朝阳市建平县
叶柏寿镇刚破产的工厂，将其屋内所属物品，总价值尽20余
万元的机器设备逐一整理出来，归拢到位等待总公司的调配。
后由于领导们对我的充分信任。将所属机器设备装运的任务
也交付于我。我为了不辜负各位领导对我的信任，千方百计
详尽一切办法，在当时油价上涨运费提高的情况下通过当地
的货站，终于找到我认为价格是最低的车辆进行运输。

（4）机器设备装运完毕后我随车到达内蒙古赤峰市（我退伍
以后想在也不去的省份，因工作需要我还是什么也没说），
到那里后我与现任赤峰金耀制衣有限公司的李厂长和金盛制
衣有限公司的郑厂长共同参与金耀制衣的先期筹建工作。在
两位厂长和行政厂长李经理及其他的管理人员的共同努力下
金耀制衣有限公司迅速的由起步转变成实体企业。并在赤峰
区域起到了相当大的企业影响力。

在过去的这一年半里，公司给予良好的培训同时，并不断地
学习新的东西来充实自己，受益最深的是在太原的卓越训练、
还有第一次参加公司内部组织的训练，增加了自己的实践经
验，特别是在14店工作的日子里，我很充实！很快乐！大家
为了一个目标，共同努力，共同奋进，很辛苦的工作。小月
总是任劳任怨，很勤快、汤米那种永不言弃、不放弃的执着
佩服的我是五体投地。从她们身上让我更懂得生活，什么是
来之不易，每当拿到工资时，都会感到很幸福，可这幸福中
的确带有带多点苦涩。是大家共同辛苦换来的，大家的点点
滴滴都是那么的多姿多彩。生活在百圆这个大家庭里，让更
多人懂得什么是“爱”，什么是珍惜，这个大家庭让人感觉
真的很温暖，对于公司的照顾表示真心的感谢！

因为些个人原因，我最终选择了向公司提出辞职申请，我会



尽里配合做好交接工作，保证一切正常运作，对公司、对顾
客，尽好我最后的责任，并希望于6月30号正式离职，望领导
批准！

此致

敬礼！

xxx

xxx年xx月xx日


