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秀5篇)
当工作或学习进行到一定阶段或告一段落时，需要回过头来
对所做的工作认真地分析研究一下，肯定成绩，找出问题，
归纳出经验教训，提高认识，明确方向，以便进一步做好工
作，并把这些用文字表述出来，就叫做总结。相信许多人会
觉得总结很难写？这里给大家分享一些最新的总结书范文，
方便大家学习。

乡镇综合行政执法大队工作总结篇一

我县卫生执法监督大队分别在上下半年组织开展了传染病防
治监督检查工作，重点对全县医疗机构医废处置、消毒隔离
和传染病疫情报告等内容进行监督检查。监督检查医疗机构
监督检查了二级医院4家，乡镇卫生院26家，社区卫生服务中
心1家，疾控中心1家，其他医疗机构381家。共计检查出4家
医疗机构医疗废弃物处置不符合卫生要求，分别给予了行政
处罚，合计处罚金额7100元;监督检查出4家医疗机构因消毒
和院感管理不符合卫生要求，分别给予了行政处罚，处罚金
额合计4200元。

全县共有餐饮具集中消毒单位1家，持有效卫生许可证1家，
有从业人员7人，持健康合格证7人。按照“食品安全百日会
战”餐饮具集中消毒单位卫生专项检查工作方案，加强监督
和检查我县餐饮具集中消毒单位的基本情况，每一次都做好
调查摸底的情况登记。在本年度的餐饮具集中消毒单位监管
工作中我单位共出动监督员15人次，执法车辆6台次，下达监
督意见书12份。



乡镇综合行政执法大队工作总结篇二

组织开展了法制“五进”(进医疗机构、社区、农村、工地、
市场)打击非法行医专项活动，重点清理无证行医、坐堂行医、
聘用非卫，超范围行医等非法行医行为，在整个行动中查处
无证行医窝点5户并取缔5户，对2家超范围行医的个体诊所分
别给予罚款1500元的行政处罚，并责令其立即改正违法行为。
在整个行动中共出动执法人员98人次，执法车辆20台次，确
保了专项行动的效果。全年打非专项行动共出动卫生监督
员507人次，查处无证行医窝点15户并取缔15户，没收违法所
得478元，对1家无证行医的个人进行了罚款15000元的行政处
罚，对1家超范围行医的村卫生站进行了罚款1200元的行政处
罚，对2家超范围行医的个体诊所分别罚款1500元。

乡镇综合行政执法大队工作总结篇三

我县现有放射诊疗机构39家(其中开展普通x射线影像诊断
的38家，开展介入放射学的1家)，对全县39家医疗机构开展
放射卫生监督检查，监督覆盖率100%，《放射诊疗许可证》
检查合格率100%，《放射工作人员》持证率95.58%。

全年开展放射卫生建设项目预评单位3家，验收合格许可3家;
监督检查放射诊疗机构39家，其中对1家放射诊疗机构违反
《放射诊疗管理规定》，未取得《放射诊疗许可证》开展放
射诊疗活动和使用无相关资质人员从事放射诊疗活动的行为，
给予警告和处以罚款3500元的行政处罚。开展了宣传周活动。
在为期一周的宣贯活动中，共计出动卫生监督员和卫生协管
员150人次，出动宣传车辆50台次;设置悬挂展板、横幅58
幅(条)，张贴宣传画23张;发放宣传资料4600余份，受益群
众3000余人，入户企业14家进行了《职业病防治法》宣传和
咨询。



乡镇综合行政执法大队工作总结篇四

积极配合我县花水湾、安仁镇等旅游景区管委会开展对公共
场所单位负责人和从业人员的卫生法规、公共用品(具)消毒、
卫生相关证照管理等进行集中培训，共培训相关人员150人
次;举办全县卫生监督协管员培训会，培训300余人次;举办放
射工作人员培训会，培训150余人;基本公共卫生服务培训，
培训190余人。5月，我大队组织全县饮用水厂负责人、卫生
管理人员40余人在xx县疾控中心举办了饮用水厂卫生管理员
卫生知识培训会。

全年开展各类从业人员卫生法制宣传培训6期，培训人数356
人次，发放宣传资料600余份;开展“3.15”、“职业病防治
周”、“五进”打非活动、“12.4”等法制宣传活动4次，接
受群众咨询500余人次，发放宣传资料6800余份。今年继续举
办了医院座谈会，一方面搭建畅通的交流平台，规范医疗市
场;一方面宣传卫生法律规范，医疗执业行为。

乡镇综合行政执法大队工作总结篇五

全县卫生监督执法工作，始终坚持以党的xx大精神为指导，
深入贯彻落实科学发展观，紧紧围绕年初工作计划和2019年
卫生监督工作重点，着力强化队伍建设、作风建设，全面开
展各项卫生监督执法工作，较好地完成了全年工作任务，现
将工作总结如下：

扎实开展行风建设按照市局、县委政府xx县卫生局党委的统
一部署，今年以来，按照“十项规定”的原则，认真落
实“群众路线主题教育”实践活动，积极开展“创先争优”
工作，基层党组织开展“开展改进工作作风，密切联系群
众”学习活动，开展“三好一满意”为主题的干部作风整顿
工作。通过一系列的廉政建设活动，卫生监督人员作风实现
了很大转变。通过一系列思想政治文化建设，使全队人员政



治素质、业务素质得到提高，增强队伍的凝聚力。积极搞好
安全及社会综合治理，创建平安单位活动。确保安全和稳定，
隐患整改率达100%，扎实开展“安全生产大检查”活动，无
一起工作事故发生。

。窗口共接待和电话接听群众咨询2019 人次，完成预约和延
时服务共27次。卫生行政许可按时办结率100%，全年未发生
卫生行政许可相关投诉。依法办理各类行政审批事项1516件，
咨询群众 2019余人次，现场办结率达100%，时限内办结率
达100%，群众满意率达100%，做到零投诉。无对符合法定条
件的不予以行政许可、不符合法定或者超越法定职权做出准
予行政许可决定的情形，无利用备案、核准等形式搞变相审
批的行为。

按照《公共场所卫生管理条例》的规定和市卫生监督工作计
划要求，积极开展对公共场所的卫生进行监督，继续推行公
共场所卫生监督量化分级管理，扩大量化管理实施。截止目
前，我县辖区内公共场所均已全面实行卫生监督量化分级管
理，现有a级单位4户、b级单位28户、c级单位495户，“四类”
公共场所量化分级达100%。02019年公共场所卫生信誉度登记
公示单位141家，总公示率达98%。全年保质保量完成了我县
各类重大活动和主要节假日的卫生保障工作。

我县辖区内现有饮用水定点定位监测点56个，其中市政供
水10个点位，自建水厂6个点位，乡镇集中式供水30个点位，
农村学校和农村分散式供水10个点位，制配水工作人员158人，
有效健康证持证率100%，卫生专(兼)职管理人员培训率100%，
监督覆盖率100%。重点检查有效卫生许可证、制配水工作人
员健康证持证;24小时值班;出厂水监测检验;水质消毒机械运
转;水源保护;卫生相关制度制定与落实;涉水产品采购索证;
有饮用水供水单位卫生安全信息公示率100%。

全年对全县460家医疗机构，其中县级医疗机构4家，公立卫
生院、地名卫生院、民营医院、门诊部等63家，村卫生站336



家，诊所57家，县级医院及公立卫生院，进行了全面的摸底
调查，重点开展了不明原因肺炎监测监督、诊所量化分级管
理、日常医疗执业规范、医废处理、医疗广告、传染病防治、
消毒管理、临床用血管理、精麻药物管理及关键性医疗制度
整治等执法监督管理工作。对各级各类医疗卫生机构日常监
督1012户次，出动监督员3029次，下达监督意见书 1012份，
监督覆盖率100%。

我县现有放射诊疗机构39家(其中开展普通x射线影像诊断
的38家，开展介入放射学的1家)，对全县39家医疗机构开展
放射卫生监督检查，监督覆盖率100%，《放射诊疗许可证》
检查合格率100%，《放射工作人员》持证率 95.58%。

全年开展放射卫生建设项目预评单位3家，验收合格许可3家;
监督检查放射诊疗机构39家，其中对1家放射诊疗机构违反
《放射诊疗管理规定》，未取得《放射诊疗许可证》开展放
射诊疗活动和使用无相关资质人员从事放射诊疗活动的行为，
给予警告和处以罚款3500元的行政处罚。开展了宣传周活动。
在为期一周的宣贯活动中，共计出动卫生监督员和卫生协管
员150人次，出动宣传车辆50台次;设置悬挂展板、横幅58
幅(条)，张贴宣传画23张;发放宣传资料4600余份，受益群
众3000余人，入户企业14家进行了《职业病防治法》宣传和
咨询。

全年开展学校卫生专项检查4次，重点开展春、秋季学前检查、
“五一”、“国庆”节日期间检查和“两考”期间学校卫生
保障等专项工作。在专项检查中，针对学校传染病防治、学
生健康体检、生活饮用水卫生和校园教学、生活设施配备情
况，制定了工作方案和检查内容，并组织落实。共计出动卫
生监督员95人次，检查学监督覆盖率100%。《生活饮用水卫
生许可证》合格率、从业人员《健康检查合格证》持证率
均100%。校173所次。检查覆盖率100%。

我县卫生执法监督大队分别在上下半年组织开展了传染病防



治监督检查工作，重点对全县医疗机构医废处置、消毒隔离
和传染病疫情报告等内容进行监督检查。监督检查医疗机构
监督检查了二级医院4家，乡镇卫生院26家，社区卫生服务中
心1家，疾控中心1家，其他医疗机构381家。共计检查出4家
医疗机构医疗废弃物处置不符合卫生要求，分别给予了行政
处罚，合计处罚金额7100元;监督检查出4家医疗机构因消毒
和院感管理不符合卫生要求，分别给予了行政处罚，处罚金
额合计4200元。

全县共有餐饮具集中消毒单位1家，持有效卫生许可证1家，
有从业人员7人，持健康合格证 7人。按照“食品安全百日会
战”餐饮具集中消毒单位卫生专项检查工作方案，加强监督
和检查我县餐饮具集中消毒单位的基本情况，每一次都做好
调查摸底的情况登记。在本年度的餐饮具集中消毒单位监管
工作中我单位共出动监督员15人次，执法车辆6台次，下达监
督意见书12份。

按照处罚与教育相结合的原则，全年查处卫生违法案件21起，
处罚金额共计53600元。其中一般程序12起，处罚金额46900元
(医疗服务);简易程序9起，处罚金额6700元(含公共场所1起、
处罚金额800元，医疗服务8起、处罚金额5900元)。

积极配合我县花水湾、安仁镇等旅游景区管委会开展对公共
场所单位负责人和从业人员的卫生法规、公共用品(具)消毒、
卫生相关证照管理等进行集中培训，共培训相关人员150人
次;举办全县卫生监督协管员培训会，培训300余人次;举办放
射工作人员培训会，培训150余人;基本公共卫生服务培训，
培训190余人。5月，我大队组织全县饮用水厂负责人、卫生
管理人员40余人在xx县疾控中心举办了饮用水厂卫生管理员
卫生知识培训会。

全年开展各类从业人员卫生法制宣传培训6期，培训人数356
人次，发放宣传资料600余份;开展“3.15”、“职业病防治
周”、“五进”打非活动、 “12.4”等法制宣传活动4次，



接受群众咨询500余人次，发放宣传资料6800余份。今年继续
举办了医院座谈会，一方面搭建畅通的交流平台，规范医疗
市场;一方面宣传卫生法律规范，医疗执业行为。

按照《xx市卫生局关于印发2019年xx市公共场所安全套推广情
况专项监督检查工作方案的通知》文件要求，成立专项监督
检查小组，进行艾滋病防控法律法规和卫生知识专题培训。
发放宣传资料2019余份，悬挂横幅20条，制作展板20块，制
作张贴宣传海报40张，出动卫生监督人员及协管员84人次，
出动车辆20辆次。此次专项监督检查工作中，公共场所监督
检查覆盖率为80%，二级以上医疗机构候诊大厅及皮肤性病科
监督检查率为100%，公共场所从业人员健康证总抽查率为
92%(不足10人的单位抽查全部从业人员)，经过广泛的宣传讲
解及现场监督检查工作，我县辖区内宾馆、旅店等住宿场所
摆放安全套单位覆盖率为100%，放置安全套房间率为95%，其
他公共场所安全套摆放率为90%，住宿、沐浴、歌舞厅、车站
及医疗机构安全套无偿提供总覆盖率为80%，抽查从业人员中
持健康证比例97%，实施艾滋病防控干预措施比例为95%。

组织开展了法制“五进”(进医疗机构、社区、农村、工地、
市场)打击非法行医专项活动，重点清理无证行医、坐堂行医、
聘用非卫，超范围行医等非法行医行为，在整个行动中查处
无证行医窝点5户并取缔5户，对2家超范围行医的个体诊所分
别给予罚款 1500元的行政处罚，并责令其立即改正违法行为。
在整个行动中共出动执法人员98人次，执法车辆20台次，确
保了专项行动的效果。全年打非专项行动共出动卫生监督
员507人次，查处无证行医窝点15户并取缔15户，没收违法所
得478元，对1家无证行医的个人进行了罚款15000元的行政处
罚，对1家超范围行医的村卫生站进行了罚款1200元的行政处
罚，对2家超范围行医的个体诊所分别罚款1500元。

开展全县民营医疗机构违规处方及虚假医学文书专项整治行
动，整治检查两个阶段共出动226人次，车辆25辆次，共检查
医疗机构113家，通过专项检查进一步规范了处方的书写，规



范了执业行为，我大队日后将继续加强基层医疗机构集中整
顿工作力度，实行追踪回访制，对前期查出问题的医疗机构
不落实整改或者整改不到位单位严厉查处。要将集中整顿和
专项整治工作贯穿于医疗卫生机构日常管理的始末，确保督
导无盲点，检查无死角，进一步提高我县医疗质量，净化医
疗市场，保障医疗安全。

按照《xx市卫生局关于进一步开展学校卫生监督量化评分综合
评价工作的通知》(成卫法监〔2019〕48号)要求，我大队制
定了《2019年xx县学校卫生监督量化评分工作实施方案》，
并将于2019年12月—2019年3月汇同xx县教育局、xx县疾病预
防控制中心，联合开展学校卫生监督量化评分综合评价工作。

按照“食品安全百日会战”餐饮具集中消毒单位卫生专项检
查工作方案，加强监督和检查我县餐饮具集中消毒单位的基
本情况，每一次都做好调查摸底的情况登记。在本年度的餐
饮具集中消毒单位监管工作中我单位共出动监督员15人次，
执法车辆6台次，下达监督意见书12份。通过本年度对餐饮具
集中消毒单位的严格监管，进一步提高了餐饮具安全保障水
平。我单位要在明年的卫生监督中，进一步加大卫生监督执
法力度，并对工作中检查出的问题要进行追踪调查，积极指
导餐饮用具集中消毒单位进行整改，进一步规范我县餐饮用
具集中消毒单位的合法经营行为，提高其依法生产经营、诚
实守信的自觉性，保证广大消费者使用卫生、安全的消毒餐
饮用具。

，2019年4.20庐山地震、洪涝灾害期间，大队迅速启动突发
事件应急预案，开展饮用水卫生监测，医疗卫生检查，消除
安全隐患，确保灾后无疫情发生，保障群众正常生活秩序。

单位目前存在人员数量、工作经费、人员结构的问题。一是
大队人员编制数量23人，现空缺7人;二是工作经费不足，难
以为监督工作开展提供有力的财力保障;三是队伍人员年龄结
构偏大及人员身份差异(工勤人员比例达31%)，按规定工勤人



员无法获得执法证，直接影响到单位执法能力的建设。

。进一步建立和完善单位内部管理制度，力求使单位管理更
加规范，增强执法监督的透明度，健全卫生违法案件查处内
部运行机制。积极参加培训，加强协管员的管理，通过强化
法律法规知识培训，提高其履责能力。

1、做好卫生许可前资料和工作场地的审查工作，换发证时严
格按照卫生许可发证条件，对各经营单位要严格进行场地卫
生审查。对从业人员进行卫生法律法规、卫生知识培训，培
训率达100%。

2、掌握辖区内职业、放射卫生用人单位基本资料，并建立数
据库档案。 2、按时上报职业、放射卫生报表，完善档案，
甄定各种资料。按时完成上级下达的职业、放射卫生监督抽
检任务。

3、做好医疗市场监督工作，严厉打击无证行医的行为，加强
对医疗机构传染病疫情报告、消毒隔离、医疗废物处置等进
行卫生监督。

4、对全队各类案件初审并提出审理意见，报分管领导进行审
核，报大队长长组织合议或审理，加强对卫生监督执法进行
督查督办。

1、在完成“四类”场所外的其他公共场所实施量化管理，拓
宽量化分级管理范围，逐步实现公共场所量化管理全覆盖。

2、加强辅助生殖技术、植入性器械等医疗技术规范运用的监
管，严肃查处利用b超非法鉴定胎儿性别和选择性别的终止妊
娠的行为。

3、加强医疗机构、疾病预防控制机构的实验室生物安全管理
情况进行卫生监督，对医疗机构、疾病预防控制机构预防用



生物制品的管理及使用情况进行卫生监督。

对大规模执法行动，加强部门联动，整体出击，形成执法合
力，造成执法声势。提高监督覆盖面和监督频次，对于查处
的违法行为，加强处罚力度。

进一步加强媒体的合作，让群众更及时、清晰的了解我县卫
生监督工作动态，树立良好的卫生执法形象，同时提升百姓
自我保护意识，积极参与到卫生监督中来，促进我县卫生事
业发展。


