
2023年幼儿园会议记录 会议记录标准格
式必备(优秀5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一
起来看一看吧。

幼儿园会议记录篇一

洞头县第十三届^v^常务委员会第三十次会议于20xx年2月28
日在县人大五楼会议室召开。

县^v^会主任叶永辉和副主任褚建华、林海珊、叶明理、张孚
标出席了会议，出席会议的常委会组成人员共20人。县委书
记、县长董智武亲临会议指导，县委常委、组织部长钱敏云
列席会议,列席会议的还有县法院、检察院负责人，县^v^会
各工作机构负责人，县府办负责人，各街道人大工委、乡镇
人大负责人。^v^会主任叶永辉、副主任褚建华分别主持了两
次全体会议。

一、会议听取和审议了县政府提请的有关人事任免议案，以
无记名投票表决的方式，决定任命：王蛟虎为洞头县人民政
府副县长,张海山为洞头县民族宗教事务局局长、洞头县外事
侨务办公室主任职务，邱蔡佩雄为洞头县安全生产监督管理
局局长职务;决定免去：洪文才的洞头县民族宗教事务局局长
职务,郑建林的洞头县外事侨务办公室主任职务,郑灵巧的洞
头县安全生产监督管理局局长职务,叶昌隆的洞头县市场监督
管理局局长职务。

二、会议审议了董智武同志及颜杰同志的辞职报告，以无记
名投票表决的方式，接受董智武辞去洞头县人民政府县长职



务和颜杰辞去洞头县第十三届^v^会委员职务，报县第十三
届^v^第四次会议备案。

三、会议听取和审议了县^v^会主任会议提请的有关人事任
职议案，决定副县长王蛟虎代理洞头县人民政府县长职务，
任命王锡为洞头县^v^会财经工作委员会主任。

四、会议审议通过了《关于召开洞头县第十三届^v^第四次
会议的决定》。根据决定，洞头县第十三届^v^第四次会议
于20xx年3月18日在北岙召开。

幼儿园会议记录篇二

根据^v^《民法通则》、《船员条例》及《合同法》有关规定，
双方以自愿、平等、守信、互利的原则，关于安排乙方就业
事宜达成如下协议：

一、甲方在乙方取得海船甲类_____________正式的适任证书
后，负责在六个月之内安排乙方上船工作，第一次上船工资
标准为 9000-15000元，(乙方须在船上工作六个月以上)。乙
方取得正式适任证书后，第一次上船甲方在六个月之内没安
排，从满六个月之日起甲方将向乙方每月发放生活费人民币
壹仟元整，直到上船工作为止。如甲方安排乙方上船工作，
由于乙方自身各种原因不上船或不能上船，则甲方不向乙方
发放任何费用。

二、乙方船员服务薄上的海上资历满18个月之后(全体时间以
海事机构要求为准)，由公司将乙方适任证书送至海事相关单
位，换取适任证书。

三、乙方上船后的食宿、生活用品、劳保用品由船东(即船舶
产权拥有者，以下简称“船东”)统一安排发放。

四、乙方在船上的人身意外伤害保险，由船东统一办理，保



险金额以现行^v^船舶互保协会的标准为准。

五、乙方在船上工作期间发生疾病、工伤、伤亡等意外，按
船东为乙方投保的保险章程执行。

六、甲方每年至少向乙方提供两次上船的就业机会，如乙方
有特殊情况不能上船，须书面报告至甲方海员派遣部，经甲
方领导签字同意后，甲方将后续安排乙方上船工作。如乙方
因自身原因不能上船，则后果自行承担，甲方不予负责。

七、乙方在船上有任何违规违法行为，乙方负全责，需赔偿
的则承担赔偿责任。

八、甲方按国家相关政策及公司相关规定为乙方购买养老、
医疗等保险。但是

若没有经过甲方允许，乙方没有正当理由连续超过六个月不
上船者，甲方则不为乙方购买各种保险;如果乙方有特殊原因
而不能上船，须书面报告至公司甲方，经过甲方领导签字同
意后，可按正常情况办理。

九、乙方上船工作期满，并经甲方同意下船休假者，甲方为
乙方按公司规定报销上、下船的路费。未经过甲方同意，乙
方私自下船，往返路费由乙方自理。

十、乙方上船工作的工资按当时^v^海员工资市场行情标准
执行，则乙方必须向甲方缴纳乙方上船工作工资标准的10%作
为甲方的管理费。

十一、乙方上船工资标准按就业协议书上第一条工资标准执
行，乙方不需向甲方缴纳管理费。乙方船上工作满18个月后，
可自动晋升二副、二管轮、之后升至大副、船长/大管轮、轮
机长。年薪40—70万元人民币(具体标准因乙方业务水平、自
身表现及船东能力而定)。



十二、乙方上船须向甲方缴纳就业诚信保证金，就业诚信保
证金总额为三副三管轮两个月的工资标准(以当时^v^海员工
资市场行情标准而定)。乙方上船工作每月工资扣10%作为就
业诚信保证金缴纳给甲方，直到缴齐三副三管轮两个月的工
资标准为止。乙方船员服务薄上的海上资历满60个月后，甲
方将就业诚信保证金一次性全部退还给乙方。

十三、乙方不得与甲方以外的任何个人及公司联系上船事宜，
若没有征得甲方同意，私自到别的公司工作，甲方将有权扣
押乙方各种证书。乙方下船后，半个月之内须到甲方报到，
并将适任证书等证件交由甲方保管，乙方再次上船时，到甲
方领取并签字确认。乙方下船后，若不将各证件交由甲方保
管，有丢失或毁环等情况，乙方自行负责。

十四、乙方若要求与甲方解除就业协议，则乙方须向甲方赔
偿损失(赔偿金额标准为三副三管轮六个月工资)。

十五、甲方若要求与乙方解除就业协议，则甲方须向乙方赔
偿损失(赔偿金额标准为三副三管轮六个月工资)。

十六、若乙方在船上有违规违法行为，情况严重者，甲方有
权单方面与乙方解除就业协议，且甲方不需向乙方赔偿任何
费用。

十七、就业协议书有效期为乙方海龄(即在海上的工作时
限)60个月，以乙方船员服务簿上的在船工作时间(即乙方领
取适任证书后第一次上船工作的时间)开始。

十八、乙方圆满完成60个月海龄后，甲方一次性退还乙方所
有学费。

十九、本协议期满，乙方有权续签，期限以乙方要求为准。

二十、本协议内容由甲方负责解释。本协议书一式两份，双



方各执一份。

甲方(盖章)：乙方(签字)：

国际船舶管理有限公司手印：_______________

幼儿园会议记录篇三

××单位党委会第×次会议记录

时间：××年×月×日上午八时 地点：三楼会议室

出席人：张××(党委书记)、赵××(党委副书记)、
李××(副场长)、孙××(纪委书记)、黄××(工会主席)。

列席人：陈××(组织人事科科长)

张××：××科的科长位置空缺，需要配备1名科长。先请人
事部门将××同志拟提拔使用的考察情况，向大家报告。

陈××：介绍拟提拔使用人的简历、工作情况、考察情况、
民意测评和拟提拔使用等情况(略)。

张××：请大家根据该同志的考察情况，发表意见。

赵××：同意提拔为××科科长(具体讲话内容略)。

李××：同意提拔为××科科长(具体讲话内容略)。

黄××：同意提拔为××科科长(具体讲话内容略)。

孙××：同意提拔为××科科长(具体讲话内容略)。

张××：根据大家的意见，我同意××同志提拔为××科科



长。

决议：与会成员一致同意××同志提拔为××科科长。

主持人：(签名)

记录人：(签名)

时间:x年6月x日

地点: 记录人: 主持人:书记(或副书记)

参加人: (五位委员)

列席人:刘景峰(本区区队长) x x

缺席人:无

议题:(3-4个议题)

一、 讨论研究岗位任职培训期间的训练工作

二、 讨论研究岗位任职培训期间的思想政治教育工作

三、 讨论研究岗位任职培训期间的安全工作

四、 讨论研究六条禁令活动

议题一 讨论研究岗位任职培训的训练工作

同时方式方法要灵活多变，充分调动学员在训练过程中的积
极性和主观能动性，为夯实基层第一任职需要奠定坚实基础;
第三，业务训练要全面开展，全方位锻炼学员的业务技能，
同时注重培养学员组织开展业务训练的能力。



黎隆：

古今：

张志健：

书记发言：个人发言，总结，

决议：经民主表决，党支部研究决定，岗位任职培训期间，
代职人员要统筹规划、科学安排、科学组训、严格施训，灵
活多变全面开展的训练工作。(总结性)

10月14日下午，机关党委书记张金辉主持召开机关党委会。
机关党委副书记杨青舟，机关党委委员宋振涛、乔庆东、赵
恒华、屈宝存参加了会议。机关党委办公室主任李智列席了
会议。

会议第一项内容是讨论党员纳新和预备党员转正。首先由李
智简要介绍了各党支部报送的申请入党同志和申请转正同志
的个人情况和支部决议。各位党委委员对这些同志的入党材
料进行了认真审查，经过审议讨论，全体委员举手表决，一
致同意接纳申成颲、刘晓峰、李爽3名同志为中共预备党员，
同意刘威同志转为中共正式党员的决议。

会议第二项内容，由张书记对机关党委前一阶段工作进行总
结汇报，并对近期工作进行了安排。主要有以下几方面内容：

1、对机关参加运动会的整体情况进行了总结。

对所取得的成绩给予了充分肯定：组织工作好于往年，机关
参加运动会工作有谋划、有组织、有具体要求和安排;参加各
项比赛的人数多，占机关工会总人数的30%，且参与田径项目
和非田径项目的校处级领导干部人数多;机关职工运动会出勤
率好于往年;体育运动成绩好于往年，获教职工团体总分第三



名的好成绩，某些团体和单项成绩也好于往年;为大会服务的
部门及人数多，通过机关员工的辛勤努力，展示了机关服务
育人，管理育人的工作理念;号召机关干部职工自行解决统一
服装问题，给予运动员适当的补助，体现了创建 创新型、节
约型机关的理念。

同时也指出了存在的问题：机关职工全天候出勤率较低;有些
部门上报考勤表与实际出勤情况不符合，有弄虚作假问题;一
些未能出勤的职工没有单位负责人的假条;个别处级干部不能
以身作则，无理由不到现场;参加闭幕式的人员较少，未能形
成规模;开闭幕式的服装不够统一整齐，难于解决。上述问题
是机关不能获得教工体育道德风尚奖的主要原因，也是机关
的老大难问题。

今后要解决的主要问题是：进一步加强运动会的组织工作，
例如要及早研究、沟通、谋划布置;研究解决x年运动会机关
代表队服装统一问题;进一步提高全天候出勤率，研究提高出
勤率的办法;运动项目普及率运动成绩仍需提高，要保证一些
项目不空项、有人参与，避免临时拼凑;在解决好上述问题的
基础上，争取获得体育道德风尚奖。

2、为创建学习型、服务型、节约型、创新型、廉洁型的五型
机关，再次强调了抓紧抓好以下几项工作的重要性。

一是管理年活动对于强化服务型机关建设的现实意义，机关
各处室是管理年活动的重中之重，请各位机关党委委员给予
足够重视，督促本部门和所联系的部门按文件要求，进一步
做好本部门重点主题提纲的实施。

二是提请各位委员对本支部和所联系的支部负起责任,督促做
好党员承诺践诺活动第二阶段(践诺阶段)的推进工作和活动
总接，做好年末接受机关党委和学校领导小组检查评比的准
备。



三是重申了日前下发的《关于严禁机关工作人员利用工作时
间进行网上炒股、聊天、游戏、看电影的通知》(辽石化大机
关党委发[] 8 号)的重要性，提请各位委员要引起重视，认
真对待，督促本部门和所联系的部门自觉遵守，切勿违规;在
规定的时间上报清理情况。

四是为创建学习性机关，提高机关工作人员的管理能力和水
平，提高敬业精神和工作执行力，提出了开展集中学习活动
的设想，获得了委员们的一致赞成，并责成机关党委办公室
着手实施。

五是通报了正在筹划中的首届机关管理岗位基本功大赛的一
些具体情况。

此次会议议程紧凑，气氛热烈，共历时约40分钟，充分展现
了机关党委讲求效率、真抓实干的工作作风。
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幼儿园会议记录篇四

要写明年、月、日，上午、下午或晚上，×时×分至×时×
分。

2.开会地点

如：“××会议室”、“××礼堂”、“××现场”等。

3.主持人的职务，姓名

如：“校党委书记×××”、“公司总经理×××”。

4.出席人



根据会议的性质、规模和重要程度的不同，出席人一项的详
略也会有所不同。

有时可以只显示身份和人数，如“各院系党书记和直属党支
部书记31人”、“各部门经理”、“全体与会代表”等。

如果出席人身份复杂，如既有上级领导，又有本单位各部门
的主要领导，还有各种有关人员，最好将主要人员的职务、
姓名一一列出，其他有关人员则分类列出。

5.列席人

包括列席人的身份、姓名，可参照出席人的记录方法。

6.缺席人

如有重要人物缺席，应作出记录。

7.记录人

包括记录人的姓名和部门。如：××(××办公室秘书)。

幼儿园会议记录篇五

地点: 记录人: 主持人:书记(或副书记)

参加人: (五位委员)

列席人:刘景峰(本区区队长) x x

缺席人:无

议题:(3-4个议题)

一、 讨论研究岗位任职培训期间的训练工作



二、 讨论研究岗位任职培训期间的思想政治教育工作

三、 讨论研究岗位任职培训期间的安全工作

四、 讨论研究六条禁令活动

议题一 讨论研究岗位任职培训的训练工作

同时方式方法要灵活多变，充分调动学员在训练过程中的积
极性和主观能动性，为夯实基层第一任职需要奠定坚实基础;
第三，业务训练要全面开展，全方位锻炼学员的业务技能，
同时注重培养学员组织开展业务训练的能力。

黎隆：

古今：

张志健：

书记发言：个人发言，总结，

决议：经民主表决，党支部研究决定，岗位任职培训期间，
代职人员要统筹规划、科学安排、科学组训、严格施训，灵
活多变全面开展的训练工作。(总结性)


