
转观念勇担当个人心得(大全5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

转观念勇担当个人心得篇一

我们采油七区将深刻把握主题教育活动内涵，在“转观念”
上，统一干部职工“一盘棋”思想，上下一心，行动一致，
为完成全年42。7万吨的奋斗目标拼搏进取；在“勇担当”上，
挺身而出，负起使命，展现作为；在“强管理”上，以“管
理提升年”为契机，强化队伍作风建设、强化井站标准化管
理、强化现场单井管理；在“创一流”上，以厂下达的各项
管理指标为底线，以“控成本”为着力点，以“增产增收”
为切入点，使主题教育活动结出丰硕成果。

转观念勇担当个人心得篇二

同志们：

现在开会。

按照油田党委“战严冬、转观念、勇担当、上台阶”主题教
育活动实施方案要求，今天，分公司召开专题形势任务宣讲
会，主要任务是，深入贯彻落实油田党委部署要求，讲清当
前分公司发展面临的形势任务，细化推进提质增效专项行动
各项工作，动员广大干部员工，统一思想、凝心聚力，奋力
夺取疫情防控和生产经营“双胜利”。

下面，请分公司经理xx同 当前隐藏内容免费查看志做《认清



形势战严冬坚定信心谋发展 坚决打赢疫情防控和效益实现攻
坚战》宣讲。

……………………

同志们，xx的宣讲报告，从形势分析、强化认识、具体措施等
三个方面，为我们讲明了分公司当前所面临的形势任务，坚
定了直面挑战、应对危机的信心决心，同时对坚决打赢提质
增效攻坚战，靠实各项工作举措，提出了具体的要求，为我
们下一步工作指明了方向。会后，各单位、各部门要认真学
习领会，抓好传达贯彻，切实用会议精神推进主题教育，指
导提质增效各项工作，促进分公司高质量发展实践。

下面，就开展好主题教育，切实推进提质增效各项工作落实，
再强调几点意见：

一要高度重视，扎实抓好会议精神传达学习。

刚才，xx在报告中也提到，目前，分公司已落实产值与年计划
相比还存在xx元缺口，生产经营压力清晰可见。在这种形势
下，分公司召开此次会议，对于鼓舞全体干部员工凝聚合力，
共克时艰，推进高质量发展，具有十分重要的意义。分公司
上下要精心组织、加大力度，把贯彻落实这次会议精神同贯
彻习******贺信重要指示精神，落实集团公司、油田公司提
质增效动员会精神紧密结合起来，深刻领会，层层传达，抓
好落实，切实用会议精神指导提质增效各项工作，促进各项
工作再上新台阶。

二要统筹推进，确保提质增效部署落地见效。

提质增效既是分公司应对当前低油价冲击，开源节流、降本
增效，完成全年生产经营目标的必要举措;更是我们提升发展
质量效益，提升核心竞争力，实现高质量发展的内在需要。
分公司上下要把提质增效作为当前最紧迫的任务来抓，按照



分公司提质增效专项行动各项部署，全方位强化工作措施，
将降成本、提效益理念融入到生产经营管理全过程中，统筹
组织好疫情防控、科研生产、经营管理、安全环保、党的建
设等各项工作，确保分公司全年生产经营任务圆满完成。

三要广泛发动，推动主题教育广泛深入开展。

开展主题教育是落实提质增效专项行动的重要载体，是推进
提质增效取得实效的有力武器。各级党组织要将主题教育作
为贯穿全年、覆盖全员的一项重点工作和基础性工作，与各
项工作有机融合、统一部署、一体推进。要按照分公司党委
的统一部署，以主题教育为载体，发动全员参与提质增效专
项行动，深入开展“形势目标任务责任”教育、“三立”劳
动竞赛等活动，引导全员以“三老四严”的过硬作风、群策
群力的昂扬斗志、苦干实干的担当作为，打好打赢疫情防控
阻击战、提质增效攻坚战，以更高的工作标准，创造更好的
工作业绩，为分公司高质量发展提供坚实保障。会议到此结
束，散会。

转观念勇担当个人心得篇三

6月15日，一场关于“转观念，勇担当，创效益”专题讨论会
在采油厂召开。沿着集团公司引领路线，紧跟局、分公司党
委脚步前行，参加会议的各位党员、干部深入分析，结合自
身工作实际谈观点，谈感受，提举措，为采油厂减亏增效共
谋划。面对严峻的经营形式，面对艰巨的减亏任务，采油厂
准备这样做。

大力开展岗位培训，提升个人能力

20xx年采油厂油水井关停以来，劳务外包人员撤离，全厂员
工自己的活儿自己干，2017年油井重新开井生产，部分员工
反映，由于以前都是身处管理岗位，对采油工、集输工等工
种的操作技能不熟悉，对于油井生产状态调整不清楚，有些



活儿不会干，有些活儿会干但干的不熟练，影响生产时率。
面对各种困境，采油厂积极开展各项各类培训，尤其是操作
类培训。技术信息室承担sec储量、地面工程验收、采油工程
数据填报等培训，生产运行管理中心承担设备维护与保养等
培训，综合管理室主抓采油工全员取证上岗，人人要做到操
作过关。2017年度第四届技能比武采油工、技术员齐上阵，
部分员工取得了笔试成绩99分，实际操作95分的好成绩。

加强基础性研究工作，以sec储量提升为总目标

在采油厂创效益方面，技术人员勇挑重担，提出sec储量提升
是降本减亏和采油厂持续发展的关键。建议加大力度进行sec
储量研究。采油厂与项目组、研究院开展密切的合作，加大
力度挖潜老区，八屋气田气井措施挖潜和天元公司所辖78口
气井都是我们的战斗阵地，接下来采油厂将着重利用现金流
计算方法对各单井进行重新经济评价。

严格守住安全红线，避免事故就是创效益

安全红线就是员工的生命线，环境保护是我们义不容辞的责
任。避免安全事故，避免环保诉讼就是为采油厂创效益。采
油厂将进一步强化安全生产主体责任，重点抓物的不安全状
态和人的不安全行为。由于采油厂长期关停，各种设备安全
隐患增多，采油厂已开展一轮又一轮安全检查，整治39项问
题，充分开展安全知识竞赛、消防应急演练等各类突击轮训。
职工的安全环保意识进一步提高。

领导干部带头开展思想工作，以身作则，以情动人

油井开井生产，采油厂工作进一步增多，面对部分职工心理
上不适应，压力增大等问题，领导干部提出“以身作则、以
情动人”的举措。领导干部主动到基层员工中去，了解员工
心理负担，了解生产生活压力，通过学习一定的心理知识，
纾解员工心中郁闷。在工作中冲锋陷阵走在前面，给员工树



立榜样的力量。

从“有担当”到“勇担当”一字之差，反映了领导干部自身
主动性的进一步提升。勇担当就是“敢于承担、敢于担责、
敢于负责”，就是遇到困难积极想办法不推脱。从“这件事
情不是我的职责范围”到“这件事情交给我吧”“那我来协
助”……，采油厂呈现出热火朝天的工作氛围。

创新工作思路，创新工作制度，靠制度管人

凝聚一个团队，需要严格的制度执行。严格遵守纪律，严格
执行制度，做到令行禁止，是采油厂管理工作成败的关键。
采油厂认真学习西北分公司严格的制度执行经验，进一步强
化三基、五项劳动竞赛等制度，制度面前“不通情，不说
礼”，采油厂员工逐步适应了制度至上的原则，日事日毕，
各项工作有序进行。

转观念勇担当个人心得篇四

作为基层生产单位的调度长，我将时刻以上级领导讲话精神
为指导，牢固树立“一切产量和效益都是从点滴积累中拼出
来的”意识。在学习中进一步认清上产增收征程中的优势与
困难，政策与矛盾。工作中，做到对标先进，虚心学习他人
优秀管理经验，取长补短；对标岗位职责，扎实做细每一项
工作，在点滴积累中实现整体提升；对标任务目标，拓宽思
路创新管理办法、工作措施，认真指导、服务基层上产工作，
努力将主题教育活动激发出的干劲热情转化为推动高质量发
展的生动实践。

转观念勇担当个人心得篇五

作为一名采油站站长，做好班站管理工作，强基固本，是我
的首要职责。我将严格按照油田公司相关要求，在“树立七
种思维、强化七种意识”上重点发力，带领701采油站全体员



工，强化基础管理思维，坚持对标，打牢安全、生产、环保
等工作基础，练好“基本功”，以“唯旗必扛、唯一必争”
的态度，抓好各项工作，力求全年管理上水平、产量上台阶，
为辽河油田千万吨稳产贡献力量。


