
检察院纪检组工作总结(大全7篇)
对某一单位、某一部门工作进行全面性总结，既反映工作的
概况，取得的成绩，存在的问题、缺点，也要写经验教训和
今后如何改进的意见等。那关于总结格式是怎样的呢？而个
人总结又该怎么写呢？这里给大家分享一些最新的总结书范
文，方便大家学习。

检察院纪检组工作总结篇一

1、年初就对党风廉政建设工作任务进行了责任分解，制定了
实施意见，明确了领导班子及班子成员的职责和任务分工。
（自查得分3分）

2、认真将党风廉政建设工作计划向党委专题汇报，积极争取
党政班子重视，把党风廉政建设工作与经济工作和部门业务
工作同部署、同落实、同检查、同考核。按各项要求抓好领
导干部廉洁自律工作，认真治理和解决突出问题。（自查得
分3分）

3、认真贯彻执行《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准
则》，切实抓好领导干部廉洁自律工作。（自查得分2分）

4、按要求组织了一次市国资办党政“一把手”讲廉政党课，
并认真召开领导班子民主生活会，材料及时上报。（自查得
分2分）

检察院纪检组工作总结篇二

制度建设是提高党风廉政建设的关键环节，也是规范依法行
政的一项重要措施。今年以来，按照从源头上预防和治理腐
败的要求，努力抓好以下几点：



1、强化机关工作人员的管理，修订完善了《镇政府机关管理
制度》，出台“十个不准”，规范了机关考勤、工作督办、
廉政建设、公务接待、公务用车等项制度，出台了
《镇20××年度机关事业工作人员绩效考核办法》，采用百
分制评分规则，以德、能、勤、绩、廉作为考核的主要内容，
重点考核工作实绩;出台了《镇20××年度12345工作考核办
法》，同样采用百分制评分规则，重点考核工作实绩。

2、强化农村财务管理。修订、完善了《镇财务管理制度》、
《关于建立健全村级监督机构的意见》、《镇实施村会计管
理及考核办法(试行)》等文件，各村居完善了民监会，落实
了民主监督体制，将民主理财小组纳入了民监会的组织框架，
加强了监督管理，村居民监会工作每月形成一小结，为村级
三资管理提供了制度保证。

3、镇公共资源交易站调整、明确了内部职能设置和人员分工，
汇编了公共资源手册，规范了公共资源交易，今年来共落实9
项公共资源交易。

4、以“阳光村居”管理系统网为平台，全面推进党务政务村
务公开工作。镇党委、政府，村居应公开的党务、政务、财
务内容绝大部分都通过“阳关村居”网实行了公开。运行日
趋正常、完善。

检察院纪检组工作总结篇三

今年以来，在区纪委、区监察局和镇党委的正确领导下，我
镇纪检监察工作认真贯彻落实科学发展观，紧紧围绕中心工
作，把党风廉政建设、反腐败和能力作风建设工作摆在突出
位置来抓，为全镇经济社会又好又快发展提供了坚强的政治
保证。现将今年来我镇纪检监察工作情况汇报如下：



检察院纪检组工作总结篇四

年初全区党建工作大会召开后，镇党政联席会议就听取了镇
纪委关于会议精神的传达和今年纪检监察工作的方案打算，
并对全镇党风廉政建设和反腐败工作进行了研究部署。根据
区党风廉政建设和反腐败工作要求，结合我镇实际，确定了
全镇20××年党风廉政建设工作重点和职责。

1、强化党政班子成员一岗双责。在明确分管工作、分管部门
的同时也明确所分管工作、部门的党风廉政建设的责任。

2、细化分工，分解具体任务。制定下发了《镇20××年党风
廉建设和反腐败工作要点》，将全年党风廉政建设和反腐倡
廉主要工作任务分解到各个部门，镇党委与镇属党组织签订
了党风廉政建设责任书，明确党风廉政建设与经济建设等工
作一起部署、落实、检查、考核。镇对村居党组织千分细则
考核，纪检监察工作占50分。从制度上保证了我镇党风廉政
建设工作任务的落实。

检察院纪检组工作总结篇五

1、一年来无乱收费、乱罚款、乱摊派、乱检查行为。（自查
得分2分）

2、建立了纠风工作制度。（自查得分2分）

3、认真开展了民主评议政风行风工作。（自查得分2分）

4、开展了“小金库”专项治理工作。（自查得分2分）

5、认真开展了软环境治理工作，治理机关“庸懒散”，纠正
行风。（自查得分2分）



检察院纪检组工作总结篇六

我单位始终坚持正确的选人用人导向，严格执行党政领导干
部选拔任用的各项规定，不断完善工作机制，使真正想干事
的人有机会，能干事的人有平台，干成事的人有地位。在竞
争上岗选拔任用干部工作中，坚持任人为贤、德才兼备、注
重实绩的原则，坚持民主公开、公平公正、竞争择优的原则，
营造了有利于优秀人才脱颖而出、健康成长的'发展环境，为
我市社会保障事业科学发展提供了良好的组织保证。

1.严格按核定职数配备干部。自20xx年x月纳入参公管理以来，
我单位严格按市编委核定干部职数组织实施竞争上岗工作选
拔配备干部，20xx年选拔任用正科级领导干部1名，副科级领
导干部7名，副主任科员4名，20xx年选拔任用副主任科员3名，
以及今年正实施竞争上岗的副科级领导干部职数3名均未超职
数配备干部。

2.严格按规定程序组织实施竞争上岗选拔任用领导干部。20xx
年以来，我中心中层领导干部和科级非领导干部选拔任用均
实行公开竞争上岗。竞争上岗工作严格按照《党政领导干部
选拔任用工作条例》和《党政机关推行竞争上岗暂行办
法》(遵组通41号文件)规定程序组织实施，竞争上岗全过程
请市委组织部和市纪委有关领导进行监督指导，通过笔试、
面试、民主测评和考察等规定程序，使中心优秀人才得到选
拔任用，提高了中层干部队伍素质，取得了较好效果。

3.严格干部选拔任用程序，做到组织严密，程序合法。中心
干部选拔任用工作中，有关重大决定事项，严格执行民主集
中制原则，集体讨论研究决定，不搞一言堂、少数人说了算。
近年来，我中心干部选拔任用上无违反程序选拔情况。



检察院纪检组工作总结篇七

在乡党委的领导下，坚持深入调研，对发现的问题进行及时
纠正，严肃查处单位工作人员在工作中的违规违纪行为。通
过加强学习和教育，不断加强了机关队伍建设。

总之，在县委、县政府的领导下，通过全乡干部职工的共同
努力，我乡党风廉政建设和反腐败工作取得较好成效。在明
年的工作中，将进一步按照县委的总体安排部署，全面做好
党风廉政建设和反腐败工作，为促进全县经济社会的稳定发
展营造良好环境。


