
最新活动策划专员绩效考核标准(优秀8
篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

活动策划专员绩效考核标准篇一

1、制定新媒体运营策略、计划并推进执行，完成业绩目标；

2、负责微信、微博等社交平台运营；

4、负责公司营销活动以及文化建设活动布展、摄影以及宣传；

5、定期数据收集、整理、分析与总结，对营销和推广效果进
行跟踪、反馈；

6、分析竞争对手媒体营销情况，深度分析、挖掘、优化传播
方案。

1、学历大专及以上，2年以上网络社交媒体运营经验，有一
定文案；

2、装修公司工作过的，优先考虑；

3、熟悉新媒体营销推广模式及方法，具有新媒体营销推广的
渠道及资源；

4、熟悉各种新媒体营销工具的'使用以及h5等制作；

5、有一定的摄影基础，具备一定的处理图片的能力；



6、对新鲜事物及流行事物有极高的兴趣和敏感度，擅长追踪
热点并恰当运用；

8、思维活跃，善于发现有效资源和整合利用，善于开拓。

9、具有一定活动组织、策划能力。

活动策划专员绩效考核标准篇二

职责描述:

1、深入了解消费趋势和市场竞争格局,发挥我方既有优势,拟
定相应营销活动方案;

2、负责促销、营销活动的策划及推广执行;

3、配合主管完成年度营销推广规划。

任职要求:

1、本科以上学历,广告、营销、传媒等相关专业;

3、较强的逻辑思维能力,敏锐的市场洞察力,善于创新;

4、具有良好的`团队协作能力,较强的责任心。

活动策划专员绩效考核标准篇三

工作职责：

1、负责项目商管公司各档期促销、pr等活动的执行、落地及
评估工作。

2、负责外部资源的.拓展争取。



3、负责活动类流程的发起和跟进等工作。

4、本部门各类活动的整理汇总建档归档。

5、对竞争项目的市场调研和跟踪并执笔撰写报告。

6、其余各种日常性工作。

活动策划专员绩效考核标准篇四

2.项目前期的策划工作，资源的查找、问询、物料准备、人
员联络及邀请;

3.活动中期的整体的项目执行、管理和调控工作等;

4.活动后期负责项目执行文档的整理以及活动反馈、活动效
果评估报告、总结报告工作;

5.根据活动情况，可独立完成活动前期预算，并提供性价比
最优方案;

7.能够独立完成销售数据整理，对统计出的数据等情况进行
全面分析并给出结论;

8.内部协调工作，包括资源配置及协调、进度协调、人员协
调等;

9.完成上级领导临时交办的工作任务。

活动策划专员绩效考核标准篇五

(二)参与客户沟通会，组织内部创意会，并完成部分方案提
报工作;



(三)与客户进行需求沟通，整合客户需求并调整相应的推广
策划方案;

(四)负责方案执行阶段的内部沟通，跟进，确保方案的正常
进行;

(五)负责对活动资源，媒体资源进行整合。

(六)对客户进行前期资料整理，数据分析，形成可供参考的
调研资料。

(七)对抖音的热门视频趋势有清晰的辨别能力，并对流行趋
势有极其强烈的二次创作加工欲望的。希望在短视频的`道路
上有更高的造诣。

活动策划专员绩效考核标准篇六

2、评估活动效果并编制活动报告;

3、从促销活动的前期客户蓄水到活动中的具体签单;

4、活动中相关店员以及临时人员的销售技巧及产品知识的培
训;

5、根据活动方案，将活动转化为具体的行动方案;

6、根据行动方案，按时完成工作任务;

活动策划专员绩效考核标准篇七

项目前期的策划工作，资源的查找、问询、物料准备、人员
联络及邀请；

活动中期的整体的项目执行、管理和调控工作等；



活动后期负责项目执行文档的整理以及活动反馈、活动效果
评估报告、总结报告工作；

根据活动情况，可独立完成活动前期预算，并提供性价比最
优方案；

能够独立完成销售数据整理，对统计出的数据等情况进行全
面分析并给出结论；

内部协调工作，包括资源配置及协调、进度协调、人员协调
等；

完成上级领导临时交办的工作任务。

活动策划专员绩效考核标准篇八

2.负责中心校区市场拓展，活动策划及组织实施，达到品牌
宣传效果;

3.负责开拓更多的市场推广渠道，洽谈可合作商家;

4.分析评估各渠道的有效性，及时调整后续计划;

6.合理调动中心资源，组织市场活动(会员活动及拓展市场活
动);

7.配合运营公司市场推广部相关工作。


