
最新演讲稿题材正能量(通用5篇)
使用正确的写作思路书写演讲稿会更加事半功倍。在日常生
活和工作中，能够利用到演讲稿的场合越来越多。演讲的直
观性使其与听众直接交流，极易感染和打动听众。下面我帮
大家找寻并整理了一些优秀的演讲稿模板范文，我们一起来
了解一下吧。

演讲稿题材正能量篇一

大家好!

一堂精彩的语文课，正能量负能量，不同的写作风格，不同
的发泄方法，不同的人生活法。

夏天是一个凉爽而又烦躁的季节，就像以一位正值青春期的
少年，多变不定。一阵热风呼呼地吹过，从我满是汗水的额
前掠过。“长头发真是麻烦，堆在后脊热死了!”我小声嘀咕
着，一边用手挑起长发，短暂的让后脊凉爽下，眼睛还不离
试卷的看着已想很久也不得其解的数学题。烦死了，烦死了，
这是什么鬼题目啊!一边想着，一边放下手中已捏湿的笔。真
是糟糕，怎么会有这种天气，这种题目。过了一会儿，又重
拾起笔。想出了解题思路，但并没有很开心。因为接下来的
就是长长“漫无边际”的说明理由。写到一半，笔尽然没油
了。本来就烦躁的心情更加是气不打一处来。

天公如此不作美啊!在嗔怒中，嗔怒地写完了那张试卷。那天，
我在嗔怒中度过。真是事事不顺心!那漫长的夏日还在继续，
我考得不错，心情也是棒棒的。做数学作业时，遇到一个难
题，绞尽脑汁终于想出答案。“今天真给力!我尽然做出这忙
难的题。”我有些喜悦。盛夏的暑气并未消散，不过我的心
情棒极了。作业写得差不多了。想到这，更是多了份喜悦，
少了份热气。我哼着小曲，一步一跳的走在路上，看着每一



片叶子都是那样的可爱。

今年的暑假，我与去新疆旅游。一路的长途跋涉、舟车劳顿，
我怎么也不开心起来，更是有些烦躁。母亲给我我看了父亲
发来的一张图片和一段话。在浩如烟海的宇宙中，地球不过
是一个不起眼的小点，一粒微尘。那么人类就是微尘中的微
尘。何其渺小。但有些人却整天抱怨，自以为大，自以为是。
把人放在太空，宇宙是多么渺小。又有何颜面去抱怨。看到
这，又在想那活着的意义。是那么微不足道。放在时间长河
中，人生不过短短几十载，活着有何意义。父亲又发来一句，
“知道真相后，扔热爱生活”。

是啊!快乐是一天，烦恼是一天，何不快乐地过好每一天。在
知道真相后，仍热爱生活。窗外的树木长得郁郁葱葱，路边
的野花也迎风而舞。它们即使知道有一天会死去，可还是那
样地努力茁壮成长。树更绿了，花更美了。

演讲稿题材正能量篇二

尊敬的`各位领导，各位同事：大家好！

作为青年人，要勇敢肩负起时代赋予的重任，为实现梦想贡
献青春的力量。梦想变成现实，不仅需要青春的激情，更需
要责任感、使命感和默默奋斗的精神。现阶段要实现中国梦，
我们要走的路还很长，肩负的任务还很艰巨，可能遇到的困
难和挑战还会很多。我们要坚定理想信念，永远紧跟党，高
高举起中国特色社会主义伟大旗帜，把中国特色社会主义事
业不断推向前进。

要经受锻炼、增长才干，不断提高与时代的发展和事业要求
相适应的素质和能力。我们要敢于有梦、勇于追梦、勤于圆
梦，这就要求我们加强学习和锻炼，不断提高与时代的发展
和事业要求相适应的理论素养和业务能力。要刻苦学习，长
期积累，坚持不懈，养成终身学习的良好习惯。



要上下求索、开拓进取，在平凡的岗位上作出不平凡的成绩。
我们要具有坚定的事业观，具有为推进事业而顽强奋斗的精
神力量和实践能力。要以高尚的职业道德和高度的事业心、
责任感，勤勤恳恳、扎扎实实地做好本职工作。

要大力加强思想道德建设，自觉践行社会主义核心价值观，
培养高尚的道德情操和健康生活情趣，始终保持蓬勃朝气、
昂扬锐气、浩然正气，用自己的模范行为和高尚人格感召群
众，引领社会风尚。

要勤于学。这是当好干部的基本素质，今年以来，我队以开
展群众路线教育实践活动为抓手，以建设学习型机关、学习
型领导班子、学习型干部为载体，引导全省调查队系统干部
学习精神、法规、政策文件、工作方法等基础知识，把学习
作为一种政治责任、一种精神追求、一种生活方式，不断提
高干部的知识化、专业化水平。

要善于思。作为干部，经常面临着许多压力与难题，要冷静
思考，加强思想武装，提升党性修养，始终保持头脑清醒、
立场坚定、实事求是、服务人民。要高度关注国内外经济发
展环境，准确理解国家宏观经济调控政策，提升战略思考和
分析判断能力。对“怎样提高公信力”等问题要有自己的见
解，鼓舞、激发青年干部干事创业的信心和决心。

要敏于行。美国西点军校有句名言说，细节决定成败。对干
部来讲，细节首先表现在严谨细致和创新进取中。是否注重
细节、敬业乐业将会决定你自己事业的成败。

坚定理想信念，就是要满怀对自己事业的热忱和希望，相信
自己的奋斗目标。在日常工作中，不单要坚定自己的理想信
念、坚定每个中国人的‘中国梦’都能够实现的信心，更要
把这种‘正能量’传递下去、传播开来，助力全社会坚定理
想信念。对青春，对中国梦，对当代青年的责任与担当我们
有了更多的领会与感悟。扎根基层、奉献青春。这不倒的理



想信念，将永远激励着全国广大青年为中国梦矢志奋斗！

我的演讲完毕，谢谢大家！

演讲稿题材正能量篇三

什么是正能量？在我看来，能让你积极有活力的，就是正能
量，一个阳光般和暖的微笑，就能映照出一天彩虹一样的心
情，正能量其实很简单，无处不在。简而言之，能让你激动
并振奋的，那就是你所需要的——正能量！

这种本是精神层面的东西如今也慢慢的实化起来，科学研究
表明，快乐的时候能分泌促进新陈代谢的.物质，正能量能有
助于我们的健康。诚然，乐观开朗本来就是健康的一部分，
有一个充满正能量的积极向上的态度，总是有益无害的。

而反观现实，冷漠似乎已经成为我们的一种习惯，我们可以
对一个被车碾过的小孩视若不见，也可以对因路滑而滑到在
街上的老人熟视无睹，负面的能量似乎在暗中隐隐涌动，汇
集。如果没有正能量，万物枯萎，动力机都会停下，人类更
是无法生存。对于我们来说，正能量并非维持生命，而是给
予我们一种乐观积极的人生态度和爱的力量。这种正能量是
能传递的。

是的！我们需要正能量，给自己充满正能量，给社会传递正
能量！

如何找寻正能量呢？也许我们可以从他认出获得，但是整日
靠他人“接济”未来的正能量又何能缓解现代都市的压力，
况从生物学的角度来说，能量在传递过程中会不断损耗。自
己动手，丰衣足食。事实上正能量也正是这样藏匿于我们的
眼皮底下：也许就溶在一杯咖啡里面，也许就隐于一行优雅
的诗句里，也许就呆呆地在每个慵懒闲适的恰到好处的午后
等着我们。不同于真正意义上的能量，正能量并非与什么东



西是此消彼长的关系，所以只要我们想就可以创造出无止境
的正能量，从别人出汲取，不如自己创造。

一个充满正能量的世界！

阳光温热，岁月静好，我有一所房子，面朝正能量，春暖花
开。

演讲稿题材正能量篇四

大家好，今天我为大家带来的演讲叫做《青春需要正能量，
青春拥有正能量》。

我们，撇下我们无知迎来了属于我们的青春。青春，让我们
肆无忌惮，畅然释怀，体味风那样的自由，感受云那般的自
在，因为青春赋予我们的是生命的巅峰，我们无须成熟，我
们不再无知，我们唯有执着。青春里的正能量。强大的能量
助我支撑起坚定的信念，让我对充满挑战的明天信心满满。

谁的青春没有过悲伤?谁的青春不曾想过放弃?又有谁的青春
没有挫折与困境?可是，我不再惧怕，我知道在我身边终会有
一种正能量，像炽热的阳光般温暖我心房，带我走向美好的
明天。而我，也会成为他人的正能量，尽我所能去鼓励和温
暖像曾经的我一样无助的人。

人生的花季是生命的春天，它美丽，却短暂。作为一名大学
生就应该在这一时期，努力学习，奋发向上，找到一片属于
自己的天空。青年是祖国的希望，民族的未来。每个人主宰
着自己的明天。

前人说得好，“有志之人立长志，无志之人常立志”，那些
没有志之人的“志”，就是美梦，就是所谓的“理想”，他
们把自己的蓝图构画得再美好，再完善，也只是空中楼阁，
海市蜃楼罢了。同学们，你是立长志之人，还是常立志之人



呢?在青葱岁月里，每当我忧伤迷茫、徘徊无助时，总有一些
人或物鼓励着我，散发着积极昂扬的光芒温暖着我。

做一个有正能量的人，让自己有动力去前进。正能量是一种
强大的能量，它势必包括一个积极地推动力，只有这样才能
让你的学业，事业，生活质量等得到进步。没有动力是很可
怕的一件事，就如同汽车没有汽油，火箭没有燃料，植物不
再吸收阳光，你只会混沌地过每一天，做着同样的事，到了
这个点自然做该做的事，也没有什么远大的目标和理想。难
道这个样不够可怕吗?你甘愿沉默得像一潭死水原地踏步着，
也不愿多些动力去迎接每日的太阳增添能量吗?当然不是了，
当你拥有正能量后，你会很自然地迈出你的步子，并且有动
力去奔向新的起点。

青春需要正能量，正能量将为我们插上翱翔的翅膀，飞向广
阔蔚蓝的天空!

最后我想用梁启超的话来结束今天的演讲：“少年智则国智，
少年富则国富，少年强则国强，少年进步则国进步，少年雄
于地球，则国雄于地球。”让我们洒一路汗水，饮一路风尘，
嚼一跟艰辛，让青春在红旗下继续燃烧;愿每一位青年都怀抱
着自己的理想，在人生的航程上不断乘风破浪，奋勇前进!

演讲稿题材正能量篇五

当你捧起这本书的时候，我知道，你一定想对这个世界、你
所在的行业或者仅仅是你工作的地方，作出些许的改变了。
也许你是一位一线员工，希望提高你自身的团队建设能力，
为将来的事业发展做好准备；也许你刚刚得到升迁，想着怎
样做一些事情，来巩固自己的地位和声望；也许你是个领导
者，想把你的团队的工作水平提升到一个全新的高度；也许
你已经是一位经验丰富的经理人或团队“带头大哥”，希望
你的团队更加高效且生机勃勃。不管你的角色是什么，如果
你想改变，必须意识到拥有正能量团队的巨大价值。毋庸置



疑，我们都乐于看见有那么一支充满正能量的团队，它能够
超越一切障碍，毫不动摇、坚定不移，最终达到我们的目标。

遗憾的是，我们都知道，一个团队要变得充满正能量，光靠
团队成员自己，成功的概率非常小。它必须有适宜的条件。

虽然“团队建设”这样的名词，迄今为止只在全球流行了数
十年之久，但是，团队的概念，早在我们的祖先一起狩猎猛
犸象时就出现了。尽管人们对“建设团队”的关注一直在增
强，但大多数团队却无法达到应有的效率。其原因有很多，
比如缺乏组织、缺少沟通、角色和职责划分不明确，但这些
只是团队效率不高的一部分原因。与其他原因相比，最大的
原因就是：缺乏正能量。

正能量，也许是一个团队达到最高水平的最重要因素。一个
正能量团队，在工作中拥有毫不动摇的决心，每一位成员都
认真负责，积极向上，并相信他们能够完成任何摆在他们面
前的任务。在内心深处，每个人都认同团队的愿景、使命以
及价值观，因“实现共同理想的决心”而建立起了深厚的团
队情谊。他们热爱学习，接受工作并提出反馈，为使团队更
加强大和高效而无私分享他们的经验和资源。

但是，我们怎样才能让我们的团队充满正能量？

团队是由人构成的，不是由物品构成的。要打造正能量团队，
团队的“带头大哥”必须了解面对不同的环境时人们将作出
何种反应。“带头大哥”必须知道什么样的条件可以深深地
吸引人们，并让他们变得活跃。也就是说，什么让人们迫切
地想要参与进来，什么让人们反感，导致人们离开或者不再
参与任何事情。


