
2023年班主任师德演讲稿一等奖 初中教
师师德师风演讲稿(优质5篇)

演讲稿是演讲者根据几条原则性的提纲进行演讲，比较灵活，
便于临场发挥，真实感强，又具有照读式演讲和背诵式演讲
的长处。演讲的直观性使其与听众直接交流，极易感染和打
动听众。下面是小编为大家整理的演讲稿，欢迎大家分享阅
读。

班主任师德演讲稿一等奖篇一

各位评委：

上午好！

我是选手骆斌，来自岳坊中学，这天我演讲的题目是――
《师德的颂歌》！

在师范修业时，老师告诉我，作为未来的一名老师需要一世
铭记的一句话――学高为师，身正为范！这是我第一次理解
师德的训诫。懵懂中忧如了然老师应努力做到“身正”，应
有高于一般人的道德修养和境地。

今后，走上了工作岗位，踏上了神圣的三尺讲坛，开始了自
我的执教生涯，周围的人给了我更多的关于师德的讲解和教
诲，我便也从中获取了更多的认识和理解：

领导告诉我，师德就是工作脚扎实地，恪尽责责；

同事告诉我，师德就是友好友好，互帮互帮；

一届一届的亲若朋友，好像亲人的学生用他们的一言一行，
用他们的是是非非、评议论论，用他们在与你交往中的点点



滴滴、一情一感中也在告诉我，师德就是诚挚相待，公正视
之，用爱心、认真、耐心拉近距离，指引方向，呼喊迷路的
羔羊，唤醒酣睡的幼芽。

祖先云：世事洞明皆学问，人情练达皆文章！

而现在，经历了太多太多与学生、与学生家长、与同事、与
社会中诸般人的交往；阅读了太多太多有关教育、有关授课、
有关教师、有关师德的报刊杂志、论述著作；又考虑了太多
太多关于学科授课、学科教育、职业愿景、动力、职责、操
守等等。在这太多太多的经历、太多太多的阅读、太多太多
的'考虑中，让我对教师、对师德也有了更深入的、更进一层
的领悟和理解。

师德，她从苦苦构想执教思路，终有所得的欣喜中款款走来，
带着疲倦却一袭芳香，醉人！

师德，她从课堂上指点江山、激扬文字的洒脱中款款走来，
陶醉于课堂的高效授课的搜寻，满意！

师德，她从课下和学生促膝谈心、释疑解惑、坦诚相待、仰
募互帮之中款款走来，带着点点滴滴感情的积淀，诱人！

说不完，道不尽的感怀；举不尽，列不完的方方面面。

师德，她融进了教育授课的点点滴滴之中，她表现于为师之
人的方方面面。

师德，她好像《诗经》中感情的搜寻，表现的是一种贞洁的
神圣！

师德，她好像《离骚》中屈原的一声长叹，指引的是一种理
想的情怀！



师德，她好像《史记》中司马迁的固守，告诉我拉的是一种
担当与承受！

其实，她更像标点中的省略号，需要我们用一腔热情、一片
丹心、一世的辛

劳、永远的执著、坚定的信念、不懈的搜寻、本质的践行来
填充这座人生的、为师的丰碑；来演绎、讲解这场自我的、
为师的角逐！

感谢大家！

班主任师德演讲稿一等奖篇二

敬重各位领导，敬爱的同事们:

大家下午好！

曾经怀着对远方神圣的热切憧憬，为了朝拜远方那心目中的
圣地，青年幼师们把青春年华扎根于幼儿园而无怨无悔;中年
老师们将家庭搁置一旁而全身心地扑在教学工作上;老老师如
老黄牛一般埋头苦干而不知疲乏。他们，所面对的不止是几
十双求知的眼睛，而是一个须要用爱来倾注的浩瀚的海洋;他
们，如同辛勤的农夫，钟爱自己的这片土地，一年又一年细
心耕作、无私奉献。

当每天早晨你望见那一双双可爱的小眼睛，从哭哭啼啼到快
乐的跑来幼儿园。老师真的是多么的欣慰，看到了小挚友可
爱的微笑，看到了家长满满的真诚！老师，这个神圣的称呼，
它如磁石吸引我游离的目光，安抚我躁动的心河。“书山有
路勤为径，学海无涯苦作舟”，在辛勤耕耘的同时，自然会
有收获和回报。我渐渐感悟到人生的哲理：甘于孤独是成熟
的标记。因而我感觉自己在前进，在成长。这不禁让我想起
了培根说的一句话，我们不应当像蚂蚁单是收集，不应当像



蜘蛛只从肚里抽丝，我们应当像蜜峰，既采集又整理，这样
才能酿出香甜的蜂蜜。幼师的姐妹们总会憧憬辉煌绚丽的明
天，但明天是由每一个今日垒成，有憧憬有行动有坚持，方
会使刹那变成永恒，使幻想变成现实。昨夜微霜初渡河，今
晨秋风凋青发。每一项新的工作，对我来说都是一项挑战，
我告诫自己只要大胆去做，生命便会实实在在，只要放手去
干，事业便会充溢阳光。不以物喜，不以己悲，就让自己在
充溢中完善自我，在安静中储积生命的动力。还是魏书生说
得好：把自己平凡的工作当作雄伟的世界去探讨，你就会发
觉无穷的乐趣。教育，是无私奉献的事业;教育，是爱的.事
业。我走上讲台时间不长，教学工作刚刚起步，我亲眼目睹
了老老师们爱岗敬业、讲求奉献作为，亲耳倾听了老老师们
不畏艰苦，牧牧不倦、潜心教书育人的感人事迹，亲身感受
了那为了祖国和人民，为了孩子的明天，真诚奉献的博大情
怀。在学校繁忙的工作中，我看到了老师们的奉献和忠诚。
我深深懂得，我肩上的担子不轻，我要走的路还很远，很远。
我只有挖掘自己灵魂深处的真诚，把握瞬间的辉煌，拥抱一
片火热的激情，老师，是一个神圣的称呼;师德,不是简洁的
说教，而是一种精神体现，是一种深厚的学问内涵和文化品
位的体现;师德，须要培育，须要教育，更须要的是――每位
老师的自我修养!让我们以良好的师德，共同撑起教育的蓝天，
共同托起明天的太阳。最终，请我们全部人握拳，大声的说
出:"有爱才会有将来！"

幼儿园小班班主任师德师风演讲稿2各位家长，老师，挚友们：
大家好！

每当提到“幼儿老师”这个称呼，有人不以为然，淡淡一笑，
认为幼儿老师就是带领着小挚友一起做嬉戏，学习一些简洁
的学问。有人则赞叹不已，竖起大拇指，认为幼儿老师对孩
子很有爱心，对工作很有责任心。其实幼儿教育是一项一般、
平凡而又宏大的工作，有肯定的难度和挑战，要做好它，的
确不简单。身为一名幼儿老师，首先要酷爱幼教事业，酷爱
幼儿。老师要听从领导的工作支配，以主动的心态投入到工



作之中。对待工作有满腔的热忱，来实现幼儿教育的目标：
让每一个幼儿都能健康欢乐地成长。

我认为幼儿老师在幼儿园的工作就是实施保育与教育。老师
在工作中除了教书教人之外，还要关切、爱惜幼儿。使幼儿
的身、心、灵能强壮成长。自从跨进幼儿园的大门之后，我
就知道做一名幼儿老师是不简单的，老师要酷爱、关切、敬
重和信任每一位幼儿。对待每一位孩子无论是活泼的、调皮
的、宁静的、害羞的……都一视同仁，努力做到不偏爱，让
每个家长都放心地把孩子交给老师。

有人曾说过这么一句话“有爱才有教育”。细致揣摩，的确
如此。老师的真诚，孩子是能感受到的。在日常活动中，老
师须要时时关注幼儿，多多发觉孩子的优点，并刚好赐予评
价，树立孩子的自信念。当孩子接受了老师，就能以主动的
看法接受老师的教育。

作为幼儿老师，我认为老师肯定要有爱心、细心、耐性、童
心和责任心。对每位宝宝都要关切、爱惜，在工作中也要做
到尽忠职守。早晨来园时，热忱地从家长手中接过孩子，让
家长能安心地离开去工作；早操活动后，要督促幼儿多喝开
水，对有汗的幼儿刚好督促换汗巾；教学活动中，要因人而
宜，因材施教。

对于实力强的幼儿要赐予表扬和确定，对于实力弱的幼儿要
进行辅导和激励；户外活动后，要依据天气改变适当给孩子
添减衣服；假如发觉有缺席的幼儿，老师要刚好打电话给家
长，问候幼儿，并询问孩子的身体健康状况；午睡过程中，
老师要做好巡查工作，为幼儿盖好被子，保证每位孩子都是
仰着午睡的；幼儿离园时，老师要刚好向家长反馈孩子一天
在园的表现和发展状况。

作为一名幼儿老师，其次我认为老师要有工作的上进心和主
动心。因为随着社会发展，人们对幼儿老师的要求、水平、



自身素养也越来越高。因此在工作期间，老师须要更加虚心
学习、实践，在教育失败后，能自我反思，吸取教训，渐渐
积累、总结阅历，提高教学技能，使自己不断进步。作为一
名幼儿老师，最终我认为在幼儿教育上要有恒心。假如没有
一颗爱岗敬业、始终如一的心，就很难在幼儿教育事业上立
足，从而半途而废。不能专一、热忱对待这项工作。

所以幼儿老师更须要一颗始终如一的恒心，不畏脏、不惧累、
不怕苦。特殊是带托班宝宝的老师，只有这样，老师才能真
正在幼教事业中干出一番有果效的业绩。其实我们在幼儿教
育中所遇到的困难和问题都是短暂的，只要我们怀着英勇、
热忱的心去挑战，难关确定会过去的。所谓“一分耕耘，一
分收获。”，假如有一天，你发觉自己的付出得到确定或回
报时，你会觉得再苦再累也值得。孩子们的微小进步都会给
我们带来莫大的劝慰和激励。在新的一学期里，我的幼儿教
育目标就是：在幼儿园里凡事为荣耀上帝而做，让每位幼儿
都能健康欢乐地成长！

班主任师德演讲稿一等奖篇三

xx：

这次我演讲的题目是表扬的魅力、

新学年，新气象，抓教育，树新风。今年是本校校风建设的
一年。所以在制定本学期教学计划的时候，我就给自己定下
一个任务，要转化我们班几个后进生，哪怕只有一个。

在一个班级中，有好学生也有调皮学生。众所周知，如果拿
调皮学生和优秀学生来做比较的话，其结果肯定是优秀学生
受到的表扬更多一些。那么，作为调皮学生，他们也是学生，
他们也渴望得到老师的表扬。或者说在一定程度上，他们会
对老师的表扬更渴望一些，更敏感一些。也许，在某些时候
就是因为老师的一个表扬而改变了他的整个学习态度！



我所教的一个班级中，有一个叫新宇的同学。这位新宇同学
经常不能按时完成作业，上课也不认真听讲，总是喜欢一个
人在下面做些小动作，或者扰乱其他同学。每当有这样的事
情发生的时候，我都会及时的去提醒他。但是他的自制力又
非常差，刚提醒不到2分钟，好动的老毛病又犯了。就这样次
数多了，对他也就烦了，于是，对他也是用特殊的、带着蛮
横的教育方式管教他。

有一天，同年级的老师要来我们班试课。或许是换了老师，
学生们感觉新鲜，亦或许是那老师激励性的语言，让学生自
信无比，那节课学生表现得异常好，当然也包括新宇同学。
记得那老师让同学们说说愈合一词是什么意思时，很多学生
说的都不是特别的完整，这时，新宇同学把小手举得高高的，
迫不及待地叫着：“老师，我来。”老师叫了他，他立马站
起来，说：“愈合就是伤口长好了的意思。”边说还边在手
上指划着动作。“你真棒，掌声送给他！”他的回答受到了
老师的赞扬，“框框框”，教室里响起了热烈的掌声。他带
着自豪的.表情坐下时，看到了坐在一旁微笑的我，他显得有
些不好意思，把头低了下去。课后，我把他叫到了跟前，对
他说：“我一直都认为你是一个好学生，你看，今天的表现
不是很好嘛！以后都要这样，你会越来越优秀的。”他听完
我的话，脸上更不好意思了，稍稍低下头去还做了一个微笑
的表情。我能猜到，这一刻，他的内心一定是非常高兴的，
因为今天老师表扬他了。从那以后，新宇同学在课堂上的表
现明显比以前好多了。但是小孩子的自控能力比较差，要想
在短时间内把坏习惯全部改掉是不可能的。所以这需要时间，
需要耐心，更需要老师给予鼓励、给予信心。虽然这个过程
会有点漫长，但我会坚持。

有这样一句话；“好孩子是夸出来的”。的确如此，作为教
师，就要充分利用表扬这个有效方式去最大限度地调动孩子
们的学习积极性，帮助他们树立自信心。一个个教育教学中
亲历的小故事，以及标尚老师们的言传身教，让我懂得：教
师的鼓励，让学生无比自信！相信校风建设的一年，也将会



是硕果累累的一年。

谢谢大家。

班主任师德演讲稿一等奖篇四

各位领导，各位老师：

大家好！

记得在很小的时候，别人就问我：“长大了你干什么呢？”
我便会兴奋的说：“当老师呀”，因为在童年时代，老师是
我最钦佩的人！正是这份激情，给了我无穷的力气。于是，
在人生的第一个十字路口，我毅然选择了老师这一份职业。
幼师毕业那年我跨进了幼儿园的大门，那时，心里的感觉是
多么的美妙，多数次幻想着自己成为一名“孩子王”时的欢
乐情景，那时的激烈心情无法言语。当我第一次走进教室，
我即渴望又胆怯，面对一群群可爱的孩子，面对一张张可爱
的小脸――他们天真烂漫，我以为这就是我始终所憧憬的童
心世界，可是，当我真正走近他们时，才发觉原来现实与志
向的距离是那样的遥远。当孩子们第一次摇摇摆摆的来到我
的面前，哭喊着要妈妈，从妈妈手里接过他们的那刻起，我
就深深地知道，我每天面对的不仅仅是这群孩子，而且还有
年轻母亲们那一颗颗沉甸甸的心，孩子们刚来幼儿园，不会
吃饭，不会睡觉，不会唱歌，甚至不会听我的话。面对他们，
我一时手足无措，我曾想过退缩，曾想过躲避，可心里始终
有个声音在告知我“既然选择了，退缩是不行的，躲避更不
行。”

是啊，面对我曾经的选择，我能放弃吗？我能退缩吗？不，
我要坚持。于是，多数次，我蹲下身来倾听孩子们的话语，
让他们感受我的爱；我教他们画画，唱歌，折飞机，让他们
成为我的挚友；我给他们讲白雪公主和七个小矮人的故事？
虽然他们有时真的很淘气，有时又很麻烦，但我还是依旧喜



爱和他们在一起，因为他们是一群欢乐的天使，让我不断感
受他们的真诚与和善，让我与他们一起沉醉在欢乐的童话世
界里！每当看到孩子们的每一滴进步，每一点胜利，都让我
感到莫大的欣慰！如今，每当听到孩子们用稚嫩的嗓音
喊“老师好”，看到他们一张张可爱的`笑脸时，我心里总是
甜甜的。

虽然有时累得腰酸背疼，但我感觉却很踏实，因为有一群喜
爱我的孩子每天都在等我。他们纯净的就像一张白纸，须要
我的细心教育。我想，老师的心怀或许是世界上最大最大的
心怀，不然怎么会装的下那么多可爱的孩子呢？孩子生病了，
老师会比妈妈还焦急，冲上一包甜甜的药，陪她服下，不经
意间会发觉孩子脸上洋溢着华蜜的微笑。孩子进步了，老师
会第一个发觉，并刚好汇报给爸爸妈妈，同时会嘉奖孩子一
朵红红的花，激励他们接着努力。老师更会耐性的告知他们，
让他们知道哪些事情是对的，哪些事情是不对的，哪些事情
该做，哪些事情不该做。感谢大家！

班主任师德演讲稿一等奖篇五

教师的职责是教书育人，教师是知识的教授者，更是指引学
生如何做人的引路人。能够说，教师是除家长外，对学生的
成长影响最大的人。特别是高校学生，远离父亲母亲家人，
在学校视老师为最亲近、最相信、最崇敬的人，因此教师的
道德、人格表现会对学生产生极大的影响，甚至会影响其一
世。因此，教师的师德不只是个人的问题，同时，一个教师
只有有优秀的师德，才能认真对待授课工作，才能获取优秀
的授课奏效，才能获取学生的认可。因此，师德是教师的立
身之本。而优秀的师德师风，则是一个学校的立身之本。

师德的表现是多方面的，教师经常与学生在一同，教师对工
作的态度，对学生的态度、对社会的看法，甚至其举止等等，
其一言一行都会对学生产生影响。



因此，我们要时辰规范自己的行为举止，为人模范。如上课
时要衣冠齐整，精神饱满，不能够将个人丝毫的不良情绪表
现在课堂上。更不能够在课堂上发牢骚，抱怨学校或贬损其
他老师。否则，不单会对学生产生不良影响，同时也会影响
自己在学生心目中的形象。正人先正己，育人比教书更重要，
知识的缺乏能够后天填充，但一个人的道德观、世界观一旦
形成，就很难再改变。因此，教师的责任绝不是可是是讲几
节课。师德也是认真对待工作的前提，没有优秀的师德，就
不会有对事业的责任心，就不能够能对工作脚扎实地。只有
视教书育人为自己的神圣职责，视学生为自己的子女，才能
有正直的工作态度，饱满的工作热情，吃苦耐劳的工作精神。
我在改学生作业时，对每份作业对认真批阅，即即是两百多
人的大班。

这样诚然辛苦些，但能够正确认识每个学生的.学习情况，也
能够认识整体学生对所学知识的掌握情况和授课可否存在什
么问题，再有针对性的改进。学生见老师这样认真，自然也
会认真学习，而不会随意欺诈，从而激发其学习的积极性，
获得更好的授课奏效。

教师要时辰想着学生，所有为了学生。企业的口号是“向8小
时要效益”，而我们的一节课才45分钟，对学生来说是极其
难得的，因此我授课的原则是“向45分钟要奏效”，全力使
课堂学习奏效最大化。自然，这就需要在课前认真备课，特
别是关于专业课程，还要在课外多与学生交流，认识学生对
背景知识的掌握情况。如我在对专升本学生授课时，学生来
自不一样样的专科学校，对同一门专业课程，有的学生在读
专科时学过，有的没学过，还有的学过一点，掌握程度相差
很大。关于这种情况，就需要开初向学生进行认识，今后对
没有学过的和掌握差的地一味灌输。正如一位老老师所
说“时间到了，授课奏效自然就有了”。

教师就是要传道、解惑，对学生和同事在学术上不能够有丝
毫地保留。关于自己编写的授课设计、收集的资料等，都会



毫无保留地供给给学生和同事，有助于学生更好地进行学习，
也会赢得学生的尊敬。同时别人的进步也是促进自己不停努
力学习的动力，正如美国历史学家杜兰特所说“教育是一个
渐渐发现自己无知的过程”。

成立优秀的师风需要每个老师的努力，都要从自己做起，培
育优秀的师德。希望能借评估的东风，“立师德，正师风，
强师能”，使自己的德能更上一层，使我的学校得更好。


