
2023年年终个人自评总结 师德师风年终
考核个人自评总结(模板5篇)

总结是指对某一阶段的工作、学习或思想中的经验或情况加
以总结和概括的书面材料，它可以明确下一步的工作方向，
少走弯路，少犯错误，提高工作效益，因此，让我们写一份
总结吧。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的总结吗？
那么下面我就给大家讲一讲总结怎么写才比较好，我们一起
来看一看吧。

年终个人自评总结篇一

为提高我校教师的职业道德水平，铸造一支忠诚党的教育事
业、热爱学生、悉心育人、让人民满意的教师队伍，师德师
风考核总结。根据教体局文件精神，本着公平、公正、公开
的原则，结合学校具体实情，经过周密而细致地工作，
于20xx年2月27日圆满完成了20xx年度的师德考核任务。现
将考核工作总结如下：

年终个人自评总结篇二

加强教师师德考核制度是推动师德建设新举措，需要不但探
索和完善，为了确保师德考核工作有组织、有计划的实施，
一是成立教师师德考核工作机构，坚持一把手总负责，落实
好组织机构和人员，明确职责，抓好落实；二是按照《方
案》、《细则》以及“奖惩制度”精心组织，认真实施；三
是向教师、学生和社会公布举报或监督电话，自觉理解监督，
在具体考核中能够，要广泛吸纳学生家长、社会群众参与，
透过召开家长和社会群众代表座谈会，进行问卷调查，充分
听取、征求群众对教师的评价和反映意见，并将师德考核与
教育行风建设结合起来，扎扎实实地开展师德考核与评议工
作；四是对本校教师在师德考核方面出现的重大问题不仅仅
仅要及时记载，而且要及时处理上报。



年终个人自评总结篇三

精通教学业务是教师之所以成其为教师的关键。韩愈曾经说
过师者，传道、授业、解惑也。只有精通业务，才能将科学
知识准确地传授给学生，而不致于误人子弟。倘若学生给你
提出的问题你总是不能准确地解答，在学生心中的威信也就
会逐步丧失。到那时学生对你已没有信心可言，对你所教授
的学科也不可能再有兴趣，当然也不可能学好这门课程。另
一方面，每个人都有他不同于其他人的长处和优点，学生在
某方面超越教师的可能性甚大，所以，老师应该对学生的人
格、思想、情感、意志给予充分的尊重。

年终个人自评总结篇四

1、学生评价。每班下发10张评价表，要求学生对自己的任课
教师逐条作出评价，工作总结《师德师风考核总结》。由学
生自己独立完成对教师的评价，收集整理后，作为考核的参
考资料。

2、家长评价。每班下发10张评价表，要求学生家长对孩子的
任课教师逐条作出评价。

3、教师互评和师德考核领导小组评分，每位教师对全体教师
进行评分，要求做到严肃、认真、客观、公正，不打击报复。
学校师德考核小组评分同时进行，及时收集评分表，过期交
表作弃权处理。这样，教师之间的评分相对保密，以免出
现“人情分”和教师之间互相猜疑、影响团结的现象。

年终个人自评总结篇五

20xx年来，学校进一步加强师德建设，根据区教育局的统一
安排，开展师德师风主题教育活动，取得了显著的成效，不
断推动了我校师生员工的作风建设和道德建设，同时也促进
了我校各方面工作健康稳定的发展，现将具体实施情况总结



如下：


