
三八妇女节银行活动方案策划 银行三八
妇女节活动方案(实用5篇)

为了确保事情或工作有序有效开展，通常需要提前准备好一
份方案，方案属于计划类文书的一种。那么我们该如何写一
篇较为完美的方案呢？以下是小编给大家介绍的方案范文的
相关内容，希望对大家有所帮助。

三八妇女节银行活动方案策划篇一

一、活动主题:

喜迎“三八”真情回馈

为回馈广大新老客户长期对本行的支持，支行特举行喜
迎“三八”真情回馈活动,借此活动提升提升我行的品牌知名
度，提高服务水平，赢得良好口碑，为支行完成2017年第一
季度及全年任务目标打下坚实的基础。

二、活动目的：通过本此活动，银行业务力争在2017年年初
实现以下目标：

1、客户新增数量超过历史同期最好水平，并使客户结构得到
改善，质量得到进一步提高。

2、储蓄余额净增300万元，网银激活率达到50%，理财销售量
同比增长20万元。

3、圆满完成各项业务指标。

三、活动时间：

2017年3月5日-2017年3月8日



四、活动对象：

所有持我行银行卡、存折的客户和新开户客户。

五、活动内容：

1、活动期间，凡在我行办理定活期存款客户均可得到喜
迎“三八”真情回馈活动赠送的礼品。

5.4%;样样高收益，等你参与。

六、成立活动领导小组

分工：活动期间，网点柜员统一佩带工作胸牌，增加员工亲
和力，突出我行员工热情、亲切的服务形象。

由韩丹负责在网点统一悬挂宣传横幅，宣传展板;由吴晓明主
要负责网点宣传咨询台的引导工作，引导客户进行有序的参
加活动，积极做好相关领取奖品工作;由冯变强主要负责公司
客户的接待与服务工作，积极引导公司客户，记录好公司客
户的基本信息，引导公司客户进行有序的参加活动，积极做
好公司客户的礼品领取工作。

前台当天的营业人员，积极开展网点优质服务工作，提高柜
台办理业务的服务质量，做好客户的指导工作，切实提升网
点服务形象。

不当班的工作人员，一名负责在门口的接待工作，切实做好
对vip客户的引导工作和绿色通道服务。

另一名负责礼品的发放工作，及后台的服务工作。

网点信贷人员分别做好信贷客户的引荐工作，积极参与我行
活动。



七、实施安排

1、大堂经理做好营业大厅的前期宣传工作。

具体要求：大堂经理披挂彩带，在大堂宣传并疏导客

户。

理财经理披挂彩带，在大堂为等待办理业务的客户宣传并讲
解理财产品。

2、与市分行个人业务部联系，利用信息库搭建短信宣传平台，
对我行社保ic卡客户进行短信告知。

具体要求：与个人业务部安斌联系，利用短信平台为ic社保
卡客户发宣传短信。

3、每天不当班人员进行各单位上门宣传。

具体要求：营业员分为两组，由行长助理代领每天不当班人
员进单位，宣传我行各类产品并发送名片。

八、奖品设置：

品牌洗化用品，化妆品等女性用品。

活动期间，凡来参加我行举办的“喜迎“三八”真情回馈活
动的`，均有礼品相送。

三八妇女节银行活动方案策划篇二

深入贯彻党的十九大精神，高举中国特色社会主义伟大旗帜，
以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面落实科
学发展观，围绕“加快有效发展、构建和谐职旅”主题，进



一步宣传男女平等的基本国策，建设先进性别文化，大力宣
传公司各岗位涌现出的先进女员工集体和个人，积极开展主
题鲜明、内容丰富、形式多样的纪念活动，激励女员工立足
岗位、争奉献、建功业、求进步、谋发展，为推进职工国旅
和谐稳定发展做出新的贡献。

1.高度重视，全员参与。各部室负责人要高度重视此次“三
八”主题活动，鼓励本部室员工积极参与各项活动，做好各
项准备工作。

2.选树典型，表彰先进。此次“三八”先进工作者评比活动，
要把在各条战线上取得优异成绩的女工评选出来。评选出来
的女先进工作者要有群众基础、有效益、有实绩。

(一)活动时间：3月2日-3月13日

(二)活动安排：

1.组织女职工健康体检。为保障女工的健康权益，做好疾病
预防，提高女工身体素质，在三八期间，组织全体女工进行
妇科检查。

2.开展各项先进女员工评比活动。

(1)爱岗敬业女标兵。2名。由各部门负责推荐1-2名政治坚定，
作风优良、立足岗位、勤奋好学，吃苦耐劳，进步较快，为
部门和公司发展辛勤耕耘的女员工。

(2)先进女工工作者。1名。由工会推荐确定的认真学习贯彻
党的精神，忠实践行“三个代表”重要思想，热爱女工工作，
热心为女职工服务，能结合本单位实际创造性地开展工作，
切实维护女工合法权益的女工工作者。

(3)女劳动模范。1名。由各部门负责推荐、工会确定的政治



坚定、作风优良、在管理和基层服务工作中有突出表现，在
公司两个文明建设中起标杆和模范作用的女员工。

以上各项先进女员工评比，需上报有关事迹材料至综合办公
室。

3.积极开展爱心帮困活动。“三八”活动期间，工会组织要
走访贫困女工家庭，特别要关心女员工中患有特殊疾病、单
亲困难家庭，及时了解她们的困难，通过各种渠道帮助解决
困难。工会干部及各部门负责人要带头与困难女员工结对子，
从精神上、物质上给予力所能及的关心和帮助，让她们充分
感受到女工组织的温馨、职旅大家庭的温暖。

三八妇女节银行活动方案策划篇三

“三八” 国际妇女节是一年一度的女性节日 。 随着现代社
会女性地位的不断提高、 女性独立经济能力日 益增强，
“女人节” 也日 渐成为一个倍受商家重视的“营销节日 ”，
各个银行也纷纷推出系列令女性心动的营销推广活动。 本次
光大银行的“三八节” 活动推广方案， 就是针对特定节日
氛围， 利用消费者的心理，主动出击， 精心策划， 综合运
用网点布置、 互动营销、 路演宣传、 媒体推广等营销手段，
进行的产品、 品牌的推介活动， 抢夺市场份额， 提高产品
的销售力， 提升品牌的亲和力、 影响力。

1、 借势发挥、 合作共赢。 势单则力薄， 光靠一己之力是
很难达到“影响大”、“收效甚” 的效果。 哪怕达到了 ，
对于自 身的“付出” 与资源的消耗也是显著而可观的。 在
一定投入的情况下， 要想达到“高产出”、“回报优” 的
效果，“合适”企业之间的“联合” 将是不错的选择。 所
以， 此次活动光大银行可与一家大型商场连锁企业合作（ 如
“友阿”）， 利用商场与自 身在三八节期间共同的目 标受
众与节日 设想， 通过加大彼此之间的合作力度、 整合各自
的优势资源， 进行强强联合、共同造势， 在扩大节庆活动



影响力的同时， 进一步提高活动“产出” 所带来的效果。
将光大银行和光大银行的理财产品更深入的展现给我们的目
标受众， 让他们对“阳光理财” 有更深入透彻的理解。

2、 生动别致、 主题突出。 此次活动， 无论是在前期的宣
导造势、 中期的趣 致游艺， 还是后期的精彩延续， 都将
紧密结合节日 的特点和银行特色进行活动的开展。 整个活
动将做到即循序渐进有的放矢， 又“张弛有度” 高潮迭起，
通过增强比赛互动和受众参与的方式， 最大程度的提高活动
效果。 让我们的目 标受众能在一种轻松和谐的氛围下了
解“阳光理财”、 熟识“阳光理财” 的产品特征， 进一步
的加深光大银行的品牌认知度和产品记忆度。

“谁是最会理财的家庭主妇” 《家有财女》 《女“财” 有
道》 在三八节当天举行“谁是最会理财的家庭主妇” 活动。
整个比赛活动将紧紧结合光大银行的企业形象和产品的特色
进行设置， 如根据光大银行的 a 计划、 b计划和 e 计划的产
品名 称和产品特点设置“理财问答”、“拼拼金状元”
和“如数家珍” 等。 力求达到生动活泼、 趣致有味， 让
受众在轻松愉悦的环境中记住光大银行和光大银行的产品。

光大银行 阳光理财点： 商场 面： 媒体线： 银行网点活动
效果产品 特征品牌 形象 媒体、 商场和银行网点的多方联
动、 点线面的有机结合。 此次活动使用媒体高空轰炸、商
场配合联动和终端网点 pop展示的宣传推广方式。 通过商场
对 “点”、网点连“线” 和媒体控“面” 来扩大我们的活
动影响。 商场对“点”： 集合商场与光大银行此次活动目
标客户 群的一致性和节庆目的统一， 我们可以在三八节
“谁是最会理财的家庭主妇” 活动开始前的一个星期，在商场
（ 如“友阿”） 举办“庆节日 刷‘阳光卡’ 有奖回馈活
动”， 并通过商场的广播将我们的活动信息目 标集聚似
的“循回” 播报给我们的消费者， 即精准又到位， 投入、
实效兼而有之。 而且通过彼此加深合作与了 解， 光大银行
还可以考虑在各连锁商场派驻人员 进行活动的宣传与组织，



并且为有需要的消费者现场办理银行卡业务（ 也可考虑现场
办卡时附赠一些小礼品，如化妆四件套、 广告化妆境、修容
套装或广告压缩毛巾等）， 进一步的增强合作效果和扩大活
动影响。 网点连“线”： 配合活动进行网点的布置展示与
活动宣传（ 如网点海报、 吊旗和 dm 单宣传等）， 利用终
端 pop 的作用， 进一步的增强活动声势。 而在活动的前期，
光大银行可在网点中宣传： 只要在三八节前在光大银行的所
有网点办理理财产品， 均可获得玫瑰、 贺卡、 阳光摇摇牌、
不锈钢餐具套餐或高级沙滩休闲椅等礼品， 并且凭借所得到
的贺卡还可参与三八节的路演活动抽奖。

三八妇女节银行活动方案策划篇四

3月8日至3月10日，推出182天/6万起/4、9%女性专属高收益
理财产品，通过柜台面向女性存量和增量客户发售，数量有
限，先到先得，售完为止。

3月8日对莅临网点办理金融业务的女性客户赠送鲜花一枝，
先到先得，赠完为止。

3月4日至3月10日，青岛银行女性客户金融资产提升达标，可
获赠百老汇电影票，具体活动内容详询各网点。

活动期间，凡持青岛银行卡的女性客户至以下商户刷卡消费
享受免单或5折起的专享优惠。

3月4日至3月10日，金卡及以上女性客户至英派斯福州路店/
香港东路店/正阳路店/贵州路店/东海路店，持本人身份证和
青岛银行卡享受每天免费健身一次，每卡仅限一人。

3月4日至3月10日，女性客户持青岛银行卡至阳光百货二楼奥
丽芙发装店，尊享英国奥丽芙(olive)发装6折起超值优惠。



三八妇女节银行活动方案策划篇五

喜迎“三八”真情回馈

为回馈广大新老客户长期对本行的支持，支行特举行喜
迎“三八”真情回馈活动，借此活动提升提升我行的品牌知
名度，提高服务水平，赢得良好口碑，为支行完成20xx年第
一季度及全年任务目标打下坚实的基础。

通过本此活动，银行业务力争在20xx年年初实现以下目标：

1、客户新增数量超过历史同期最好水平，并使客户结构得到
改善，质量得到进一步提高。

2、储蓄余额净增300万元，网银激活率达到50%，理财销售量
同比增长20万元。

3、圆满完成各项业务指标。

20xx年3月5日-20xx年3月8日

所有持我行银行卡、存折的客户和新开户客户。

1、活动期间，凡在我行办理定活期存款客户均可得到喜
迎“三八”真情回馈活动赠送的礼品。

5.4%；样样高收益，等你参与。

分 工：活动期间，网点柜员统一佩带工作胸牌，增加员工亲
和力，突出我行员工热情、亲切的服务形象。

由韩丹负责在网点统一悬挂宣传横幅，宣传展板；由吴晓明
主要负责网点宣传咨询台的引导工作，引导客户进行有序的
参加活动，积极做好相关领取奖品工作；由冯变强主要负责



公司客户的接待与服务工作，积极引导公司客户，记录好公
司客户的基本信息，引导公司客户进行有序的'参加活动，积
极做好公司客户的礼品领取工作。

前台当天的营业人员，积极开展网点优质服务工作，提高柜
台办理业务的服务质量，做好客户的指导工作，切实提升网
点服务形象。

不当班的工作人员，一名负责在门口的接待工作，切实做好
对vip客户的引导工作和绿色通道服务。

另一名负责礼品的发放工作，及后台的服务工作。

网点信贷人员分别做好信贷客户的引荐工作，积极参与我行
活动。

1、大堂经理做好营业大厅的前期宣传工作。

具体要求：大堂经理披挂彩带，在大堂宣传并疏导客户。

理财经理披挂彩带，在大堂为等待办理业务的客户宣传并讲
解理财产品。

2、与市分行个人业务部联系，利用信息库搭建短信宣传平台，
对我行社保ic卡客户进行短信告知。

具体要求：与个人业务部安斌联系，利用短信平台为ic社保
卡客户发宣传短信。

3、每天不当班人员进行各单位上门宣传。

具体要求：营业员分为两组，由行长助理代领每天不当班人
员进单位，宣传我行各类产品并发送名片。



品牌洗化用品，化妆品等女性用品。

活动期间，凡来参加我行举办的“喜迎“三八”真情回馈活
动的 ，均有礼品相送。


