
2023年医院带教老师带教计划 中心医院
工作计划会热门(模板5篇)

在现实生活中，我们常常会面临各种变化和不确定性。计划
可以帮助我们应对这些变化和不确定性，使我们能够更好地
适应环境和情况的变化。怎样写计划才更能起到其作用呢？
计划应该怎么制定呢？以下我给大家整理了一些优质的计划
书范文，希望对大家能够有所帮助。

医院带教老师带教计划篇一

一、制定财务部各人员的工作岗位责任制，明确部门各人员
岗位的职责权限、工作分工和纪律要求，强化了各岗位人员
的责任感，加强了内部核算监督，同时促进了xxx单位财务各
岗位的交流、合作与团结。

二、作为非盈利部门，财务部在合理控制成本（费用），有
效地发挥xxx单位内部监督的职能上起到了积极、正面的作用。

三、严格遵守财务会计制度和税收法规，认真履行职责。财
务部的主要职责是做好会计核算，进行会计监督。财务部全
体人员一直严格遵守国家财务会计制度、税收法规、《xxx地方
财务管理暂行规定》，认真履行财务部的工作职责。从审核
原始凭证、会计记账凭证的录入，到编制财务会计报表；从
各项税费的计提到纳税申报、上缴；从资金计划的安排，到
结算xxx单位的统一调拨、支付等等，每位部门人员都勤勤恳
恳、任劳任怨、努力做好本职工作，认真执行xxx单位会计制
度，实现了会计信息收集、处理和传递的及时性、准确性。

四、对xxx单位各单位、部门的收入和各项经营考核指标的完
成情况进行统计，分析经营状况。统计如下（统计时间为：xx
年1月至5月）：



下半年，为实现xxx单位各单位的各项经营任务和总体发展目
标，财务部的工作任重而道远。为此，需要在以下几个方面
继续做好工作：

1、加强财务人员的业务知识、会计制度和国家有关财务法规
的学习，逐步提高会计人员的专业知识、技能和职业判断能
力。

2、做好年终财务总结的各项前期准备工作，做好11年下半年
工作计划，工作中遇到不能解决的问题，及时反映，以求得
到及时解决。并注重与区的核算xxx单位和财政局等有关部门
的沟通，更好地提高财务服务质量。

3、继续制定和完善各项财务管理制度和内部控制制度，加强
财务系统的规范性。

医院带教老师带教计划篇二

1、深施基肥，修剪整形，剪除病虫枝，伤残枝及不需要的枝
条。

2、继续做好防寒、防霜工作。特别是美人蕉、龙船花进行防
冻防霜。

3、天气寒冷，最低温度可达10°c以下。对植物适当浇水，保
持土壤湿润。本月气温仍保持在15°c-20°c时，可浇1-2次液
肥或喷1-2次叶面肥(木本植物2-3月开花)，但必须在晴朗天
气进行。

4、浇水。做好草坪和元旦景点所摆时花的淋水管养，各主要
地段的保洁工作。

5、杂草的人工防治和化学防治。



本月开花植物有：炮仗花、扃桃、夜来香、红千层。

二月(立春、雨水)最低12°c,最高23°c

1、本月气温已开始回升，2月立春到，大地万物复苏，温度
逐日升高，各种病虫开始滋生，用广谱性杀虫剂(绿福、兴棉
宝、敌百虫等)及杀菌剂(百菌清、多菌灵等)混合对桂花、美
人蕉、龙船花喷施。

2、施肥。因温度上升到15°c以上，春雨又来临，各种植物春
芽普遍萌动，新根也在生长，应开始浇些稀薄液肥，对桂花、
龙船花、洒金榕、黄婵、栀子花、希美莉、鹅掌藤等进行施
肥，同时对毛桂鹃喷1-2次春肥。

3、对美人蕉进行疏剪，黄榕、美蕊花、希美莉、黄槐进行中
剪，对全部树木施一次春肥。

4、雨水前可移植落羽杉、白兰、鹰爪花等，同时也对一些由
于人为踩出的土路和黄土裸露、花坛缺株进行补植。

5、做好草坪的淋水和保洁工作，春节所摆时花的淋水管养工
作。

本月开花植物有：茶花、鸳鸯茉莉、春花、刺桐、毛杜鹃等。

三月(惊蛰、春分)最低11°c,最高26°c

菌灵)，榕树类喷药防治榕管蓟马等。

2、移植。进行地栽毛杜鹃的移植，对桂花、刺桐、木棉、芒
果、扁桃等春季植树品种开始种植。种植时注意保持土球的
完整，对土球散的要进行处理(放生根粉、杀菌药(敌克松、
多菌灵等)、树干保护等措施)，同时定期对树干、树冠喷淋
保湿。



3、施肥。对五星花、马缨丹类、茉莉花、米兰等植物进行春
末施肥，为

四、五月份开花做好准备。施肥应在下午3点左右进行，对一
些植物可用叶面肥喷施。

4、修剪。对马缨丹花坛、九里香、福建茶、美蕊花、黄金榕、
双荚槐、夹竹桃等进行修剪。黄金叶绿篱和草坪的修剪。

5、对一些由于人为踩出的土路和黄土裸露、花坛缺株进行补
植，杂草的化学防治和人工防治。

本月开花植物：木棉、含笑、海桐、红花檵木、二乔木兰等。

四月(清明、谷雨)最低20°c,最高28°c

此月正值梅雨季节，温度也升至25°c左右，高温高湿是这个
季节的特征，正是许多病虫害发生的好环境。

1、除虫防病。每10-15天喷药防治一次，最大限度地控制病
虫基数，是全年防治关键的月份。特别是美人蕉锈病、炭疽
病，月季白粉病、九里香白粉病、小叶紫薇白粉病、毛杜鹃
红蜘蛛、白兰樟青凤蝶、苏铁曲纹紫灰蝶等的防治。

2、防涝。梅雨期间雨水较多，对透水性、不利于排水的地方
应设法排水，在雨季到来之前要对排水沟、屋顶等做好清淤
工作。

4、施肥。对开花后的毛杜鹃、红花檵木施一次复混肥(有机
肥和复合肥混合施用)。对其它没有施肥的花灌木全面施一次
基肥，施肥时不能采用液肥，一定要用干肥。

5、对一些由于人为踩出的土路和黄土裸露、花坛缺株进行补
植。灌木徒长枝和草坪的修剪，杂草的化学防治和人工防治。



本月开花植物：台湾相思、尖叶杜英、栀子花、硬(软)枝黄
蝉、黄槐、鱼木等。

五月(立夏、小满)最低23°c,最高35°c

1、除虫防病。本月仍然是高温高湿的季节，是虫害、黑斑病、
白粉病等的暴发季节，须进行喷药防治。特别是对新种树木
新抽的嫩叶进行喷药防治。草坪要做好金龟子、地老虎的防
治。

2、施肥。本月主要是做好植物的追肥工作，植物生长迅速，
应多施几次肥。因气温高，施肥都以淡施为宜，浓度太高易
伤植株。

3、浇水。浇水应在早上或下3点后进行。这样可以减少因温
差造成对植物的灼伤。立夏后日照渐强、空气也比较干燥，
许多易干旱的植物都应多淋水。主要有冷水花、吊竹梅、红
背桂、洒金榕、竹芋类等。同时做好节日各景点摆花的淋水
工作。

4、对美人蕉已种多年的进行翻种、挖除老根。可以进行红花
檵木的扦插。要定期对排水沟、屋顶花园做好清淤工作。乔
灌木徒长枝和草坪的修剪，杂草的化学防治和人工防治。

本月开花植物：凤凰木、狗芽花、广玉兰、马拉巴粟、蜘蛛
兰、鸡蛋花、南天竹、金凤花、大叶紫薇、小叶紫薇、红花
夹竹桃、龙船花、荷木等。

六月(芒种、夏至)最低28°c,最高35°c

1、浇水。这个月的气温还比较高，浇水还是重点。对一些不
干旱的植物(如冷水花、红背桂、洒金榕类、竹芋类、吊竹梅
等)要及时进行浇水，下雨天应对易积水的低洼处进行排水防
涝，及时排除积水。定期对排水沟进行清理。



2、施肥。梅雨过后烈日当空、气温相对较高，施肥应薄施淡
施。对龙船花、毛杜鹃、苏铁因生理性缺铁引起的黄化病应
多喷施(或淋施)几次硫酸亚铁(硫酸亚铁只能用稀释后再施，
直接撒施会与空气中的氧发生氧化。)，对月季、鸳鸯茉莉等
应淡施沤熟的花生麸原液50倍。

3、对月季花进行重剪，保持完美的形状，对金光菊进行重剪，
灌木的造型修剪和草坪的修剪，大叶紫薇的花后残枝适时进
行修剪，杂草的化学防治和人工防治。

4、病虫害防治。本月要喷药2-3次，主要是防治金龟子、蝗
虫、蝽象类、椰心叶甲等，美人蕉交替喷施百菌清、灭病威
等杀菌剂预防锈病、瘟病。

对毛杜鹃适时喷1-2次三氯杀螨醇或氧化乐果，防治红蜘蛛。
木棉科植物防治金龟子、木蠹蛾。

本月开花植物：蓝花楹、灰莉、翅荚决明、鹰爪、白兰、荷
花、夜合、紫藤等。

七月(小暑、大暑)最低26°c,最高35°c

1、防风防涝。小暑大暑季节、台风频繁，暴风雨也随之增加，
要注意天气预报、掌握台风暴雨情况。做好树木的扶树设施
的扶正加固，同时对树木进行疏枝(疏掉部分过密的枝条，以
增加通风、减少地风的阻力)和培土。

2、浇水。每天下午3点过后和上午10点前进行淋水，不干不
淋，淋一定要淋透，不耐干旱的多淋水。杂草的化学防治和
人工防治。

3、修剪。对蜘蛛兰花后剪去自然衰老的枯黄叶及剪掉焦尾部
分的叶片、残花，对造型植物进行修剪，保持形状和草坪的
修剪，大叶紫薇的花后残枝适时进行修剪。



4、病虫害防治。芒果、蒲桃开始萌发夏梢，注意防虫(主要
是木蠹蛾和尺蠖)，红花檵木、毛杜鹃防治红蜘蛛、苏铁抽新
叶注意防虫。

本月开花植物：丝兰、白千层、小叶紫薇等

八月(立秋、处暑)最低26°c,最高31°c

1、浇水。入秋后虽逐日降温，但空气仍十分干燥，温度较高
的时候适时对较不耐干旱的植物进行淋水(主要淋树干和枝
叶)。杂草的化学防治和人工防治。

2、增施肥料。很多植物经过几个月的旺盛生长发育后，养分
渐渐耗尽，要补充有机肥或化肥。对于再次开花的植物还要
喷叶落归面肥，才能满足含蕾的需要;同时对秋芽的生长及被
剪去凋谢花的植株(如丝兰、鸳鸯茉莉、毛杜鹃、硬枝黄蝉、
月季等)恢复生机有利。

一些新移植的树木要检查截干处是否有天牛危害。

1、浇水。这个月暑气仍盛，除做好浇水保湿外，还要定期做
好防涝工作和排水沟的清理工作。

2、病虫害防治。这个月红蜘蛛、介壳虫、樟青凤蝶、天牛、
粉虱、叶枯病等病虫害较多，须及时喷药2-3次。

3、修剪和追肥。秋梢已开始抽，有些灌木经过前段时间的开
花，营养已消耗。必须从速对其修剪并追施有机肥，使植株
恢复生机、更快生长。灌木的造型修剪和草坪的修剪、大叶
紫薇的花后残枝适时进行修剪。

4、对草坪较为明显的坑洼进行填平铺草和杂草的化学防治和
人工防治。 本月开花植物：九里香、国庆花、美丽异木棉、
黄槐等。



10月(寒露、霜降)最低16°c,最高28°c

1、寒露霜降已到，天气渐渐转凉。早晚饭的气温较低，每天
要对一些不耐干旱的植物进行淋水，淋水要在上午9点后至下
午5点前进行。浇水时要先喷洗树叶，清洗叶面灰尘。国庆节
各景点所摆时花的淋水管养和重要地段的保洁。

2、施肥。除了落叶植物外，对全园的乔灌木施基肥，用花生
麸或有机复混肥+磷肥/氯化钾。

3、病虫害防治。对一些大树、古树进行全面检查，消灭越冬
害虫，对有病虫害的枝条，如是蛀干或遭受害虫危害的，要
及时进行防治或剪除;同时对长势差的进行喷施叶面肥。秋枫、
垂柳的虫害防治。

4、对草坪进行最后一次的修剪和外来物种薇甘菊的全面清除，
对大叶紫薇的花后残枝适时进行修剪。

5、对草坪较为明显的坑洼进行填平铺草和杂草进行拔除。

本月开花植物：朱顶兰、桂花、勒杜鹃、木芙蓉、马缨丹、硬
(软)枝黄蝉、铁刀木、腊肠树等。

11月(立冬、小雪)最低11°c,最高23°c

1、修剪。灌木、花坛干枯的枝叶、残花、果实及时进行修剪。
乔木剪去病虫枝、徒长枝、过密枝。

2、施肥。上个月没有做完的乔灌木施肥工作，这个月继续进
行。

4、杂草的化学防治和人工防治、花坛枯叶的清理。

本月开花植物：紫荆、羊蹄甲、冬红、金光菊等。



12月(小寒、大寒)最低10°c,最高23°c

1、施肥。继续对全园的乔灌木施基肥。

2、浇水。对杂草的进行化学防治和人工防治和草坪的淋水、
施肥、保洁工作。

3、修剪。对全园乔灌木进行整形修剪，剪除病虫枝、伤残枝、
及过密的枝条。

4、病虫害防治。主要是做好越冬害虫的防治，对乔木树干进
行涂白(生石灰:硫磺粉:水=5:),可反射阳光，减少树干对太
阳辐射热的吸收，降低树体昼夜温差，避免树干冻裂。还可
杀死在树皮内越科的害虫。涂白，一定要均匀，不漏涂，一
条路上的树木或群植树涂白高度应一致。涂白后，降低树木
温度，适当推迟萌发时期，可避免晚霜的危害和防止冬日冻
伤。

5、树木防寒。入冬前用稻草或草绳将不耐寒的树木或新种树
木的主干包起，卷干高度在或至分枝点处。

本月开花植物：金光菊、枇杷、火焰木等。

医院带教老师带教计划篇三

xx年，我院积极开展了医德医风的培训工作，旨在提高医生
的服务水平和工作的能力。现将我一年来医德工作总结如下：

按医院要求认真学习了xx等内容，通过学习让我在思想上、
行动上得到了进一步提高和改进，同时让我更加坚定了树立
和坚持正确的世界观、人生观、价值观的意识。

对待每一位前来检查的病人，能做到“急病人之所急，想病
人之所想”。工作中能吃苦耐劳，始终保持积极向上的工作



作风和勤恳努力的精神状态。对不符合检验质量的标本，要
求病人重新留取，并和病人说明原因，取得病人的认可和理
解。医院工作的需要，安排我参与护理组排班，工作上认真
按照“三查十对”来执行护理操作，现已能够熟练掌握常规
护理操作技术。严格遵守医院管理规定，做到按时上、下班，
不迟到、不早退、不串岗。无接受病人吃请和收受红包、礼
品、回扣的现象，无医疗差错事故发生。

积极参加医院和科室组织的各种业务学习，通过学习，加强
了自身素质的提高。在学习和工作任务比较繁重的情况下，
能积极主动的完成医院安排的各种工作，能很好的端正自己
的学习态度，从不叫苦叫累。在业务工作中，认真履行科里
的各项规章制度，一切检验操作都严格遵守操作规程。对待
工作认真负责，时刻以谨慎的工作态度处理好每一个待检标
本，认真处理好工作中遇到的疑难问题。

在新的一年，我将加强实践和理论学习相结合，进一步坚定
自己的理想和信念，虚心向同事学习，向实践学习，取人之
长补已之短，争取在新的一年里为医院的发展贡献力量。

医院带教老师带教计划篇四

工作计划网发布2019年医院体检中心人员工作计划书，更
多2019年医院体检中心人员工作计划书相关信息请访问工作
计划网工作计划频道。

这篇关于《2019年医院体检中心人员工作计划书》的文章，
是工作计划网特地为大家整理的，希望对大家有所帮助！

在我院领导的关心支持下，体检中心的业务有了较快发展。
为了我科室在医院迁入富邦后有更好的发展，现有一些亟待
坚决的问题，总结及工作计划如下：

一、人员相对不足



为今后能持续保持业务增长势头，在工作人员数量上应有所
增加。现在因存在人员安排紧张问题，如：上午忙于接诊，
下午忙于整理档案，出结论，录入微机，已现有的人员配置，
无法达到高效率、高质量的完成工作任务，直接影响了工作
效率的提高。

二、护理人员业务素质的参差不齐

对护理人员业务素质不高的问题上，应定期进行员工业务素
质培训。包括：员工仪表、仪容的培训，讲话礼仪培训，对
突发应急情况处理能力的培训等方面。提高护理人员的整体
业务素质，并定期进行考核。

三、工作协调问题

各辅助科室人员缺少在工作中实质性交流，缺乏了解体检单
位全面信息的主动性，因此在工作中会出现一些小疏忽。在
今后的工作中，应加强各辅助科互动交流的平台，不断改进
工作中存在的问题，做到问题早发现、早提出、早解决的.习
惯。不允许小问题发展成大问题，小疏忽发展成大疏忽。做
到精益求精。

四、体检流程存在瓶颈

体检秩序的混乱，男女体检扎堆情况。应做好对受检者的引
导工作，文字提示牌应明确，清楚。便于受检人很好的进行
体检。

五、房间紧张

体检中心就迁入富邦后的工作计划，如下：

一、岗位配置与管理机制：人力资源的合理配置，因人置宜。



二、房间配置：简洁、舒适、宽敞，便于体检工作的开展

三、设备配置：保证设备的可操作性强，出具结果时间快，
有利于节约个人体检时间，以便整体加快体检工作的进度。

四、提高体检接待能力

医院带教老师带教计划篇五

为保障我校学生身体健康，根据县卫生局、教育局、物价局、
财政局《中小学生健康体检实施方案》的有关精神，结合我
县实际将2022年学生健康体检工作方案制订如下。

一、体检目的

3、学校针对学生整体体检报告反映出的问题提出具体改进措
施，并落实;对问题学生协助家长进行跟踪监测，有效改善学
生的健康状况，促进广大学生健康成长。

二、体检对象

我校全体学生。

三、健康体检项目

(一)必检项目

1、病史询问。

2、内科常规检查：心、肺、肝、脾;

3、眼科检查：视力、沙眼、结膜炎、色觉(新入学学生);

4、口腔科检查：牙齿、牙周;



5、外科检查：头部、颈部、胸部、脊柱、四肢、皮肤、淋巴
结;

6、耳鼻咽喉科检查：耳、鼻、扁桃体;

7、形体指标检查：身高、体重、胸围、肺活量检测;

8、生理功能指标检查：血压;

9、实验室检查：结核菌素试验(此项为小、初入学新生必检)。

(二)必要时检查项目：(由学校根据在校学生情况确定)

1、肝功能：谷丙转氨酶、胆红素。

2、血常规检查;

3、血型：小学入学新生。

四、经费来源及收费标准

根据文件规定，义务教育阶段学生体检费用纳入学校公用经
费开支，不得向学生收取。

五、组织实施

体检流程：

1、一年级外，其他年级班主任到保健室领取各班体检卡。

2、为了使体检工作安全有序进行，班主任提前对学生进行文
明安全教育。班主任和科任教师到现场维持秩序。(安排两名
护导员维持秩序与通知班级下来体检)

3、学生体检完毕，班主任收好体检卡交给学校。



4、体检顺序(由班主任组织学生，科任教师协助，校医跟进
体检进展情况)

未轮到体检的班级正常上课，等候校医通知。体检时，当堂
的任课教师要主动积极配合班主任做好学生体检的组织工作。


