
最新所得税自查报告(大全5篇)
随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。报告对于我们的帮助很
大，所以我们要好好写一篇报告。以下是我为大家搜集的报
告范文，仅供参考，一起来看看吧

所得税自查报告篇一

1、有否未按照居民纳税人和非居民纳税人确认标准的规定确
认应代扣代缴税款的行为，少扣缴个人所得税。

2、有否扣缴义务人对工资、薪金、奖金、实物、有价证券等
发放已达到应纳税标准的未按规定代扣代缴个人所得税款。

3、有否扣缴义务人未如实填写《扣缴个人所得税报告表》，
未按时申报或未按时解缴所代扣的税款。

4、有否有将工资、薪金所得与劳务报酬所得相混淆，少扣缴
个人所得税。

5、有否有从“盈余公积”、“利润分配”账户中提取奖金，
直接支付给对生产、经营有突出贡献的员工，而不通过“应
付工资”账户核算少扣缴个人所得税。

6、有否有通过“应付福利费”账户发放实物和现金，而不通过
“应付工资”账户核算少扣缴个人所得税。

7、有否将其他业务收入(如租金)或营业外收入计入“其他应
付款”等往来账户贷方，然后再通过该账户给企业职工发放
实物或现金，而不通过“应付工资”账户核算少扣缴个人所
得税。

8、有否对个人一次取得的数月奖金、年终加薪或劳动分红，



不按单独作为一个月的工资、薪金所得计算扣缴税款，而按
全年月份分摊计算少缴个人所得税。

9、有否企业供销人员取得推销产品提成收入，未按规定扣缴
个人所得税。

10、有否企业代职工买保险，保险公司一次性返还保金，未
按规定扣缴个人所得税。

1、没有营业执照挂靠建筑单位施工的，有否发包的建筑单位
未代扣代缴个人所得税。

2、对企业项目经理内部承包施工取得的个人所得，有否发包
单位未代扣代缴个人所得税。

3、有否对单位为个人负担的个人所得税，计算应纳税额时，
未将支付额换算成含税收入后计算扣缴个人所得税。

所得税自查报告篇二

xx年度个人所得税全员全额申报自查报告：

1、我单位已(未)按规定按月进行了全员全额明细申报，
有(无)漏报人员或少报收入的现象。(漏报××人，少报××
人。)

2、明细申报数据中纳税人的姓名、身份证号码填报正确(有
误)。(错误的信息具体是×××××)

3、xx年扣缴义务人的基础信息有(没有)发生变更，发生变更
的已及时更改(××基础信息尚未更改)。

4、xx年(税款所属期为xx年12月至xx年11月)个人所得税实际
入库数据与明细申报数据核对全部一致(××月不一致)。



5、xx年(税款所属期为xx年12月至xx年11月)单位发放收入总
人次××人(每月发放收入人数之和)，已申报总人次××
人(每月申报人数之和)。

6、我单位已知道要于xx年1月1日至1月10日之间申报xx年度
印花税。

7、我单位已知道xx年1月1日至1月31日之间向管理员报送《xx
市地方税务局综合申报表》(申报期为xx年度1月到12月)

8、我单位已知道到地税局办理涉税事宜时必须携带有效身份
证件，除法人代表、财务负责人、办税人员以外其他本单位
员工一律由单位出具委托授权书或单位介绍信(必须有首席代
表或财务负责人签字)有效身份证件，并由单位负责人签字加
盖公章，同时提供办事人员身份证明复印件。

法人代表：××

财务负责人：××

年月日

(单位公章)

所得税自查报告篇三

在不断进步的时代，报告的用途越来越大，报告具有语言陈
述性的特点。你还在对写报告感到一筹莫展吗？下面是小编
整理的企业所得税自查报告范文，欢迎大家分享。

根据贵公司《税务通知》的要求，我们高度重视，组织劳动、
财务及相关管理人员认真学习、分析、讨论，并召开专题会
议，对需要整改的问题和关注点进行逐一研究，认真部署整



改措施，严格检查整改，加强监督整改。自查整改落实情况
报告如下:

我们都认为税务通知的反馈是中肯和务实的，这对我们的团
队建设和相关业务工作是一个很好的促进。我们必须虚心接
受批评和建议，切实加强整改。首先，我们要强调整顿工作。
最高领导者”亲自抓，同时坚持。谁负责，谁负责”原则，
一次一个层次，分层次实施。二是要认真分解整改内容，明
确整改措施、责任部门、责任人员和整改时限。整改措施不
落实、不到位的，要追究相关责任人和单位领导的责任。三
是进一步完善监管机制，加强对纳税特别是个人所得税缴纳
的监督检查，抓紧落实各项规章制度，确保我国纳税工作合
理稳步推进。

在这次整改工作中，我们加大了整改力度，按照《税务通知》
的相关要求逐项列出整改措施，并在单位和个人中实施，认
真解决。

(1)责成财政部门按规定期限及时缴纳人民币xxxx元的个人所
得税；

(2)请充分考虑xx工作和个人所得税缴纳的特殊性，停止缴
纳xxx年度个人所得税。

在20xx年，我们的xx工作异常繁重。全体员工放弃休假，加
班加点，连续超负荷工作，付出了极其艰辛的努力。为了提
振士气，激励士气，我们给了他们缺餐补贴和补贴。此前，
在使用税务部门的个人所得税软件计算系统之前，由于工作
人员没有充分学习、理解和掌握税法，业务不够熟练，存在
着难以计算税款的问题，尤其是在税率的临界点。有一个问
题是税率是按税率(5%)计算的。但对于大、重点纳税人，我
们严格把握标准，按照税法纳税，补贴可以免税的餐费。

有鉴于此，我们认为虽然有些人在扣缴税款方面计算不准确，



但总体来说，我们单位在xxxx缴纳的税款总额还是比较大的，
建议不要补缴。

第一，加强引导，进一步增强思想认识。我们将采取积极措
施，提高干部特别是劳动、财政、税务干部对依法纳税重要
性的认识，教育各级领导干部和全体民警树立正确的思想认
识，特别是要继续加强对有关错误思想的纠正，为实现依法
纳税而不懈努力。

二是加强税法学习，全面提高干部素质。针对这次暴露出来
的问题，我们将加大对干部的教育培训力度，特别是要加强
税法等相关法律的学习，建设一支政治坚定、业务熟练、作
风优良的警察队伍和纳税管理干部队伍。

感谢税务机关对我们工作的关心、支持、批评和指导，我们
将进一步加强和改进纳税工作，继续依法履行职责，充分发
挥职能，为构建和谐社会做出更大贡献。

所得税自查报告篇四

1、我单位已按规定按月进行了全员全额明细申报，无漏报人
员或少报收入的现象。

2、明细申报数据中纳税人的姓名、身份证号码填报正确。

3、xx年扣缴义务人的基础信息有发生变更，发生变更的已及
时更改。

4、xx年（税款所属期为xx年12月至xx年11月）个人所得税实
际入库数据与明细申报数据核对全部一致。

5、xx年（税款所属期为xx年12月至xx年11月）单位发放收入
总人次xx人，已申报总人次xx人。



6、我单位已知道要于xx年1月1日至1月10日之间申报xx年度
印花税。

7、我单位已知道xx年1月1日至1月31日之间向管理员报送《xx
市地方税务局综合申报表》（申报期为xx年度1月到12月）。

8、我单位已知道到地税局办理涉税事宜时必须携带有效身份
证件，除法人代表、财务负责人、办税人员以外其他本单位
员工一律由单位出具委托授权书或单位介绍信（必须有首席
代表或财务负责人签字）有效身份证件，并由单位负责人签
字加盖公章，同时提供办事人员身份证明复印件。

法人代表：xx

财务负责人：xx

20xx年xx月xx日

（单位公章）

所得税自查报告篇五

1、我单位已（未）按规定按月进行了全员全额明细申报，有
（无）漏报人员或少报收入的现象。（漏报xx人，少报xx人。
）

2、明细申报数据中纳税人的姓名、身份证号码填报正确（有
误）。（错误的信息具体是）

3、xx年扣缴义务人的基础信息有（没有）发生变更，发生变
更的已及时更改（基础信息尚未更改）。

4、xx年（税款所属期为20xx年xx月至20xx年11月）个人所得
税实际入库数据与明细申报数据核对全部一致（xx月不一致）。



5、xx年（税款所属期为20xx年xx月至20xx年11月）单位发放
收入总人次xx人（每月发放收入人数之和），已申报总人
次xx人（每月申报人数之和）。

6、我单位已知道要于20xx年1月1日至1月xx日之间申报xx年
度印花税。

7、我单位已知道20xx年1月1日至1月31日之间向管理员报送
《北京市地方税务局综合申报表》（申报期为xx年度1月到xx
月）

8、我单位已知道到地税局办理涉税事宜时必须携带有效身份
证件，除法人代表、财务负责人、办税人员以外其他本单位
员工一律由单位出具委托授权书或单位介绍信（必须有首席
代表或财务负责人签字）有效身份证件，并由单位负责人签
字加盖公章，同时提供办事人员身份证明复印件。
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