
新教师成长教育随笔总结(模板5篇)
总结，是对前一阶段工作的经验、教训的分析研究，借此上
升到理论的高度，并从中提炼出有规律性的东西，从而提高
认识，以正确的认识来把握客观事物，更好地指导今后的实
际工作。优秀的总结都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？
以下是小编收集整理的工作总结书范文，仅供参考，希望能
够帮助到大家。

新教师成长教育随笔总结篇一

上好课的前提是备好课，而要备好课，不能光依赖于“教
参”，要让学生学好一篇书本，教师先要反复研读书本，摸
清书本的思路、抓住重点词语、弄清重点词语文教学心得体
会范文语与所表达的思想感情，要分清段落，归纳出段意，
捕捉文章的中心思想，在这方面，我作了如下归纳。

我认为，在制定教学环节时，教师要像导演一样，精心设计
出层次性清、操作性强、实效性高的引导学生自我实践的课
堂活动程序。要根据教材内容和学生实际，把握住教学必须
突出的重点和需要解决的难点，围绕一个“读”字，做到以
问促读语文教学心得体会、读必所思，以议细读、读能明理。
把学生的自读、教师的范读、师生的齐读等形式有机地安排
在初读、细读、精读等各个教学环节之中。要精心设计课堂
设问，每次让学生读书时，都必须带着问题去读。杜绝“小
和尚念经，有口无心”的读法。课堂设问要有思维的容量、
思考的价值、恰当的深度，着眼点要放在文章的关键处、作
者的精心构思处、事物的联系处、学生的不意处、情感的发
展处以及内容的矛盾处。相信，如果能做到这些，将会是一
节不错的课。而实际操作过程中，总有太多的不如意。有时
明明是a想法，上课时却变成b法了。越是想上好，越容易出
差错，不成熟，令我汗颜。



有人说是一门科学，也是一门艺术。作为语文老师，要想在
教学中取得事半功倍效果，创设良好的课堂气氛也是很重要
的。教师是课堂教学的组织者和领导者，其知识，人格和威
信是一种巨大的精神力量,具有很大的震憾作用，是影响学生
情感、制约课堂气氛的关键要素。教师每上一堂课前应以满
腔热情的积极状态，将知识技能传递给学生，使学生的心随
着教师的情感而奔腾澎湃。只要我们从内心深处去热爱学生，
关心学生和爱护学生，积极主动地创造条件，这样学生就会
从中潜移默化的受到熏陶和感染，课堂也将不再空乏，学生
也将不再是可怜的倾听者。

以课堂学习为核心，主动地向学生的学校生活、家庭生活、
社会生活等各个生活领域自然延伸和拓展，使课堂训练与课
外行为训练形成有序、有趣、有力、有效的结合，取得语文
教学的整体效益。在新课标的指引下，我们已把语文教学的
触角伸向了广阔的天地。通过收集与阅读，为深入理解书本
内容奠定了基础。

新教师成长教育随笔总结篇二

很多人都说，你们好辛苦呀，必须要有耐心才可以，否则孩
子们整天吵死了。其实作为一名幼儿教师光有耐心是不够的，
我们还有细心，更重要的是要有一个爱心，这颗爱心要平等
的对待每一个孩子，这颗爱心撒向每一个角落的都是一样的'
爱，只有这样你不但能赢得孩子们的心，还可以赢得家长朋
友的心。

爱孩子不是说在嘴上，要挂在心里，爱孩子要了解孩子的兴
趣、爱好、家庭状况。于是我和家长成了朋友，利用早上接
待了下午离园的时间和家长交谈，了解孩子们在家的表现，
身体状况和当时的情绪，以便我更好的在一日生活中观察孩
子的，并有针对性的进行个别教育。

爱孩子就是关怀孩子，幼儿园因为特殊的原因，孩子们尿裤



子是经常发生的事情，发生这样的事情时，我总是不吭声为
孩子换下尿湿的裤子，因为这是孩子的小秘密。

爱孩子就是尊重孩子，我们有个孩子鼻子上总是带着鼻涕，
我并没有嫌弃他脏而不理他，相反当我看见他的鼻涕流出来
是给他送上纸，或亲自为他察干净。

会教给孩子们如何在不伤害别人的情况下保护自己。

新教师成长教育随笔总结篇三

秉禄是个虎头虎脑、白白胖胖的小男孩，今年九月刚转入我
班的，教师、小朋友都很喜欢他。

早上入园时，他会牵着妈妈的手，主动跟教师打招呼：“教
师你好”，当然他也会得到教师的赞赏：“秉禄真棒”。

上课了，秉禄会端端正正的坐在小椅子上，然后问教
师：“教师，你看我棒不棒”，同样他会得到教师的夸
奖“秉禄真棒”。

可是这天这个棒小孩却遇到了难题，因为他感冒了，妈妈把
他中午吃的药带到了幼儿园。

午饭后，我喂他吃药，可是好话说了一大筐，他却总是闭着
嘴巴一个劲的摇头，这时，不知哪个孩子喊了一句“秉禄加
油”，于是大家一齐喊着“秉禄加油！秉禄加油！”，小伙
伴们的加油声让秉禄的抵触情绪产生了动摇，我趁机说“秉
禄是个棒小孩，不怕苦、很勇敢对吗”，“对”说完秉禄张
大嘴巴一口将药水喝光了，还不忘问我“教师我棒不棒”，
同样我用鼓励的的语气对她说“秉禄真棒”。

一句“秉禄真棒”，让我想了很多，孩子是需要鼓励的，作
为教师千万不要吝啬自我对孩子的夸奖，多夸夸我们的孩子



吧！因为他们要健康欢乐的成长。

经过观察我发现他异常喜欢帮忙小朋友做一些整理性的事情，
如帮别人收地垫、整理图书等。于是我把一些活动后的整理
工作有意识地交给淼森去完成，他高兴极了，每次工作得都
异常认真，他的举动也赢得了小朋友的赞扬。同时他在对自
我的约束本事方面也有了很大提高。我只是为淼森供给了一
个机会，使他感到：我对自我感兴趣的事有本事做好，我能
够帮忙小朋友，我在班里有很重要的位置。鼓励是给孩子一
个机会表现自我的本事，向自我证明他是环境中的一个有效
分子，他的行为能够给自我和别人带来进取的影响。孩子需
要鼓励就像植物需要阳光。在鼓励的作用下，孩子们会认识
自我的潜能，不断地发展！

新教师成长教育随笔总结篇四

我觉得要公正地爱每一个孩子，要学会常常蹲下身与孩子说
话，站在孩子的立场去思考去交流，让孩子对我充满信任感
和依赖感，特别是小班刚入园的时候。（孩子们刚离开父母
怀抱，进入一个陌生的环境，需要老师的爱抚,每天给他们一
个拥抱，每天微笑迎接他们，关注每个孩子的情绪，对于一
些依赖性强的孩子可以请他父母带一些家里的东西）

每个孩子都有自己独特的个性，我们要注重个体差异，因人
施教。

我们班对培养幼儿常规比较严格，而幼儿良好行为习惯的养
成是规范班级常规的前提。我们运用多种方法，来促进幼儿
良好行为习惯的养成。

1、榜样示范

小班以教师主体以身作则给幼儿树立正面榜样。中大班孩子
可以以同伴为榜样。



2、适时奖励

在班级中创设评比栏。我们中班时候的评比栏分为三方
面“睡觉”、“吃饭”、“上课”，师幼共同讨论相应的奖
励条件，就可以得到苹果贴花，集满十个就能赢得小奖品一
份，每周固定时间我们就会公布一次并及时表扬赢得奖品的
幼儿，鼓励没有得到的幼儿继续努力。评比栏需要通过老师
的重视与坚持，才能让幼儿重视，在培养幼儿良好习惯和规
范常规起到重要的作用。

2、图示标记

小班教幼儿洗手时，用儿歌的形式帮助幼儿记忆洗手步骤，
在洗手池上贴上洗手步骤图示，培养幼儿正确的洗手习惯。
自由活动时，用地上的小脚印来提示幼儿玩的项目。（喝水、
建构角）

5、家园合作

及时发校讯通和家长取得联系，让家长知道最近阶段幼儿的
表现及班级的管理理念。比如刚上小班不仅要求幼儿在园自
己吃饭，还要同家长沟通好，在家也要鼓励幼儿自己吃。评
比栏小奖品由家长提供，得到奖励的幼儿拍集体照传至qq群。

我和赵老师、王阿姨，三位一体，保教结合分工明确。我们
发现幼儿不良情况会及时沟通，共同寻找解决的方案。

我们细心地关注到每一个孩子，及时发现和消除不安全因素，
防止意外事故发生。比如走楼梯是有的孩子会边走边说，甚
至眼睛看着后面的孩子，其实这样很危险。我们就会通过集
体活动（安全上下楼梯），通过与孩子们的讨论让他们知道
危险性以及正确的走楼梯方法，平时走楼梯时要求先提出，
阿姨在后面注意个别平时比较活泼的孩子，让孩子们养成良
好的上下楼梯习惯。



新教师成长教育随笔总结篇五

蒙特梭利语录：“我听了，但随后就忘了;我看了，也就记得
了;我做了，我就理解了。”我也深切地体会到：在做中才能
真正的学习、运用和总结。

在代班过程中，我有三点强烈的感悟。

以前我学习或做事重在质量，要做到自己比较满意，对时间
和效率看的比较淡，认为“自己勤奋点，多花点时间也可以
把作业做的比较满意。”现在我觉得勤奋要和效率并重。记
得有句话说，老是加班的人，说明你的工作能力不强。所以
我要告诉自己，做事要质量效率并重，接受第一遍多花点时
间去做中学习，下次再做同样的工作时就要提供效率。

母亲的慈爱是使幼儿喜欢你，产生对你的依恋和安全感，但
是作为一个班级的组织者，只有慈爱是不够的。每个幼儿也
有自己的想法，如果都顺着幼儿的想法，那集体的教学就几
乎没有了。作为一个班级组织者，需要在幼儿的心理建立威
严的形象，这样教学工作才能比较顺利的完成。

外在的教育经验理论很多很多，只有结合实际情况，在实践
中得来的才是属于自己的。教育有法，而无定法，教育方法
也和个人的气质性格有关。当在教育中遇到困难问题时，首
先是要搜寻一下方法，通过自己思考，向他人请教、网络或
书本等多种途径。

何老师是我各方面学习的楷模，她的声音和形象一直激励我!
何老师正如她的一篇文章中所写“学做快乐人”。我也会经
常提醒自己做一个快乐的人!


