
最新公司五一劳动节活动方案(大全5篇)
为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。方案的制定需要考
虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排以及风险的评估
等，以确保问题能够得到有效解决。以下是我给大家收集整
理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需
要的朋友。

公司五一劳动节活动方案篇一

为了丰富广大群众的文化娱乐生活，缓解职工的紧张工作节
奏，满足职工日益增长的精神文化生活需求，倡导健康的文
化生活习惯，培养大家对文体活动的爱好，树立正确的劳动
价值观念，建立和谐劳动工作环境。

领导小组组长：工会主席

副组长：工会副主席

成员：办公室成员及工会小组长

(一)活动第一项：由工会主席发表庆祝“五一”活动演讲

(二)第二项：趣味活动、比赛内容及规则

所有团体项目由各部门选派代表代表本部门参加，(其中每项
活动：业务部派三人参加，其它部门派一人参加，仓储部与
办公室共同组队参加)

除灭火器演练活动在库区进行外，其它活动在“百花园”进
行。



1羽毛球

(1)、单打：各参赛单位选手分上下半区采取抽签分组淘汰方
式，前三名予以奖励。(11分一局，三局二胜)

2、斗地主

(1)、 每个参赛单位报两名选手分成两组，分上下半区采取
抽签分组淘汰方式，前三名予以奖励。

3、灭火器演习短跑

(1)、提灭火器短跑50米现场灭火：公司全体人员参加现场演
练，各部门选代表参加，由区粮食局安全管理员讲解消防知
识，灭火器的使用，现场灭火演练(邀请出租户的代表参加，
目的学会使用灭火器)

4、摸“福”

(1)、全部选手都可以参加，以摸到“福”为准，给予奖励。

5、拔河

各参赛单位全部队员参赛，采取抽签淘汰方式进行比赛，前
两三名予以团体奖励。

(三)、活动第三项：以上活动完后自由活动，晚上6：00在xx
餐厅就餐。

以上所有活动重在参与，参与中陶冶情操、增智强体，过一
个健康、欢乐、和谐的“五一”。让所有员工在热闹的活动
环境中，让心灵得到提升，身心愉快、舒畅。



公司五一劳动节活动方案篇二

增进员工之间感情、发挥团队协作精神。

1、主办部门：公司工会。

2、协助部门：团支部、综合管理部。

3、活动安排：分两批出发（时间根据公司生产情况定）。

4、领导小组成员：xxx。

4.1 第一批领导小组成员：

领队： xxx（副总经理）。

副领队：xxx（综合管理部经理）、xxx（团支部书记）。

召集人：xxx（团支部书记）。

4.2 第二批领导小组成员：

领队： xxx（副总经理）。

副领队：xxx（副总经理）、xxx工会副主席。

召集人：xxx。

1、活动时间：

第一批：20xx年x月xx日下午xx时在公司统一乘车出发到xx乘
飞机，20xx年x月x日从xx乘飞机返回xx后乘大巴返回公司。

第二批：时间待定（以公司通知为准）。



2、活动地点：xx市及名胜风景区。

3、集合地点：公司篮球场。

xx （乘大巴） xx （乘飞机）xx。

公司领导、各部门领导、所有任职干部及各部门骨干，具体
名单另附表。

具体人员由各单位一把手及公司共同商定。

1、在出发前所有参与活动的人员集中会议室进行出行前安全
培训，增强安全防范意识和自我保护能力。

2、在条件允许的情况下，可以组织有关人员对活动场地和路
线进行认真勘察，并对可能发生的情况做好充分的估计和应
变准备。

3、出发前必须听从导游及领队的指挥。在每一次集合时（出
发前，返回前）一定要清点人数，确保员工安全，确保旅游
活动的圆满成功。

4、携带急救用品，以防员工受伤或突发疾病（如感冒药、晕
车药、发烧药、创可贴等）。

5、为了确保员工安全，参加旅游活动的员工必须服从领队及
导游的安排，有突发事件要随时联系并及时上报领队及导游。

6、在旅游期间，禁止单独行动，休息时间外出必须向领队报
告并获批准后方可结群外出。

7、请自带好雨具、水杯及有关旅游生活用具。

8、注意人身和财产安全。



扑克xx副、小礼品。

xxx元/人（含车费、风景区门票费、住宿费、餐费等），预
算费用总计约xxxxx元。该项费用由公司统一开支。

活动过程中允许举办趣味游戏。

公司五一劳动节活动方案篇三

为认真贯彻落实党的十_大精神，充分展示我市广大职工主人
翁精神和主力军作用，市总工会决定开展形式多样丰富多彩
的系列活动，迎接“五一”国际劳动节到来。具体活动方案
如下：

一、活动主题

市总开展庆“五一”系列活动，要以党的十_大和市第_次党
代会精神为指导，以“颂先进、献爱心、促发展、建和谐”
为主题，努力营造喜迎五一、共建和谐、欢乐祥和的节日氛
围，唱响“劳动光荣、创造伟大”的主旋律，按照“职工欢
迎、广泛参与、立足实效”的要求，通过新颖的载体、丰富
的活动、扎实的工作，让先进模范人物感到自豪，让困难职
工感到温暖，让广大会员感到实惠，振奋精神，展示风采，
凝聚力量。

二、活动内容

(一)组织开展“弘扬劳模精神，展现劳模风采”活动

组织广大职工向身边的劳动模范学习，大力宣传弘扬劳模精
神。通过__电视台《劳动者之歌》和__日报《劳模风采》专
栏，集中宣传15名模范人物的先进事迹，激励广大职工在本
职岗位上充分发挥主人翁作用。



(二)奉献爱心，做好扶贫帮困、创业促就业等活动

在“五一”前后大力开展以“服务”为主题送温暖春风行动，
走访慰问困难职工、一线工人、劳动模范，切实为他们办实
事、解难事、做好事。

(1)在__困难职工帮扶中心举办全民创业促就业现场招聘会暨
帮扶救助现场会。活动现场为困难职工、农民工代表发放帮
扶救助卡，同时为到招聘活动现场的求职者发放“就业指
南”、“农民工维权手册”等。

(2)市总领导分别到“__油田石油装备处”、“__石油化工股
份有限公司”、“__醋业有限公司”等企业生产一线慰问劳
动工人。同时走访慰问劳动模范。市总领导分别
到__、__、__、__、__等五个街道走访慰问。

(3)到市总工会___村了解备产备耕情况，并送去春耕物资。

(4)在__职业技术学院举行“__市总工会职工业余学校职业技
能培训基地揭牌暨第一期职业技能培训班开班仪式。具体活
动时间、内容根据实际情况确定。

(三)全市模范职工之家、模范职工小家、优秀工会干部、优
秀工会积极分子表彰大会

会议宣布表彰决定，为获奖者颁发奖牌、证书，拟设立表彰
市级五一劳动奖章10名，先进典型做事迹报告，市委领导讲
话。

(四)职业化工会主席事迹报告会

首场报告会，由李__、韩__、阎__、李__4名职业化工会主席
做先进事迹报告。“五一”后，分别到__、__、__举办报告
会。


