
会议主持工作报告解读 主持会议主持
词(精选5篇)

随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。报告对于我们的帮助很
大，所以我们要好好写一篇报告。下面是小编带来的优秀报
告范文，希望大家能够喜欢!

会议主持工作报告解读 主持会议主持词篇一

大家下午好！

我在工作中一直把陶行知先生的 “千教万教教人求真，千学
万学学做真人”作为我的座右铭。短短十六个字，却道出了
教育的本质意义。其精髓在于一个“真”字。“千教万教，
教人求真”，是教师的思想情操；所谓有什么样的班主任，
就会有什么样的学生。教人求真，学做真人，还须从教师求
真做起。因此，作为一名班主任在传道授业上特别需要具有
求真务实的精神，在铸魂育人上特别需要具有真诚坦荡的情
怀，在为人处事上特别需要具有言行一致、表里如一的品德。

一个品德优秀、求真务实的班主任往往会对学生的整个人生
产生深远的影响。班主任理应严格要求自己，恪守教师的职
业道德规范，做到面对外面的物质诱惑不动心，保持一颗纯
洁的心灵；对待学生一视同仁，不因学生成绩好差或家长有
无钱权作为评价标准。只有做到了这些，才能在家长面前挺
直腰板，在学生面前守住尊严。

“千学万学，学做真人”，则是学生的人生追求。我认为，
成人比成材更重要。班主任要引导学生求真知，学真本领，
养真道德，说真话，办真事，追求真理，做一个诚实、正直
的人。在日常工作中，我始终要求每一位学生都做一个诚实
的人，不撒谎，犯了错要能勇于承认，考试不准作弊。我在



班上多次强调：“为迟到找借口比迟到本身更可恨：为偷懒
找借口比不做作业更可耻；考试作弊得来的高分比考零分还
要让人瞧不起。”因此每次处理犯错误的学生时，我的第一
句话就是“实话实说。”对于说了实话的同学我会从轻处理，
而对于撒谎的同学则严肃处理。

车尔尼雪夫斯基说：“教师把学生造成什么人，自己就应当
是这种人。”因此，班主任必须以身作则。现在的学生几乎
都是独生子女，娇生惯养。在家里父母根本舍不得让孩子干
活，因此在学校、在教室看见地上有纸，哪怕是踩上也不捡
起来。

每当这个时候，我就指使学生把地上的纸捡起来，放入纸篓。
学生就是，你让我捡我就捡，你不吱声我也看不着，没有一
点儿积极主动性，这时我就开始思索，怎样才能使学生人人
关心班级，人人讲卫生呢？从这以后，我进入班级首先环视
一下教室，发现地上有纸再也不喊学生了，而是自己把它捡
起来。这样持续了一段时间，有些同学看见地上有脏东西主
动打扫干净，再也不用老师去指派了，对这些同学我及时的
予以表扬，夸奖他们爱干净、讲卫生的优良品行，渐渐地班
上越来越多的同学都养成了这种良好的习惯。

再比如，我平时要求学生守时、守信。要求学生早上7点半到
校不要迟到，自己就无论如何必须守时，有时候时间晚了，
我都是打车到校，也不迟到；你要求学生完成所应完成的任
务或落实对别人的承诺，就无论如何信守自己的诺言。比如
在小组奖励时，答应对表现最好的小组奖励布袋，跑了很多
地方才买到。

1、偏爱后进生

转化后进生是班主任的一项必不可少的基本功。首先要把真
诚的爱给予后进生。要做到思想上不歧视，感情上不厌倦，
态度上不粗暴，方法上不简单。要善于发现他们的闪光点。



那怕它很小很小。如：一个调皮的孩子，随手将地上的粉笔
捡起来放在讲桌上；一个学习成绩不佳的孩子在讲话中用了
一个很贴切的词等等，班主任及时抓住这转瞬即逝的火花，
激发孩子的自信心。法国教育家卢梭曾经说过：“赞扬学生
微小的进步，要比嘲笑其显着的恶迹高明得多”。

2、 严爱优等生

优等生，谁都爱他们。也正应为如此，优等生的缺点往往容
易被忽视。作为班主任对他们缺点不能姑息，坚持高标准、
严要求，注意他们的发展趋向，引导他们不断进步。优生不
单纯是学业要优，更重要的是人品要优，心胸要广，心里要
健康。为了防止优生产生骄傲的情绪，我始终提醒他们人外
有人，天外有天的道理。只有严格要求，警钟常敲，才能克
服自身的弱点，扬起风帆前进。

3、博爱中等生

中等生往往是一个班中容易忽略的群体，他们有比较稳定的
心理状态，他们既不想优等生那样容易产生优越感，也不像
后进生那样容易自暴自弃。他们是班集体的一面镜子，他们
希望老师重视他们，但又害怕抛头露面。对这类学生班主任
要激励他们，并多给他们提供展示自己的机会平台，促使他
们向积极方面转化并不断进步。

1、对于有教养的家庭，尽可能将学生的表现如实向家长反映，
主动请他们提出教育的措施，认真倾听他们的意见，并适时
提出自己的看法，和学生家长一起，共同做好对学生的教育
工作。

2、对于溺爱型的家庭，交谈时，应先肯定学生的长处，然后
再适时指出学生的不足。要充分尊重学生家长的感情，肯定
家长热爱子女的正确性，使对方在心理上能接纳你的意见，
并采取正确的方式来教育子女。



3、对于放任不管型的家庭，班主任在家访时要多报喜，少报
忧，使学生家长认识到孩子的发展前途，激发家长对孩子的
爱心与期望心理，加强家长与子女间的感情，为学生的良好
发展创造一个合适的环境。

还有一点更为重要，就是不要把对家长的不满牵扯到孩子身
上。

班级管理工作是千头万绪的，工作方法也是千差万别的。在
我班级中不尽人意的地方还有很多，还有很多问题，很多事
情需要处理，我将在实践中不断地探索、总结出行之有效的
方式方法，并学习在座的优秀班主任的经验，使自己的班级
管理水平跃上新台阶。

最后，我将用“潜下心来教书，静下心来育人”作为自勉！

会议主持工作报告解读 主持会议主持词篇二

大家下午好！

我在工作中一直把陶行知先生的 “千教万教教人求真，千学
万学学做真人”作为我的座右铭。短短十六个字，却道出了
教育的本质意义。其精髓在于一个“真”字。“千教万教，
教人求真”，是教师的思想情操；所谓有什么样的班主任，
就会有什么样的学生。教人求真，学做真人，还须从教师求
真做起。因此，作为一名班主任在传道授业上特别需要具有
求真务实的精神，在铸魂育人上特别需要具有真诚坦荡的情
怀，在为人处事上特别需要具有言行一致、表里如一的品德。

一个品德优秀、求真务实的班主任往往会对学生的整个人生
产生深远的影响。班主任理应严格要求自己，恪守教师的职
业道德规范，做到面对外面的物质诱惑不动心，保持一颗纯
洁的心灵；对待学生一视同仁，不因学生成绩好差或家长有
无钱权作为评价标准。只有做到了这些，才能在家长面前挺



直腰板，在学生面前守住尊严。

“千学万学，学做真人”，则是学生的人生追求。我认为，
成人比成材更重要。班主任要引导学生求真知，学真本领，
养真道德，说真话，办真事，追求真理，做一个诚实、正直
的人。在日常工作中，我始终要求每一位学生都做一个诚实
的人，不撒谎，犯了错要能勇于承认，考试不准作弊。我在
班上多次强调：“为迟到找借口比迟到本身更可恨：为偷懒
找借口比不做作业更可耻；考试作弊得来的高分比考零分还
要让人瞧不起。”因此每次处理犯错误的学生时，我的第一
句话就是“实话实说。”对于说了实话的同学我会从轻处理，
而对于撒谎的同学则严肃处理。

车尔尼雪夫斯基说：“教师把学生造成什么人，自己就应当
是这种人。”因此，班主任必须以身作则。现在的学生几乎
都是独生子女，娇生惯养。在家里父母根本舍不得让孩子干
活，因此在学校、在教室看见地上有纸，哪怕是踩上也不捡
起来。

每当这个时候，我就指使学生把地上的纸捡起来，放入纸篓。
学生就是，你让我捡我就捡，你不吱声我也看不着，没有一
点儿积极主动性，这时我就开始思索，怎样才能使学生人人
关心班级，人人讲卫生呢？从这以后，我进入班级首先环视
一下教室，发现地上有纸再也不喊学生了，而是自己把它捡
起来。这样持续了一段时间，有些同学看见地上有脏东西主
动打扫干净，再也不用老师去指派了，对这些同学我及时的
予以表扬，夸奖他们爱干净、讲卫生的优良品行，渐渐地班
上越来越多的同学都养成了这种良好的习惯。

再比如，我平时要求学生守时、守信。要求学生早上7点半到
校不要迟到，自己就无论如何必须守时，有时候时间晚了，
我都是打车到校，也不迟到；你要求学生完成所应完成的任
务或落实对别人的承诺，就无论如何信守自己的诺言。比如
在小组奖励时，答应对表现最好的小组奖励布袋，跑了很多



地方才买到。

1、偏爱后进生

转化后进生是班主任的一项必不可少的基本功。首先要把真
诚的爱给予后进生。要做到思想上不歧视，感情上不厌倦，
态度上不粗暴，方法上不简单。要善于发现他们的闪光点。
那怕它很小很小。如：一个调皮的孩子，随手将地上的粉笔
捡起来放在讲桌上；一个学习成绩不佳的孩子在讲话中用了
一个很贴切的词等等，班主任及时抓住这转瞬即逝的火花，
激发孩子的自信心。法国教育家卢梭曾经说过：“赞扬学生
微小的进步，要比嘲笑其显着的恶迹高明得多”。

2、 严爱优等生

优等生，谁都爱他们。也正应为如此，优等生的缺点往往容
易被忽视。作为班主任对他们缺点不能姑息，坚持高标准、
严要求，注意他们的发展趋向，引导他们不断进步。优生不
单纯是学业要优，更重要的是人品要优，心胸要广，心里要
健康。为了防止优生产生骄傲的情绪，我始终提醒他们人外
有人，天外有天的道理。只有严格要求，警钟常敲，才能克
服自身的弱点，扬起风帆前进。

3、博爱中等生

中等生往往是一个班中容易忽略的群体，他们有比较稳定的
心理状态，他们既不想优等生那样容易产生优越感，也不像
后进生那样容易自暴自弃。他们是班集体的一面镜子，他们
希望老师重视他们，但又害怕抛头露面。对这类学生班主任
要激励他们，并多给他们提供展示自己的机会平台，促使他
们向积极方面转化并不断进步。

1、对于有教养的家庭，尽可能将学生的表现如实向家长反映，
主动请他们提出教育的措施，认真倾听他们的意见，并适时



提出自己的看法，和学生家长一起，共同做好对学生的教育
工作。

2、对于溺爱型的家庭，交谈时，应先肯定学生的长处，然后
再适时指出学生的不足。要充分尊重学生家长的感情，肯定
家长热爱子女的正确性，使对方在心理上能接纳你的.意见，
并采取正确的方式来教育子女。

3、对于放任不管型的家庭，班主任在家访时要多报喜，少报
忧，使学生家长认识到孩子的发展前途，激发家长对孩子的
爱心与期望心理，加强家长与子女间的感情，为学生的良好
发展创造一个合适的环境。

还有一点更为重要，就是不要把对家长的不满牵扯到孩子身
上。

班级管理工作是千头万绪的，工作方法也是千差万别的。在
我班级中不尽人意的地方还有很多，还有很多问题，很多事
情需要处理，我将在实践中不断地探索、总结出行之有效的
方式方法，并学习在座的优秀班主任的经验，使自己的班级
管理水平跃上新台阶。

最后，我将用“潜下心来教书，静下心来育人”作为自勉！

会议主持工作报告解读 主持会议主持词篇三

现在开会。根据市局安排，市局**一行**人，专程来我
们**县局宣布王局长任职，这充分体现了市局党组对我局工
作的高度重视，对我局干部队伍的关心厚爱。在此，让我们
以热烈的掌声对***一行的到来表示热烈的欢迎和衷心的感谢！
参加今天大会的有：………….。

今天会议议程主要有三项。一是宣布任免决定；二是***作重
要讲话；三是王局长作表态发言。



下面，进行第一项议程：请***宣布干部任免决定。 ……

下面，进行第二项议程：请市局***作重要讲话。 ……

下面，进行第三项议程：请王局长做表态发言。 ……

王局长能够尽快熟悉情况，进入角色，不辜负市局党组的信
任和重托，不辜负广大干部群众的殷切期望。借此机会，我
向大家提以下几点希望和要求。

一、提高政治觉悟，自觉支持工作

这次干部调整工作，是市局党组经过充分考虑、反复研究决
定的。王新依同志，先后在多个岗位工作，年富力强、思维
敏捷、眼界开阔，具有较强的组织协调能力。大家要坚决拥
护和服从市局党组的决定，在今后全力支持王局长的工作，
要配合王局长尽快熟悉各项工作，进入工作角色，在推
动**国税全面发展中发挥聪明才智和组织领导作用。

二、坚守各自岗位，做好本职工作

当前，我们**国税正处在“十二五”开局之时，正处发展的
关键时期。大家要敢想、敢闯、敢干，敢于创造性地开展工
作，真正在工作上有所突破。要本着求真务实、真抓实干的
精神思考一下当前的工作如何抓，如何分步实施，要一件件
的抓落实，抓出成效。

三、注重班子团结，凝聚发展合力

放在首要位置，增强搞好团结的责任感。要完善有利于班子
成员相互沟通、互通情况的办法，平时多谈心，工作多商量，
遇事多通气，不同意见多交换。

同志们，当前，我们的工作任务还很多、很繁重，希望大家



能够把思想统一到市局党组的要求上来，统一到推动**国税
快速发展的大局上来，统一到实实在在的工作中去，以昂扬
的斗志、百倍的信心、扎实的作风，开创**国税事业又好又
快发展的新局面！

会议主持工作报告解读 主持会议主持词篇四

现在召开登封市工商业联合会（商会）第二次会员代表大会
选举大会。请工作人员清点人数。（接到报告单后宣读）

本次大会应到代表136名，实到代表名，符合规定人数，可以
开会。

按照大会日程安排，选举大会的议程有四项：

2.审议通过总监票人、监票人、总计票人、计票人建议名单；

3.选举产生市工商联（商会）第二届执行委员会执行委员；

4.宣布选举结果。

会议进行第一项：审议通过登封市工商业联合会（商会）第
二次会员代表大会选举办法（草案）。

请大会工作人员宣读登封市工商业联合会（商会）第二次会
员代表大会选举办法（草案）。

（宣读完毕后）

登封市工商业联合会（商会）第二次会员代表大会选举办法
（草案）已经大会主席团第一次会议进行了审议，现提交大
会审议，有什么意见和建议，请发表。

（稍停一会）没有。



通过。

会议进行第二项：审议通过总监票人、监票人、总计票人、
计票人建议名单。

由大会工作人员宣读总监票人、监票人、总计票人、计票人
建议名单。

（宣读完毕后）

根据大会选举办法的规定，大会选举设总监票人1名、监票
人2名、总计票人1名、计票人4名，建议名单已经主席团第一
次会议审议，现提交大会审议，有什么意见和建议，请发表。
（稍停一会）

没有。

通过。

会议进行第三项：选举产生登封市工商业联合会（商会）
第22届执行委员会执行委员。

按照大会选举办法规定，本次大会选举登封市工商业联合会
（商会）第二届执行委员会执行委员79名，执委候选人名单
已经大会主席团第一次会议审议，现在进行选举。

请各位代表坐好，不要来回走动。

首先，请总监票人、监票人、总计票人、计票人到位。（稍
停）请工作人员清点今天到会代表人数并向大会报告。

这里需要说明的是，市委常委、统战部部长、副市长杨洁，
市委统战部常务副部长司爱琴，作为领导参与指导大会选举
工作，而不参与大会选举与表决。让我们以热烈的掌声向两
位领导表示衷心的感谢和欢迎。



（清点完毕，报告后）各位代表，本次大会应到代表136名，
实到代表名。实到代表人数超过半数，符合《中华全国工商
业联合会章程》规定，可以进行选举。

下面，请大会工作人员宣读登封市工商联（商会）第二届执
行委员会执行委员候选人建议名单（完毕）。

下面开始表决。

同意的请举手，（环顾会场）请放下；

不同意的请举手，（环顾会场）没有，（或几人）请放下；

弃权的请举手，（环顾会场）没有，（或几人）请放下。

会议进行第四项：报告选举结果。

各位代表，按照本次大会的选举办法第六条之规定，候选人
得赞成票超过半数即可当选。请总计票人报告计票结果。
（稍停）（报告完毕后）。根据总计票人报告结果，现在，
我宣布，经登封市工商业联合会（商会）第二次会员代表大
会选举， 等79名同志全部获得出席本次会议半数以上代表通
过，符合《中华全国工商业联合会章程》和登封市工商业联
合会（商会）第二届会员代表大会选举办法规定，选举结果
有效。

现在请工作人员宣读登封市工商业联合会（商会）第二届执
行委员会委员当选名单。（宣读完毕）

让我们以热烈的掌声向新当选的登封市工商业联合会（商会）
第二届执行委员会的委员们表示祝贺！

各位代表，本次大会执委会选举圆满成功。

下面，我宣布三个通知：



1.请大会主席团成员现在到二楼宴会厅会议室继续召开大会
主席团第二次会议。

2.请新当选的登封市工商业联合会（商会）第二届执委会委
员原位不动，等候召开登封市工商业联合会（商会）二届一
次执委会会议。

3.请其他代表到2号会议室稍作休息，不要远离。12:00举行
大会闭幕式。

会议主持工作报告解读 主持会议主持词篇五

您好！

为进一步提高学校管理水平和教育教学质量，构建学校、家
庭、社会三位一体的教育体系，切实加强“家校”联系，促
进学生健康成长，让广大家长充分参与学校管理，结合我校
实际，我们决定成立燕灵路小学家长委员会，并开展“家长
委员会进校园系列活动。

今天，非常感谢各位家长，在百忙当中抽空来参加我们的燕
灵路小学第一届家长委员会成立大会。首先，请允许我代表
校委会和全体师生，向各位家长表示热烈的欢迎！可以说，
今天各位的到来，是关心、支持孩子学习和生活的最好表现，
也是各位家长对学校工作支持配合的表现。请允许我代表学
校、代表孩子们对各位的到来表示衷心的感谢！

下面，我宣布燕灵路小学家长委员会成立大会正式开始。

会议第一项：我向各位家长介绍与会的校方领导他们是：燕
灵路小学校长贾凤玲，董事会董事姚智仁先生，教务处主任
李会轻，综合处主任王娟。我是学校教育处主任，张晶会。
欢迎各位校方领导的到来。



会议第三项：让我们用最热烈的掌声，欢迎贾校长讲话。

听君一席言，胜读十年书，刚才夏校长用生动的语言为我们
剖析了学校教育与家庭教育的重要性。在社会飞速发展的今
天，教育已不仅仅只是学校社会的责任，也是每一位家长应
该重视的问题，只要我们学校家庭能互相沟通、互相合作，
用科学的方法，智慧的方法教育我们的孩子，那么我们的孩
子就一定会成为社会的有用之人。让我们再次用热烈的掌声
谢谢夏校长的讲话。

会议第四项：请家长委员会 发言；

让我们以热烈的掌声感谢委员的精彩发言！学校的许多工作
都有着我们众多家长的配合与支持， 各位家长你们用实际行
动赢得了学校、老师和全体家长的信任，期待你们一如既往
地关心支持学校工作，履行好自己作为委员的职责，为学校
的发展，孩子的成长做好保障工作。让我们共同担当、共同
践行，把我们的孩子培养成才。 最后祝各位家长身体健康，
合家欢乐。祝愿我们的孩子在以后的日子里学业进步、健康
成长！

燕灵路小学第一届家长委员会成立大会圆满结束！

谢谢各位！


