
单位管理自查报告(模板5篇)
在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。报告书写有哪些要求呢？我们怎样才能
写好一篇报告呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大
家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

单位管理自查报告篇一

今年以来，我局认真按照《关于印发20xx年度县直单位目标
管理综合考核办法的.通知》文件精神，狠抓各项工作的落实，
特别是县统计局统计工作考核通知下发以后，我局成立了自
查小组，逐项落实自查自纠，现将自查情况报告如下：

我局历来重视统计基础工作建设，力求做到规范化、专人化。
并结合工作实际，制定了一系列规范化制度，如《县国土资
源局财务财产管理制度》、《县国土资源局保密工作制度》
等，对我局统计工作予以规范，同时，下设财务室，财务人
员持证上岗，并进行明确分工，落实各自职责，对我局财务
运转情况进行统筹管理。并由财务室定期组织各部门统计相
关人员进行统计工作培训，做好各部门内部统计管理工作。

我局劳动工资统计工作由财务室工作人员负责。他们本着服
务全局，尽心尽职的心态，以“及时性、准确性、完整性”
为标准，与人社局等相关部门多沟通，确保形成准确、完整
的劳动工资报表，及时报送至相关部门。

我局常规统计报表都能做到及时、准确、完整上报。

我局未涉及服务业统计工作。

1、严格执行统计资料管理办法，收集、整理和归档各种类型
文件材料，做到文件材料的完全完整。



2、规范化整理本年非网报基层报表资料，装订成册，做到资
料保存完整，无缺漏和间断。

3、统计资料有专人负责管理，保存时限严格按照有关规定执
行。

单位管理自查报告篇二

我中心在局党组领导下，认真贯彻落实《山东省事业单位登
记管理信息公开办法》，指定专人负责登记管理信息公开，
基本情况如下：

一、落实事业单位登记管理信息保密审查机制情况。我中心
按照“谁公开、谁审查”“先审查、后公开”的原则，依照
相关法律法规及规定认真执行，重大信息及对部分信息不能
确定是否公开时报局党组确定。未公开涉及国家秘密、商业
秘密和个人隐私以及可能危及国家安全、公共安全、经济安
全和社会稳定的信息。

二、落实事业单位登记管理信息主动公开机制情况。我中心
及时将机构名称、办公地址、办公时间和联系方式等信息通
过我局信息网向社会公开。

三、落实事业单位登记管理信息年度报告制度情况。建立法
人登记以来我中心每年按照规定填写年度报告书并及时报送。

四、存在的`主要问题和整改措施。对部分信息未能做到及时、
准确的公开;公开方式单一。我中心在日后的工作中将涉及人
民群众切身利益、需要社会公众广泛知晓或者参与的重大信
息及时准确的予以公开;创新公开方式，拓宽公开渠道，利用
广播、电视、报纸、公开栏等方式公开。



单位管理自查报告篇三

1、项目实施的内容与批复的可行性研究报告和初步设计的内
容做对比，变更部分需说明原因。

2、环评等手续的办理情况，批复的建设期存在的差距等。

二、资金使用和管理情况

1、财务支出情况，包括执行国家财经法规、制度和建设资金
管理规定的情况，执行概预算管理规定的情况，按照合同支
付工程款的情况，按规定使用管理费、提留质量保证金的情
况，待摊投资和往来账目的情况等。

2、工程价款支付情况，包括项目建设单位工程价款结算方式，
结算

手续完备程度，支付审批程序的规范性，支付金额的真实性，
核算内容的正确性和合规性，建设期间利息收入的情况，工
程投资完成情况等。

3、基建收入及工程结余资金情况。

4、项目竣工财务决算情况。

5、其他费用使用和管理情况，概算执行情况等。

三、建设任务完成情况

1、场情况，调试、使用运行、管理和规章制度制订情况，项
目运行管理制度制订、执行情况等。

2、招标采购情况，按照《农业基本建设项目招标投标管理规
定》的要求和批复的招标方案进行的招标情况。



3、合同管理情况，包括合同签订情况和合同执行情况。

五、其他需要说明的'情况

单位管理自查报告篇四

根据财政局文件xx号文件要求，为进一步加强事业单位财务
管理工作，规范事业单位管理行为，提高财务管理质量，学
校成立了自查领导小组，由总务主任牵头对xx年度财务收支
情况、资产帐目进行了认真地自查，对自查情况报告如下：

(一)学生费用收取

我校收取学生费用按学期收取，在开学初，由总务处分组统
一收取，收费标准为：学费每学期400元/生，住宿费80元/生，
书费根据各专业不同由教务处预算出书费，总务处统一收取，
学期后期统一结算，多退少补。在收费过程中，严格按照收
费有关规定进行公示，挂牌收费。当天所收费用汇总后均全
部交由学校出纳员开起财政部门统一印发收据，如数存入财
政专户。严禁学校各处室、学部、教师个人向学生再收取任
何费用。

(二)勤工俭学收入

我校勤工俭学收入来源主要有：学生食堂、小卖部、基地。
学校按年核定向管理者收取管理费，校内设立勤工俭学专帐，
并将所收管理费按时存入财政专户，严格按照勤工俭
学“433”制列支使用。

学校所需列支经费均按照有关规定按月向主管部门申请，由
会计统一列支。学校支出实行校长负责制，在购买所需物品
时，超千元以上的`须由领导班子讨论报县采购中心批准后采
购，在经费支出中，所产生的票据由经办人签字，校长核实
签字认可后，方可报销。



由于学校校舍紧张，没有统一的保管室，所购进物资均由总
务处严格进行资产登记，并作好借出登记。由使用教师从总
务处领出，保管使用，在期末或年末由总务处统一清理，并
将不再使用的物资统一收回管理，开学初再按需发放到使用
教师手中。

学生国家助学金及各种学生助学金，学校均设专门帐户和管
理人员，做到了专款专人专用，同时，严格按照相关文件规
定和相应操作程序设立台帐支付给学生。

学校培训经费严格按照文件规定和培训列支程序进行列支。
具体由学校财务室、招生就业办根据培训计划和培训进程对
所需经费报校长审批，总务处统一采购耗材，学员补助费由
培训班主任报招生就业办公室汇总，报校长签字，财务室统
一发放。

学校每学期均由总务处牵头，以校长为组长各处室、工青妇
负责人组成查帐小组对学校财务收支进行检查，并在全职会
上进行帐目公布，络列大笔资金的支出情况。经过学校的认
真自查、清理，我校均无乱收费、私设“小金库”，虚报、
坐支、挪用公款、公款私存、资产抵押担保等违规行为。

单位管理自查报告篇五

今年以来，我局认真按照《关于印发20xx年度县直单位目标
管理综合考核办法的`通知》文件精神，狠抓各项工作的落实，
特别是县统计局统计工作考核通知下发以后，我局成立了自
查小组，逐项落实自查自纠，现将自查情况报告如下：

我局历来重视统计基础工作建设，力求做到规范化、专人化。
并结合工作实际，制定了一系列规范化制度，如《县国土资
源局财务财产管理制度》、《县国土资源局保密工作制度》
等，对我局统计工作予以规范，同时，下设财务室，财务人
员持证上岗，并进行明确分工，落实各自职责，对我局财务



运转情况进行统筹管理。并由财务室定期组织各部门统计相
关人员进行统计工作培训，做好各部门内部统计管理工作。

我局劳动工资统计工作由财务室工作人员负责。他们本着服
务全局，尽心尽职的心态，以“及时性、准确性、完整性”
为标准，与人社局等相关部门多沟通，确保形成准确、完整
的劳动工资报表，及时报送至相关部门。

我局常规统计报表都能做到及时、准确、完整上报。

我局未涉及服务业统计工作。

1、严格执行统计资料管理办法，收集、整理和归档各种类型
文件材料，做到文件材料的完全完整。

2、规范化整理本年非网报基层报表资料，装订成册，做到资
料保存完整，无缺漏和间断。

3、统计资料有专人负责管理，保存时限严格按照有关规定执
行。


