
2023年乱收红包心得体会怎么写(通用5
篇)

心得体会是我们对自己、他人、人生和世界的思考和感悟。
心得体会对于我们是非常有帮助的，可是应该怎么写心得体
会呢？下面我给大家整理了一些心得体会范文，希望能够帮
助到大家。

乱收红包心得体会怎么写篇一

如今社交软件已经成为人们日常生活中不可或缺的一部分，
而其中最受欢迎的莫过于微信。微信中的红包也成为了一种
不可忽视的社交方式，因为它能够在朋友圈中吸引人们的眼
球，同时也能够增加与他人的互动。但是，一些人一旦收到
了红包，就会掉进乱收红包的陷阱，甚至形成了一种不健康
的心态。

第二段：分析乱收红包的现象

当用户在收到一笔红包时，大概率会有一种即将赚到钱的快
感。然而，这种感觉没有持续太久，因为在此之后，他们会
尝试去自动打开所有的红包，无论多大或多小。在乱收红包
的心态下，用户会马不停蹄地打开每一个亲友和同事的红包，
以便获得更多的“惊喜”。这种行为在一定程度上是造成红
包被低价收买的原因。

第三段：分析乱收红包背后的心态

人们追求红包不仅是为了金钱，更是为了心理上的安慰。由
于各种因素，人们常常会情绪低落或压力过大，此时收到红
包就能够暂时缓解这种负面情绪。在这样的情境下，人们会
不断收取、打开红包，期望能够获得更多的“令人惊喜”的
好消息。



第四段：拒绝乱收红包的态度

尽管收到红包的感觉不错，但是人们必须要有一个明确的态
度来应对乱收红包的问题。首先，我们需要学会拒绝一些不
必要的红包，以免随着乱收红包产生的心态逐渐加剧，最终
导致红包收购的结果。其次，我们必须要有一个合理的财务
管理，要理智地计划好自己的消费，避免因乱收红包带来的
任意花费。

第五段：微信红包应该何去何从

微信红包应该成为人们在互动交流过程中的一种趣味和礼仪，
而非成为一个可以低价收买的商品。平台需要加强在支付环
节中的防范措施，从最基础的技术防范设备到完善完整的安
全体系，逐渐解决红包被低价收买的问题。同时，用户也需
要自觉止步于乱收红包的行为，并且发挥好微信红包互动的
正面作用，尽可能引导微信红包的健康、文明使用。

乱收红包心得体会怎么写篇二

日前，上市公司_____以受贿罪贪污罪和巨额财产来源不明罪，
被_____区法院判处有期徒刑7年零6个月。

“___案”是近期查处的商业贿赂案件之一，而这一案件给人
们带来的特别警示，在于其中暴露出的“温情”腐败“红
包”腐败的特点。法院审理查明，现年__岁的___在担任____
总经理期间，先后贪污受贿人民币近__万元，受贿事实达14
宗，其中7项受贿事实是在南宁市第一人民医院住院部发生的。

据悉，2002年，___因身体不适，到南宁市第一人民医院就医
后入院治疗，其众多下属公司“抓住”这一时机，以探
望“病人”为名，或送上“红包”，或奉上珠宝，种种行为
的目的，只是为回报或请求___的关照。



当前，反商业贿赂成为反腐败工作重点。而披着脉脉人情
的“红包”礼金，在某种情况下却成了商业贿赂的载体，成
为腐败分子敛财的“帮手”。因此，在治理商业贿赂中，有
必要规范国家工作人员在私人交往中的收礼行为，把治
理“红包礼金”作为反商业贿赂的重要任务，树立清廉之风。

红包前方开路，绿灯违规放行

红包作为我国传统的社交礼仪，是亲友间礼尚往来的一种形
式。内中少有功利计较，多的是情谊的体现。但在一些掌握
权利的部门和个人行为中，“红包”的内涵却变了味。

南京市原纪委书记王浩良认为，党员领导干部收受红包礼金
有价证券，严重腐蚀毒害了心灵，败坏了党风政风和社会风
气，损害了党和政府形象。一些干部就是从逢年过节收受红
包礼金开始，胆子逐渐变得越来越大，开始权钱交易，索贿
受贿，最终走上腐化堕落和违法犯罪道路的。

河南省交通厅原厅长石发亮贪污三千多万元。他在悔过书中
对不法分子腐蚀干部的手段概括为十二个“一下”：逢年过
节看望一下，住院治病慰问一下，家人生日祝贺一下，出国
考察支持一下，家有丧事凭吊一下，乔迁新居意思一下，孩
子结婚（升学）表示一下，已提拔者感谢一下，想提拔者争
取一下，关系好的加深一下，关系一般的亲近一下，暂无求
者铺垫一下。

这十二个“一下”，经常假日常人情往来“红包”以行。

被称为“红包书记”的原广西昭平县县委书记李某，就是从
收受红包开始走向贪污腐败之路的。1995年李某任广西昭平
县县委书记，有个个体老板到他家中拜访，送给他一个装
着5000元现金的“红包”。从此，李某患上“红包瘾”，不
见红包，坐卧不宁。2001年8月，李某调任苍梧县县委书记，
即主动暗示一个想保住局长位子的人向他进贡。果然，此人



红包马上就到。此例一出，苍梧县上初心本站版权所有下广
知其“爱好”。一些怀有不同目的的人，乐此不疲地给李某
送上红包以联络感情。李某也投桃报李，在招揽建设工程提
拔任用等方面，大开绿灯。

一些纪检干部认为，红包虽小，危害多多。收送红包败坏了
社会风气，腐化领导班子和干部群体。从近年查处的领导干
部违纪违法行为发生的轨迹来看，很多腐败分子违纪行为都
是从收受红包礼金开始的，其深层次问题也是从收送红包礼
金这一线索深挖细查出来的。可以说，收送红包，就是腐败
行为的开始。

官场中的“红包”现象损害了党的形象，破坏了干群关系，
使干部的公众号召力感召力大大下降。原广西北流市委书记
李水明在其忏悔录中对红包破坏干群关系作了较为实在的表
述：“春节中秋，有的领导门前门庭若市，鱼贯而入，鱼贯
而去，来去匆匆者，手上只有一个小皮包，干什么?群众
曰：‘送红包也。’群众心中如何感想，不言而喻。走于街
头，群众唾之；‘腐败分子’骂于众，则损于党，损于政府。
”

收送红包使大量国有资产消于无形，破坏了地方的财务秩序。
红包资金，绝大部分是企事业单位或集体资财，自掏腰包者
只占百分之一二。为了达到利益交换和在上级面前求得好印
象的目的，一些企事业单位甚至对年终红包的派发进行集体
研究案例论文，对什么级别的领导送多少金额的红包都进行
了仔细推敲。同时对资金的来源进行了安排，要么是从单位
的小金库中开支，要么就是虚列支出，在财务账中报销。

破除“红包无罪论”

红包“潜规则”在官场的盛行，已成为滋生腐败的温床。但
一些人却错误地把收送“红包礼金”当作“礼尚往来”，认
为是有来有往，心安理得。还有的人存在“弥补心理”，认



为为别人出力办事，收点礼作为酬劳很正常。

“红包书记”李某认为，先收人家的钱，再给人家谋利那是
利用职务之便，是犯罪；而他并没有向人家索取，是人家一
片真诚的感谢，理所当然，何罪之有！在这种思想指导下，
李某在以后如潮般涌来的红包面前，都能坦然接受。

南开大学法学院教授xx认为，以婚丧嫁娶祝贺节日乔迁新居
过生日子女升学孩子过满月或者以给孩子压岁钱等名义向公
务员馈赠礼品的现象十分普遍，这是一种仅仅因“职务关
系”而收受他人财物，不以实施职务行为“为他人谋利益”
为构成要件的受贿行为。

乱收红包心得体会怎么写篇三

近年来，“乱收红包”现象越来越普遍，很多人在收到红包
时，不顾礼仪和人情，不问来源和数目，只挂着领红包的心
态疯狂抢夺红包。对这种现象，很多人持批判态度，认为乱
收红包违背了传统道德和社会规范。然而，在这个红包遍地
的社会环境中，大家注定难以避免这种行为，只能尽量控制
自己，避免过度沉溺于乱收红包的快感。在这篇文章中，我
想分享一下自己的一些收红包的心得和体会。

第二段：乱收红包的危害

乱收红包的危害，首先表现在道德层面。很多人在收到红包
时忘记了谦逊和感恩之心，显得过于贪婪和自私，给人留下
了不好的印象。其次，在实际生活中，乱收红包也会带来很
多的不便。比如，乱收红包容易造成财务上的混乱和不均衡。
当有人借此机会故意给你发红包时，你会明显感受到他们的
挑衅和不友善。更有甚者，乱收红包也会增加人们消费的负
担，而且红包收得越多，消费压力反而越大。总之，从道德、
实际的角度来讲，乱收红包都是不值得提倡的。



第三段：控制收红包心态的方法

要避免乱收红包，第一个要做的就是控制自己的心态。首先，
我们要明确自己收到红包的真正意义。红包不应该是一种虚
浮的面子和炫富的表现，而应该是一个祝福和助力的体现。
其次，我们要知道如何拒绝乱收红包的诱惑。可以提前跟朋
友或者同事说好，不接受房间号红包之类的，只接受微信转
账、支付宝红包等普通红包。另外，要适当调整自己的心态，
不要过于强求自己做到完美，如果偶尔犯错也不必太在意。

第四段：乱收红包对人际关系的影响

除了道德和实际方面的危害，乱收红包还会对人际关系产生
一定的影响。首先，收到红包的人会受到长时间的打扰和干
扰，可能影响到他们的工作和生活。其次，红包本身也会成
为交往中的一个敏感话题，时常引发不必要的矛盾和摩擦。
因此，我们要保持理智，适当控制收红包的态度和行为，避
免对人际关系产生负面影响。

第五段：结语

乱收红包现象虽然不被人们所推崇，但也不可避免地存在于
我们的日常生活中。对于我们每个人来说，正确的态度和行
为显得尤为重要。只有控制好自己的心态，保持谦逊和感恩
的品质，才能真正享受到红包带来的祝福和乐趣。因此，希
望大家在收到红包的时候，不要看重红包的数目和来源，而
应该珍惜红包背后的情感，用真心感谢和回馈的态度对待每
一个红包。

乱收红包心得体会怎么写篇四

为深入贯彻落实《关于对违规收送礼金、红包问题开展专项
整治的通知》（x办发[20xx]1号）、《关于对全区违规收送礼
金、红包问题开展专项整治情况进行自查自纠的通知》（x纪



发[xx]5号）和《关于对全区违规收送礼金、红包问题进一步
加强自查自纠的通知》（x纪发[xx]7号）文件精神，确保对违
规收送礼金、红包问题进行专项整治及自查自纠的活动落到
实处，我局严格按照活动要求做好各项工作，现就活动开展
情况汇报如下：

一、加强组织领导

开展对违规收送礼金、红包问题开展专项整治的活动，是进
一步贯彻落实中央八项规定的一项重要举措，为确保该项活
动有目的、有计划、有成效的得到落实，我局高度重视，成
立了专项治理工作小组，由x局长任组长，x副局长负责具体事
宜，并由办公室专人上报专项整治报表及自查自纠情况。

二、积极安排部署

开全体会议，会上传达了《关于对违规收送礼金、红包问题
开展专项整治的通知》（x办发[20xx]1号）文件精神，明确了
该项活动的整治对象、整治内容、时间步骤、任务分工及工
作要求，并组织学习了《中国共产党党员领导干部廉洁从政
若干准则》、省委办公厅《关于坚决制止领导干部大办婚丧
喜庆事宜和借机敛财行为的规定（试行）》（晋办发[xx]xx
号）、省纪委《关于在元旦、春节两节期间深入落实中央八
项规定精神加强监督检查的通知》（晋纪发[xx]4号）等相关
规定，扎扎实实开展警示教育，做到早提醒、早告诫、早约
束。我局还于1月27日，2月16日两次召开全局干部职工大会，
学习、传达区纪委《关于对全区违规收送礼金、红包问题开
展专项整治情况进行自查自纠的通知》（x纪发[20xx]5号）和
《关于对全区违规收送礼金、红包问题进一步加强自查自纠
的通知》（x纪发[20xx]7号）文件精神，进一步推进专项整治
工作，会议要求全体干部职工，特别是党员领导干部要深化
认识，树立正确的价值观，要守好自身廉洁自律防线，拒绝
接收受他人礼金、红包，抵制歪风邪气，确保自身清廉。



三、认真自查自纠

按照专项治理活动安排，我局将专项整治违规收送礼金、红
包问题作为学习讨论落实活动的重要内容，提高认识、精心
组织，抓紧、抓实，切实抓出成效。局副科以上领导认真对
照检查，x局长带头做出承诺：拒收礼金红包，严格按照通知
要求，切实以身作则、以上率下，发挥好示范作用。全局副
科以上领导干部填报了廉洁自律、拒收节礼公开承诺书，并
按要求上报自查自纠情况统计表统计表及半月报表。通过广
泛的宣传教育、学习和填报承诺书活动，全体干部职工的廉
洁自律意识明显增强，为广大党员干部敲响廉洁从政的警钟，
无则加勉，有则改之。

四、下一步打算

坚决贯彻落实省、市、区的工作要求，将专项整治违规收送
礼金、红包活动作为学习讨论落实活动的重要内容、作为x局
日常工作来抓，时常为党员领导干部干部敲响警钟，继续保
持风清气正的良好内部环境，切实做好本职工作，进一步推
动我区x工作健康发展。

乱收红包心得体会怎么写篇五

红包已经成为了春节的常见习俗，虽然乱收红包的行为很不
好，但也有很多人因为错失了自己应得的红包而感到不平。
身为一个在乱收红包中受害的人，我也曾经感到过不爽和委
屈。不过最近我有了一些思考和感悟，重新审视了这个问题，
并且从中领悟到了一些道理。

第二段：红包对于我们的意义

红包对于我们的意义并不在于它的价值，而在于表示祝福和
喜庆。在红包背后，是亲人、朋友和同事们的关爱和关心，
不管多少钱，都是一种心意。从这个角度来看，我们就能放



下过于强调红包价值的心态，让自己真正理解到红包的含义。

第三段：乱收红包的危害

乱收红包首先会破坏人与人之间的信任。如果我们每次都想
着占主人便宜而乱收红包，那么主人对我们的信任就会打折
扣。其次，在同事之间，更是可能会导致团队内部矛盾的升
级。乱抢红包可能会导致团队内部人际关系恶化，甚至造成
较严重的后果。

第四段：如何正确看待红包

对于应不应该抢红包这个问题，不妨换个角度思考。对于自
己得到的红包，应当以一种感恩的态度予以对待。换而言之，
我们可以将自己得到的红包当成是一种礼物，而不是一份奖
赏，这样不仅能让我们更珍惜红包，也能让我们理解到红包
所蕴含的美好意义。同时，在看待别人收到红包时，也应当
有控制自己欲望的态度，尊重别人的选择并且理解并不是每
个人都会选择抢红包。

第五段：结论

总之，在我们接受红包时，我们应该以感恩、理解和尊重的
态度去对待。正如同我们享受生活中的点滴乐趣一样，我们
应该更多的去体会红包背后的亲情、友情和关爱。同时，我
们也应当重新审视以往自己的错误行为，从中吸取失败的教
训，转化为今后人生道路上的一份经验，更加坚定自己的内
心，成为更好的自己。


