
2023年学生自我介绍 自我介绍大学生
女(优秀5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看
吧。

学生自我介绍篇一

各位评委老师：

您们好！（鞠躬）

我是来自xxx的一位女孩，我的名叫做xxx，我是一位活泼开朗
的女孩，生活中的我对艺术有着浓厚的兴趣，我觉得艺术是
人类精神的延伸，也可以说是一种文化的传承，我喜欢艺术
胜过我的生命，所以报考艺术学校就成为了我的梦想，今天
我来到了这里，来追逐我的梦想，希望各位评委老师能够帮
我完成我的梦想，让我在艺术道路上走的更远，谢谢各位老
师！

学生自我介绍篇二

接受了正统的十二年中国基础教育，十二年寒窗乏善可陈。
初中两次参加中学生物奥林匹克竞赛，分别取得省区一等奖
和特等奖。高中三年，平心而论只拼了半年，用减肥八千克
换了一张总分623的高考成绩单。怀着对生物学的一腔热情，
力排众议报考了山东大学生命科学学院，并被录取。

进入大学，发现理想中之自由开放的象牙塔仍遥不可及，但
对我来说已经是“如鳅得泥”。虽然与中学相比，课程的负



担不止增加了倍余，但我更喜欢这种忙碌。基础课的教学，
应该不能算得上理想，我想这是国内多数大学的通病。不过，
课程本身的吸引力，远远大于我对教学方式的不满。虽然没
有在拿到全部的优秀，但也算是顺利通过。英语轻松拿下四
级六级，也似小马过河，不是一件异常恐怖的事情。

在学校，最大的乐土莫过于实验室，即使基础实验成了理工
科学生最为诟病的孱头。虽然无法完全掌控实验，但我力争
求变，看到自己的思想被证实或被否定，实在是一件乐事。
儿时与土地的亲近和十几年“住院”（liveinthehospital）生活
让我对实验操作本身颇有体会。特别是动物实验，被同学叫
去在扎满耳孔的兔子耳朵上寻找“立针之地”的往往是我。
三年来，十几门实验课，门门都是优秀，每每成为实验同伴
偷懒的理由，这也是大学时光里的一个美好的回忆。

闲暇之余，背上帐篷和睡袋，深入济南南部的山山水水中，
虽然没有云南风光旖旎，还是能寻找到一份城市中失落已久
的难得清静。带上地质锤和放大镜，张夏、山旺，都是好去
处。和奥陶纪、寒武纪、第四纪的生灵们打个招呼。虽然还
上升不到分子的水平，也算是对进化的小小研究了。

说到进化，xx年的春天，非典疑云笼罩京城之际，我和几个朋
友受邀到中央电视台科教频道与南京大学、天津大学的朋友
一起参加关于恐龙灭绝的话题的讨论。我们提出的复原恐龙
生殖生态模型的观点得到了著名古生物学家董枝明和甄朔南
的一致肯定。从北京赶回济南后五天，非典隔离开始。同样
因为非典，中央台的`节目录制陷入停顿，我们的节目“有
幸”被重播四次之多，希望我们的观点能够得到更多人的认
可。

不过，比之讨论恐龙灭绝，我更喜欢探讨生命的诞生。在这
里，进化不仅仅是一个生物学课题，更是一个哲学命题。我
对进化生物学及进化基因组学的认识将在下面的一篇小文中
展开，在此就不加赘述了。



最后，三年大学生活行将结束，未来的研究生生活即将展开。
对我来说，中科院系统始终是我的唯一选择，我需要的是一
个纯粹的研究氛围。昆明动物所正是这样一个地方。不管是
我目前主攻的动物发育方向，还是我的兴趣所在--进化生物
学方向，昆明所都有国内顶尖的教授和实验条件。如果能有
幸成为昆明所的一员，在如此优秀的研究条件下工作，还有
什么可以说的呢。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

学生自我介绍篇三

大家好，我名叫xxx，下面就是本人的自我介绍：

我是来自xx的一个女孩，我觉得人的`一生不应是平平淡淡趋
于平俗的，应该有自己的追求，有勇气去挑战生活的极限，
因为我相信人的潜力是非常大的，只有在某种压力下才会发
挥出来，所以我宁愿选择一个对于我来说竞争压力更大的环
境去生活！这样的生活才是积极的、快乐的！生活本该就是
丰富多彩的！

大学我一直在各方面充实着自己，由于成绩优异，我有幸选



择了我们城市规划系主任担任我的导师，在这两年中，我跟
随导师做了大量的工程，包括方案的设计、绘图等，有着较
好的绘图操作能力，并从各方面发散了我的设计思维，由此，
也培养了我做事认真负责、踏实精细的作风，我们的工作本
来就是打造人类和谐家园的，所以我想做工程态度是很重要
的！

学生自我介绍篇四

嗨，大家好，我叫吕菁，来自上海，今年30岁。不好意思，
因为今天我生病了，所以喉咙哑了。我是一个单亲妈妈，有
一个三岁半的儿子，生活中我从事的工作，是一个民族器乐
的演奏员兼老师，所以平时生活中的工作就是演出，还有教
小朋友拉琴。

来《非诚勿扰》是因为，可能是经历了一段失败的婚姻，我
不太清楚，到底什么样的男生比较适合我，所以想来看一看，
就这样。

学生自我介绍篇五

就业市场需求状况和特点要求必须提升女大学生的就业竞争
力。根据对2007-2009年2521家面向42个专业高职院校女毕业
生招聘的用人单位招聘条件的调查分析，提升女大学生就业
竞争力应根据女性就业市场需求设置专业，根据女生身心特
点培养女生职业素质，根据专业方向拓展女生就业市场，根
据女大学生创业需求加强创业教育。

一、高职女生就业市场需求状况和特点

在本次调查中，2521家用人单位招聘对象为包括财经、旅游、
公共事业、电子信息、轻纺食品、艺术设计与传媒等六大
类42个专业，提供的职位类型包括行政事务人员、商业服务
业人员、专业技术人员、推销和展销人员等共30类。2521家



用人单位所在行业主要分布在商贸、金融、信息技术等为主
的第三产业（见表1），可见第三产业是高职女生的主要就业
市场。

按照招聘条件被用人单位提及的次数作统计，用人单位对女
大学生提出的招聘条件主要包括职业道德、专业对口、沟通
能力等方面，见表2。

从表2可以看出，被用人单位提及的招聘条件中，职业道德、
表达能力、计算机水平、形象、性格、沟通能力占据前六位。

职业道德的受重视程度与众多研究者的结果是一致的，职业
道德始终是被用人单位最为看重的素质。

表达能力位居第二，尤其是语言的要求，有741家用人单位要
求应聘的女生能讲流利的粤语和国语，占了57%。女生拥有语
言优势，而用人单位在此方面对女生亦抱有期望。

形象位居第三，也是令人深思的问题。一万面的确是岗位的
需要，如酒店管理等行业，另一方面则与用人单位在当前可
选择范围较大的情况下，也将此方面作为选择的条件。用人
单位对形象方面提出的条件并不太明确，一般除了对身高有
严格标准外，其他大多是“形象好”“气质佳”等弹性较大
的要求。

计算机水平位居第四，说明计算机操作等动手能力也是备受
用人单位关注的。

性格（本研究主要包括抗压能力和自信水平）也受到了用人
单位的关注。随着近年独生子女成为大学生的主体，养尊处
优的环境使部分大学生在挫折面前不堪一击，心理素质十分
脆弱，同时女大学生在就业竞争面前的信心不足，使自信心
与抗压能力都成为用人单位的判断依据，可见用人单位是有
备而来的。



沟通能力位居第六，也是许多用人单位考虑岗位特点提出的
要求。

专业对口也有部分单位看重，但许多用人单位看重的是毕业
生的综合职业素质，而不仅是专业对口，因此专业对口所居
位置并不靠前。而外语水平也只是部分岗位所需，因此也排
名靠后。经验虽然也受到用人单位的重视，但毕竟招聘的是
毕业生，因此用人单位在招聘毕业生时有时会忽略这一项。

二、基于用人单位需求对提高女大学生就业竞争力的审视与
思考

就业竞争力一般可以理解为毕业生具有比竞争对手更能满足
社会和用人单位需求的能力。大学生的就业竞争力既是衡量
高校毕业生能否满足岗位需求的重要依据，也反映社会和用
人单位人才选择的尺度。当前虽然性别歧视仍然存在，但调
查也发现，就业实力强的女大学生选择的余地仍然较大，仍
然是“实力=发言权”。因此，在就业形势严峻的情况下，女
大学生要成为人才市场竞争中的优胜者，就必须具备较强的
就业竞争力。基于上述调查结果所反映的就业市场对女大学
生需求的特点，对提高女大学生就业竞争力提出以下几点思
考。

（一）根据女性就业市场的需求设置专业

根据女性就业市场的需求设置专业是提高女大学生就业竞争
力的根本。高职教育是以市场为导向的教育形式，其中女大
学生人数占据学生人数半壁江山，要使她们受到市场的欢迎，
要根据女性就业市场的需要来“生产”。加强对就业市场需
要的研究并根据就业市场的需要来设置专业和培养学生，一
直为高职教育工作者所重视。但是，对决定女大学生就业出
路——女性就业市场需求的研究却少有专门研究，尽管高职
女生的分布在高职院校中的分布也有所侧重，但多是学生自
己选择的结果，而非高职院校根据女性就业市场设置专业的



自觉行为。因此，应加强对女生就业市场需求的调查和研究，
并据此对学生专业选择和挥业作合理引导。从本研究所调查
的'结果来看，面向高职女生招聘2521家企业多分布在现代服
务业、旅游、金融等第三产业，而近年我国尤其是沿海经济
发达地区也积极推进传统产业的升级换代，众多企业也改变
经营模式，这也为女性就业市场的拓展提供了广阔的空间，
高职院校可抓住机遇设置合适的专业，以提高女生的就业竞
争力。

（二）根据女生身心特点培养女生职业素质

根据女生

身心特点培养女生职业素质是提高女大学生就业竞争力的核
心。影响女大学生就业竞争力的成因是多方面的，如市场的
需求、高校的专业设置等，而女大学生自身的职业素质是决
定女大学生就业竞争力的核心所在。提高女大学生职业素质
的途径是多方面的，但在培养过程中应注意以下两点：

1．核心能力的培养。核心能力是从事任何职业都需要的一种
综合职业素质，是女大学生适应经济社会发展、技术进步、
岗位变换及创业等必须具备的能力，是女大学生就业之本。
女大学生核心能力的培养要以坚持就业为导向，以能力为本
位，以职业活动的学习领域为内容，以行为引导的教学方法
组织教学，以多元评价的方法进行教学评价，在教学每个环
节都融入职业核心能力培养的内容。要注意采用项目化、实
习、实训、顶岗实习等实践教学形式．加强女大学生动手能
力、业务能力的培养，使女大学生步人岗位即能自如开展工
作。其中尤其值得关注的是，女大学生分布较多的专业及其
优势专业以文科类专业为主，但文科专业教学的实践环节及
实践、实训基地的建设都是薄弱环节，以至许多文科学生实
践能力缺乏，在就业中处于劣势。因此，要注意切实加强文
科专业教学的实践实训环节和实训基地的建设。



2．优势能力的培养。男女两性由于生理构造不同以及后天环
境、教育的影响，形成各有优劣的职业能力特点。相对而言，
女大学生在职业能力方面的相对优势表现为突出的语言表达
能力、较强的适应和承受能力以及良好的亲和力。从前面调
查结果也可以看到，不少用人单位也正是因为岗位特点和女
生的优势而提出招聘女生的要求的。因此，应进一步强化女
生此方面的优势能力，如通过选修课程和各种实践活动，强
化女生语言能力、表达能力、沟通能力的训练，同时加强良
好职业女性形象和素养的塑造，使其优势成为女生就业竞争
的强大支持。

3．求职能力的培养。目前，随着就业竞争的加剧，学校都普
遍重视开展毕业生求职能力的培养和训练，但很少考虑根据
女性就业特点开展其求职能力培养。事实上，女生在求职过
程中由于主客观原因，有着与男生不同的困惑和问题，其中
以下三方面尤其值得关注。

一是根据女性职业生涯发展形态特点进行职业生涯规划的指
导。职业生涯规划教育近年在我国高校毕业生就业指导工作
中越来越受到重视，但却鲜有就业指导人员针对男女差异开
展职业生涯规划的指导。现实中，女性的职业生涯发展形态
有别于男性，比如在生育期，其生涯发展形态处于低潮状态，
这一特点必须在开展女生职业生涯规划教育时予以考虑。

二是强化女生就业自信心的训练。在仍然以男生为中心的社
会文化中，在仍然相当程度是“男主外、女主内”的社会现
实中，尤其是面对女生在就业中的相对弱势，女生的自信和
成功期望往往受到无形的削弱和伤害。因此，开展求职能力
的培养时应予女生自信的训练，以使她们更好应对就业的挑
战。

三是开展自立自强的教育。女性自立自强教育虽然早不是新
命题，但日益严峻的就业形势，日益拉大的贫富差距，让越
来越多的女生感到迷茫、无所适从。因此，开展自立自强的



教育，帮助女生树立主体意识，确立通过个人的努力和奋斗
走向成功的信念也非常有必要。

（三）根据女生专业方向开拓女生就业市场

根据女生专业方向开拓女生就业市场是提高女大学生竞争力
的关键。近年各类就业市场为大学生开辟了就业渠道，但现
有就业市场中招聘单位提供的岗位，往往并非都适合女大学
生就业，而一些用人单位即使碍于有关规定表面上不拒绝女
大学生，但实际上女生基本上难以得到录用机会，这样就导
致女大学生求职成本的浪费。同时，一些想招聘女生就业的
用人单（）位在综合性就业市场上却招不到合意的人选，招
聘效率不高。所以，有必要开拓和建设女生就业专门市场，
为需要招聘女生的用人单位举办专场，不仅大大节约女生求
职成本，提高成功率，也使企业的招聘效率大大提高。

另外，除了建设专门化女生就业实体市场外，应充分发挥网
络信息作用，为女生就业搭建无形就业市场。为用人单位和
女大学生提供相互了解、相互展示的便捷渠道，提高用人单
位招聘效率，而且为女大学生提供网络查询招聘信息、网上
发布求职信息、网络面试等，是节约求职成本，提高求职成
功率的重要途径。

（四）根据女大学生创业需求加强创业教育

根据女大学生创业需求加强创业教育是提高女大学生就业竞
争力的重要途径。随着就业压力的持续加大，根据女大学生
的创业需求和特点开展创业教育，提高其创业意识和创业能
力，鼓励女大学生积极创业，就业竞争中另辟蹊径，也是提
高女大学生就业竞争力的重要途径。

从近年女大学生创业现实来看，不少女生具有创业意向，如
中华女子学院对本校女生所作调查显示，考虑过创业的女生
近六成。然而，女大学生尽管有创业意向，但对创业这一领



域却又显得陌生，亟待接受相关的教育和训练。开展女大学
生创业教育，应注意把握两方面。

一是注重创新意识和创新能力的培养。创新意识和创新能力
是大学生创业的基础，尤其对经常自觉不自觉被灌输追随意
识的女大学生而言，创新意识和创新能力尤其重要。虽然目
前有许多女大学生有创新的意向，但这种意向依然是模糊的，
甚至是缺乏理性思考的。因此通过创新意识和创新能力培养，
可以帮助女大学生认识到个人创新能力状况，对是否具备创
业条件作理性思考，并通过创新能力的培养为创业奠定坚实
的基础。

二是把握女大学生的创业需求和创业特点。女大学生由于专
业分布、个人特点等因素影响，在创新需求上有自身特点，
比如在创业形式上，超过一半的女大学生选择自主创业形式，
其次才是合伙创业、家庭创业等其他形式。在创业领域方面，
女大学生希望在与自己专业相关的领域及餐饮等第三产业领
域创业的人最多。因此，在开展女大学生创业教育时，要注
意把握女大学生的创业意向和需求，有的放矢地开展创业知
识教育和能力训练，并有针对性地提供扶持，才能更好地帮
助女大学生实现成功创业。
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