
学校教研活动开展计划表(通用5篇)
计划是提高工作与学习效率的一个前提。做好一个完整的工
作计划,才能使工作与学习更加有效的快速的完成。那关于计
划格式是怎样的呢？而个人计划又该怎么写呢？这里给大家
分享一些最新的计划书范文，方便大家学习。

学校教研活动开展计划表篇一

本学期，在学校领导的关心支持下，语文教研组以新课程标
准为准绳，以学校计划为依据，以提高教学质量为目的，全
面开展教育教学活动，取得了预期的效果。

坚持一周一次政治学习，间周一次业务学习。采用自学与集
体学习相结合的方法。小组学习中重点学习《小学语文教
师》、《小学语文教学》等书刊。通过学习，转变了教师的.
教育观念，提高了教师的理论水平。为了适应时代需求，在
业务学习中，老师们现在都能制作简单课件，并在上课中进
行有效应用。

在明确了目标要求，掌握了农远应用途径和方法之后，每位
教师积极把有效教学推进课堂实践，做到了课前认真备课，
相互研讨，根据学生实际有的放矢地修改共案，备出操作性
强的个案，“电子教案”，用作资源共享。课堂更是以学生
为本，以提高素质为目标，认真上好每节课，当堂有效评价，
查漏补缺。课后，及时撰写教学反思，在不断反思中摸索前
进，教学技能日益提高。

教研组做到期初有计划，期末有总结，每次活动都有详尽记载
（见《教研活动记录》）。活动方式新颖多样，注重实效，
鼓励教师创造性地处理教材，并落实到课堂内，落实到学生
身上。在这样一个大家庭中，教师之间团结一致，互帮互助，
你追我赶，呈现出浓厚的教研氛围。从听课中，老师们学到



很多新的东西，如教学方法、教学理念、课堂艺术、情商教
育的渗透等等。教研课后语文组老师都进行了认真评课。通
过教研活动，每位教师都从中看到了别人的优点，也了解了
自己的不足，通过取长补短，使自己在业务上更快地成熟起
来，真正发挥了教研组的作用。一学期以来，本组组内开课、
开放周对外开课共16次。除校内相互学习，学校还和兄弟学
校老师共同交流，收效颇丰。

学校教研活动开展计划表篇二

为进一步加强校际间的合作与交流、整合推广先进的教学经
验，继续开拓北张庄学区教研新模式，努力实现在教育教学
资源上共享，管理上互相借鉴，促进教师的发展和教学质量
的提高，促进学校的'持续均衡发展，本学期我们开展了“北
张庄学区大教研活动”。

经学区领导班子认真研究，多方征求意见，研讨了教研活动
如何开展，达成了在教研的时间、形式和内容上的一致。我
们将学区十所学校分成东西两个教研组并制定了《北张庄学
区大教研活动制度》，确定每周三下午4点到5点为大教研活
动时间。

1、教师积极主动，按时参加活动，准备充分，多数教师积极
发言，能够提出有建设性的建议。其中，又年轻教师也有老
教师。

2、组长尽职尽责，认真组织，引导教师发言，营造宽松、和
谐、民主、融洽的研讨氛围。

3、学区副校长、教研员认真参加每次的教研活动，认真记录
总结，以身作则，引导教师积极参加活动。

1、教师观念初步转变。在参加了大教研活动之后，大部分教
师反映良好，普遍认为教研活动能够切实提升教师能力，长



期坚持下去就能取得良好的结果。

2、教研氛围初步形成。部分教师能够带着疑惑参加教研活动，
并在活动中积极采纳别人的意见。教师能把自己的感受、心
得通过聊天的形式进行互动交流，不仅互相学习。

3、教研活动与学校教研有机结合，切实调动教师的参与积极
性和教学上的提高。

4、打破了学校间的壁垒，不仅促进教师业务水平的提高，还
为校与校之间的交流提供了平台，发挥各校优秀教师的辐射
作用，不仅让教师参与教研、投身教研，并且在浓郁的教研
氛围中，大家能够享受教研。

学校教研活动开展计划表篇三

在学校领导的指导下，在全组人员的共同努力下，我们术科
教研组圆满地完成了这一学期的教研组工作，取得了点滴成
绩，但也存在很多不足，现总结如下：

1、扎实推进课堂教学改革，术科组教研工作总结。按照课程
改革的要求，通过研讨课、汇报课、公开教学等形式，加强
对新课程实践的探索和研究；组织教师钻研教材，探索新的
教学方法，切实将新课程教学理念转变为教学行为；鼓励教
师反思新课程教学中存在的新问题，通过课堂教学观摩交流、
课改研讨、课题引领等途径，树立典型、以点带面，积极促
进新课程改革科学健康的发展。

2、积极开展校本教研活动。以课题研究为媒介，充分利用每
周三的教研活动时间扎扎实实地开展教研活动，教师的教学
实践能力、研究课程能力和驾驭教材能力有了不同程度的提
高。做到深化教育改革，促进教育发展。推进教育创新，认
真查找思想观念和精神状态尚存在的差距，振奋精神，开拓
视野，不断的总结新经验，探索新路子，努力使我们的工作



体现时代性，把握规律性，富有创造性，工作总结《术科组
教研工作总结》。进一步树立"以人为本"的观念，切实解决
了当前师生的学习、工作、生活中遇到的突出问题和困难。

3、认真学习新课程标准，做到每两周一次，人人参加集体学
习，并利用课余时间自学，实施课改精神。在组长和全体成
员共同努下，新课程实施的如火如荼。在深刻学习了新课程
改革精神的前题下，全组成员人人撰写教学论文、教学设计、
个案设计、教学思。

4、新课改的.公开课获得大家的一致公认。新课程提高了学
生的学习兴趣，又从素质教育教学中提高了学生的能力，成
为今后教学的趋向。

学校教研活动开展计划表篇四

本次教研活动由六年级部承办，主题为：小组建设策略
之“小组文化建设策略”和训练达标之“滚雪球”策略。现
对此次活动做一总结反思：

1、组织上，采用年级部承办的形式，使得每一位老师都参与
到教研活动的组织中来。既让每位老师“体验参与”了活动
组织的整个过程，做到了超前学习、专项研究、提升自我，
同时增强了年级部老师们的团队意味与合作能力，又为我们
的教研提供了示范、典型，使老师们学有目标，还使我们教
研室摆脱具体事务的负担，专心思考与研究教学。一举多得，
效果较好。

2、形式上，采用“体验参与式”教研，不只听、看，还要思、
说，更要尝试、体验。改变了传统教研老师被动参与、积极
性不高、效率不高的现状，便教研既成为老师研究、进修、
成长的平台，又成为老师放松心情、排除压力的.调节器。

3、内容上，采用“主题目标式”教研，即每次教研我们围绕



一个大主题小组达标课堂教学策略研究，确定12个小主题，
如本次活动我们确定了小组建设之“小组文化建设策略”和
训练达标之“滚雪球”策略。每次活动的目标就是必须让每
位老师理解、体验并学会运用我们确定的主题策略，如果策
略模糊或操作性不强或不能立即应用，那就说明我们的教研
活动目标没达成或失败了。

应该说，本次教研活动达到甚至超过了我们的预期效果，老
师们、特别是老教师们的参与热情与态度令我们非常感动与
欣慰。从教研的一句话反思上也看出活动效果令人满意。活
动也为每位老师发挥特长、展示自我提供了舞台。

学校教研活动开展计划表篇五

本学年我们积极开展学科教研活动，分成三个教研组，各组
成员在教研组长的组织下，开展了观课议课活动、教学研讨
活动。鼓励教师积极参加乡、县优质课评比活动。在乡优质
课评比中，我校蒋忠芬老师获得了一等奖的好成绩。

重视教师专业水平的发展，鼓励教师积极参加学历提升，学
校继续建立师德师风建设的长效机制，建立重能力、重实绩、
重贡献的激励机制，对教育教学效果好、师德师风好的教师
在评优评先方面给予照顾。继续开展教师技术练兵、教师说
课、议课、评课等活动，打造学习型校园。坚持集中业务学
习制度，充分利用业务学习时间组织全体教师认真学习各门
学科的课程标准，并进行深入的研究和探讨，领会其精神实
质，把握教改方向，明确课程改革的目标任务，用课程标准
中阐明的教育教学新理念，指导教学实践，创造性地使用教
材，使教材有利于学生积极探索，主动发展。组织教师学习
业务知识，让先进的教育思想、教学方法及时来到教师身边，
不断给教师充电、加压，利用一切可利用的机会，给教师提
供自学条件，苦练内功，不断提高教师的业务素质。学期末
学校对教师的`业务学习情况进行检查与考评。



在全体教师明确了课程标准之后，要求教师将素质教育的理
念体现在课程标准之中。重视对学生学习过程与方法，情感
态度和价值观的培养，引导学生主动参与，亲身实践，独立
思考，合作探究，从而实现学习方式的转变，改变单一的记
忆，接受，模仿的被动学习方式，发展学生搜集和处理信息
的能力，获取新知识的能力，分析解决问题的能力，以及交
流与合作的能力。

继续完善校本教研制度，大力开展校本教研活动。结合本校
自身实际，完善相关制度，把短期计划与长期规划相结合，
开展形式多样的校本教研活动，重视理论学习，注重教材研
究，加强教法研讨。重视综合实践活动课程的研究与实施，
结合地域优势，积极创造条件，努力开发并开设校本课程。


