
最新工程施工演讲稿(汇总5篇)
演讲稿具有观点鲜明，内容具有鼓动性的特点。在社会发展
不断提速的今天，需要使用演讲稿的事情愈发增多。演讲的
直观性使其与听众直接交流，极易感染和打动听众。以下我
给大家整理了一些优质的演讲稿模板范文，希望对大家能够
有所帮助。

工程施工演讲稿篇一

曾经有人问，世界上最美丽的花朵是什么？有人说是玫瑰，
有人说是牡丹，有人说是杜鹃，有人说是水仙。但我说，最
美丽的花朵是我们那怒放的生命之花。和生命相比，所有的
鲜花都显得那么苍白，是生命创造了无数的奇迹，是生命丰
富了人间，是生命生动了世界。

安全是什么？安全是天。有的师傅说了，你这话说得大了吧，
安全怎么可能就是天呢？大家可以仔细想想：没有安全，我
们的生命有保障吗？我们机务段的效益有保障吗？我们自身
的利益能有保障吗？远的不说，2014年春运××段发生
了＂1.25＂调车一般d3类事故发生后，路局扣除我们段春运
奖励93万元，人均扣除局安全300天奖励20元，全段职工人均
损失就达260元！加之因事故受到的其他考核，扣分，给全段
造成的各种间接、直接经济损失达200万元以上！＂安全就是
效益＂这不是一句空话，安全与每名职工的利益息息相关，
保证安全就是在保证每个职工的切身利益。

每一位工地职工，于自身家庭大都是家中的顶梁之柱，是妻
小眼中的天，保住自身安全，为家撑起一片晴天，是对家的
责任；于单位，又是千百个劳动者中的一份子，为生产安全
奉献出自己一份力量，是对自身岗位的责任。同时，安全也
是工地运输稳定和畅通的基础和生命线，因此每一位工地人
都应该苛己敬岗，守护安全，往大里说，这是对国家和单位



负责，往小里说是对家庭和自身负责。追根结底，安全就是
我们机务段的命根子，就是我们的每个人的命根子。我们大
家要在各自的工作岗位上，干好自己的本职工作，在工作上
真正树立安全第一的思想，克服种种困难，吸取别人的教训，
遵章守纪、严格把关、搞好自控互控，从工作的每一分钟入
手，从每一趟车的安全入手，从每个安全月入手，最终实现
一个个安全百天、安全千天，实现我们的奋斗目标。

企业与职工是一个利益共同体，双方通过签订《劳动合同》，
企业组织职工完成上级下达的运输生产任务，获取经济效益，
从而保障和提升职工的工资收入、维护职工合法权益；职工
通过履行岗位职责，保障运输安全、稳定，依法合规获取劳
动报酬，享受正当权益。企业与职工双方不但具有经济关系，
更具有相互履责、互为支持、共同担当的紧密联系。对于工
地这个特殊的运输企业，只有坚持按标作业，保证运输生产
安全有序，才是对企业贡献了价值，也只有运输安全得以保
证，职工的价值才会获得回报。因此，我们每一位职工要有＂
南机发展我受益，南机停滞我受损＂的主人翁责任意识，立
足本职、干好工作、确保安全，只有这样才是真正的关心和
支持段上的发展，才是保障自身权益最有效的途径。

作为一名新入职的大学生，更要不断增强安全风险意识、认
清岗位安全风险，熟练掌握安全风险控制措施和基本要求，
养成＂在岗必尽责，作业必达标＂的职业操守和作业习惯，
自觉把安全＂三点共识＂＂三个重中之重＂落实到实际工作
中。我们总说＂内发于心，外践于行＂，一个人发自内心的
担起岗位之责，遇事也就自然地以此为己任，务求解决或做
到最好。我们机务工作也应该是这样，当我们从心底里担当
起了机车乘务的责任，也就会理所当然地把保安全做为行车
工作中最起码的标尺来要求自己。在作业中做好自控、互控、
他控，牢固树立安全意识，真正做到防患于未然，切实筑牢
安全生产的铜墙铁壁。

我们每天都希望看到的是蓝天、白云和阳光下那一张张可爱



的笑脸，＂高高兴兴上班来，平平安安回家去＂承载着多少
亲人们的期望和祈盼，为了家庭的幸福、社会的和谐，朋友
们，让我们共同牢记这亘古不变的道理：安全是天，平安是
福。

工程施工演讲稿篇二

尊敬的各位，亲爱的同事：

大家好！

经过观看大国工匠的宣传片以及公司车间的大力宣传和弘扬，
使我们了解了大国工匠的故事，并深深的被他们的故事所感
动大国工匠的故事也深深地触动了我，是我不禁反思我与他
们的差距，不禁梦想向他们靠拢。

每次当我看完大国工匠的宣传片后，我就一次次的问自我，
到底什么样的工人，才是大国工匠。必须是高端科技吗必须
是独一无二吗必须是奢华卓越吗都不是！

那大国工匠都是什么样的工人他们都是在第一线辛勤工作的
平凡工人，他们有钳工，有捞纸工，有研磨工等等，无一例
外，都是平凡的普通工人，他们不是，不是富翁，甚至不是
高学历，但他们每一个人都靠着对职业技能的完美追求，靠
着对技术的忠实传承和钻研，靠着几十年如一日的专注和坚
守，与平凡的工作中掌握不平凡的技能，成为国家国宝级的
顶级技工，成为一个领域不可或缺的人才。

我们在工作中也是一样，有时候我们忙，我们会累，我们会
烦，我们会厌倦，可我们换位思考一下，大国工匠们他们难
道不累吗难道不厌倦吗胡双钱守着台虎钳就是二十年，至今，
他都是一名工人身份的教师傅，周东红守着又冷又潮湿的捞
纸池就是十几年，錾刻大师孟剑锋师傅在研究新工艺的时候，
失败一次又一次，他们并不是不累，并不是不厌倦，而是有



工匠在支撑着他们，当他们完成一件作品的时候，成就感和
荣誉感袭来，所有的疲倦都不值一提了。

大千世界，芸芸众生，平凡永远是人生的常态。但平凡能孕
育伟大，平凡的工作成就崇高的事业，平凡的岗位铸就人生
的辉煌。在工作中我们要以恪尽职守的意识、热情服务的态
度、严于律己的，时刻发扬开拓创新、踏实工作、立足岗位、
创先争优，只要你不甘平庸，就必须也能像大国工匠们那样
在平凡岗位上演绎精彩的人生！就必须能成为一名合格的鲁
泰工匠！

工程施工演讲稿篇三

“传统服装行业竞争压力大，学艺的过程又很枯燥乏味，工
资待遇也不高，现在的年轻人都不愿意来做学徒。即使有也
很难熬过三年学徒期，无法出师。”3月31日，静安区政协委
员马颖慧在静安区政协一届一次会议上指出，上海传统技艺
正面临人才断层、后继无人的窘境，引起委员们的强烈共鸣，
大家一致呼吁弘扬“工匠精神”，救救沪上“老字号”。

静安区拥有丰富的沪上“老字号”资源，漫步陕西北
路，“白玉兰”真丝、“第一西比利亚”、“美新点心”等。
其中，鲁庵印泥制作技艺、亨生奉帮裁缝缝纫技艺、龙凤旗
袍手工制作技艺、鸿翔女装制作技艺、王家沙点心制作技艺、
陆氏伤科疗法、大美华布鞋制作技艺等等，都是沪上“老字
号”非遗技艺的典型代表。

但近年来，众多沪上“老字号”品牌陷入青黄不接、人才断
档、后继乏人的继承荒。一项调查显示，在上海被调查者中
仅有1%的人愿意当工人。国家级非物质文化遗产项目、龙凤
旗袍制作技艺第四代传承人方素文告诉记者，这些年在“君
子不器”等观念的。影响下，很多年轻人已经不愿意从事技
术工作，这种人才发展中“匠人精神”的缺失，不仅让“老
字号”品牌甚至很多非物质文化遗产陷入继承荒，也抑制了



老品牌自身创新创造活力的迸发，更让中国制造遭遇“人才
瓶颈”。

有委员指出，一些“老字号”企业由于经营规模小、历史负
担重、人员结构老化等原因，市场化能力和品牌创新动
力(310328,基金吧)明显不足。加之“老字号”品牌的工匠整
体收入不高，国家级、市级的“老字号”非物质文化遗产传
承人，难以得到与自身精湛技艺相匹配的收入，学徒收入则
更加有限，造成了像方素文这样的“老字号”技艺非遗传承
人招不到学徒，或者只能招收外地学徒。但在上海生活成本
日益提高的压力下，部分有发展潜力的学徒无法安心学艺，
跳槽离职率很高。

委员在调研中还发现，被认定为静安区级非遗传承人的，目
前尚只是荣誉，没有相关津贴。此外，根据现有国家相关政
策，国家级非遗传承人每个项目只限一位，这让该技艺师承
的其他中高级技师看不到希望，从而导致动力不足、人才流
失。

那么，如何拯救“老字号”呢？有委员倡导，当今社会需要
重视匠人、匠艺、匠心的培养，加大对劳动技术能手、手工
艺能手等特殊人才的关注和扶持力度。还有的委员发现，静
安区政府相关部门就曾牵线逸夫高级职校与“老字号”企业
对接，为非遗传承人输送了一批学员，取得了显著成效和社
会反响。因此建议让静安区域内众多的国家、市、区级的非
遗技术、“老字号”品牌文化和历史走进学校、走进社区。
同时关心好区域内各级非遗传承人、中高级技师队伍，进一
步调动非遗传承人的积极性。

据了解，去年静安区相关部门做了积极探索和有益尝试，率
先推出了《非物质文化遗产传承人资助计划》，作为区文化
发展专项基金的一个项目，对区内非遗传承人带教学徒及学
徒本人进行资助，在一定程度上对保护和鼓励非遗技艺的传
承起到了积极作用，对非遗传承人及学徒也产生了激励效果。



今年全国“两会”上，在政府工作报告中提到，要“鼓励企
业开展个性化定制、柔性化生产，培育精益求精的工匠精
神”。

新静安的“老字号”品牌众多，非物质文化遗产丰富，非遗
传承人才集聚，资源优势明显，基础工作也较为扎实，委员
们呼吁，以每年6月份的文化遗产日为契机，唤起对老字号非
遗技艺传承的重视。

谢谢大家！

工程施工演讲稿篇四

尊敬的各位领导、同事们：

大家好！今日我演讲的题目是《见安思齐，见损而内自省》。
读起《员工精神》这本书，让我看到了感恩、理解、乐观、
自信、谦虚、进取、职责、团队的精神，这样的精神既催人
奋进，又助人成长，读后让人爱不释手，篇篇励志，章章受
益，生存于一个企业，就要依靠于一个企业，心存感恩，锐
意进取，报效企业。

在这本书的首页，邓总着重提到米山公司安全精神，是啊，
无危则安，无损则全，生命在，安全的意识和职责就存在，
有车有房，赶不上健康吉祥，一切财富只是人身的附属品，
人在一切在，人无皆空，其实这个道理每个人都懂，可是有
人打着安全的擦边球，甚至忽视安全，丧身事故。

安全是一个社会和谐的乐章，她让生命之歌如此美妙，对于
我们每一个人来说，它是通往你成功彼岸的独木桥，仅有在
确保安全的前提下，你才能抵达成功的彼岸去感受成功的喜
悦；它又是培育幸福的乐土，仅有在安全这片沃土的培育下，
幸福之花才能随时绽放在你的生命旅程。拥有了安全，虽然
不可能拥有一切，但没有安全就必须没有一切。在人类的旅



程中，健康是前提，物质是基础，精神是源泉，而安全，则
是堡垒。一个让我们生命的状态时刻坚持安全与平衡，让我
们生存的环境时刻充满宁静与和谐的堡垒。没有了安全，再
丰厚的物质也会变得一文不值，再丰沛的精神源泉也如无本
之木。

一首“幸福在哪里”，给了我们完美的遐想和憧憬，妻儿老
小的天伦之乐，亲朋好友的欢聚一堂，都诠释着幸福，延续
着欢乐，而寄予这种幸福的载体是什么？是鲜活的.生命，无
论在生活中，还是工作中，都有着潜在的危险性，细心促平
安，粗心酿大错，刮擦碰撞，小伤小痛，恰恰为事故埋下了
隐患。身边细心的同事提醒系上松口的鞋带，禁止靠近电盘
区，这些细节的防范让我们远离危险，而大大咧咧，大不论，
心存侥幸心理，即便与事故擦肩而过，也会心有余悸。深刻
反思，智者用教训换取经验，愚者才用鲜血换取教训。

我们每个人心里都必须明白，安全为了我，我要保安全，企
业是由“我”组成的，我的安全理念，安全习惯，安全行为
都在影响着别人，影响着企业，所以必须要提升“我要安
全”的主动认识，强化“我必须安全”的职责意识。把安全
的硬性规定变为我们的自觉行为，使各种规章制度不再是印
在纸上，贴在墙上的一纸空文，而变成我们头脑中自觉的安
全理念和思维模式。安全，是珍爱生命的前提。如果我们不
注重安全意识，视安全隐患而不顾，对安全问题措施不及，
防范不严，把生命当儿戏，那么造成的后果则不堪设想。

员工朋友们，我们要树立时时重视安全，时时注意安全，处
处不忘安全的思想，见安思齐，见损而内自省，在岗一分钟，
安全六十秒，做安全的忠实执行者，为我们的幸福保驾护航。
让安全伴随着我们每一个人，让生命之花开的更加绚丽多彩！

工程施工演讲稿篇五

尊敬的老师们、亲爱的同学们，大家好!



我们是祖国的花朵，是祖国的未来，我们需要一个好的环境
成长，一个安全的家!可能有些人会问，安全是什么?今天，
我要告诉大家安全关系到我们的生命。可在平时的生活中我
们却把它看得如此渺小，渺小得如同儿戏一般，心里知道，
行动上却很不在乎。作为小学生我们应该多了解一些安全常
识，实实在在地把“安全”装在心中并付诸行动中。

9月15日，凌晨2时许，歙县境内发生一起特大交通事故，造
成5人死亡2人受伤。歙县消防接到报警称，一辆载有7人的歙
县永安驾校的教练车，行驶在省道215线213km610米处，与
一辆货车发生碰撞。接警后，该县消防、公安、卫生等相关
部门相继赶到现场实施营救。事故造成3人当场死亡，2人经
抢救无效死亡，另有2名受伤者正在抢救之中。目前，事故原
因正在进一步调查之中。

同学们，当你看到一个个鲜活的生命消失于车轮之下，当你
发现一阵阵欢声笑语湮没在尖锐的汽笛声中，当你面对那些
触目惊心的场景时，能不感到痛心疾首吗?目前，道路交通安
全事故依然是各种事故领域的“头号杀手”。而导致悲剧发
生的一个重要原因，就是我们欠缺安全防卫知识，自我保护
能力差，因此对少年儿童进行安全教育的形势相当紧迫。

灾难的发生对每个人来说，不分贫富贵贱，不论性别年龄。
孩子、学子、工人、知识分子，人民公仆……如果缺少应有
的警惕，不懂起码的安全常识，那么，危险一旦降临，本可
能逃离的厄运，却都会在意料之外、客观之中发生了。遵章
守纪，就是尊重生命，尊重自我。重视交通安全，是我们每
个人的义务，更是我们每个人的责任。让我们携起手来呵护
这文明之花，让我们远离伤痛，珍爱彼此的生命吧。

谢谢大家!


