
工作报告评分细则(实用8篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。报告书写有哪些要求呢？我们怎样
才能写好一篇报告呢？下面是小编帮大家整理的最新报告范
文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

工作报告评分细则篇一

1、演讲材料(35分)

思想内容能紧紧围绕的主题，观点正确、鲜明，见解独到。
内容充实具体，生动感人。

材料真实、典型、新颖，事迹感人、实例生动，反映客观事
实、具有普遍意义，体现时代精神。

讲稿结构严谨，构思巧妙，引人入胜。

文字简练流畅，具有较强的思想性。

2、语言表达(35分)

演讲者语音规范，吐字清晰，声音洪亮圆润。演讲表达准确、
流畅、自然。语言技巧处理得当，语速恰当，语气、语调、
音量、节奏张弛符合思想感情的起伏变化，能熟练表达所演
讲的内容。

3、形体语言(15分)

演讲者精神饱满，能较好地运用姿态、动作、手势、表情，
表达对演讲稿的理解。



4、主体形象(5分)

演讲者着装朴素端庄大方，举止自然得体，有风度，富有艺
术感染力。

5、会场效果(10分)

演讲具有较强的吸引力、感染力和号召力，能较好地与听众
感情融合在一起，营造良好的`演讲效果。

1、每位演讲者的时间必须控制在5分钟以内。

2、演讲顺序采用抽签方式决定。评委在前二位演讲结束时统
一打分，以后每演讲一位打一次分。

3、参赛人员要准时到场，超时未到视为弃权。

演讲比赛活动评分细则

工作报告评分细则篇二

建设文明办公室是加强学校文明建设的一项重要内容，是环
境育人的一个重要方面。良好的办公环境对强化师德建设、
陶冶教师情操、提高工作效率、展示教师风采、树立学校形
象起到了积极的作用。为加强和谐校园建设，特开展文明办
公室的评比活动。请各部门、办公室，组织成员学习有关评
选条件，加强自查自评，努力创建文明办公室。

一、检查评比考核小组：

组 长：徐洪海

副组长：刘万山、 石景山



成 员：冯瑞堂、孙洪梅、闫立武、徐边疆、张国友。

二、评选范围：

教导处 总务处 七年组 八年组 九年组

小学低段教研组 小学高段教研组 体育组

三、检查方式、评比办法

1.检查方式为定期检查与不定期检查相结合，学校开展重大
活动或有来人来访时进行不定期检查，检查小组成员进行巡
查，并及时予以记载。

2.每次进行量化打分，评比总分为100分。具体由检查评比考
核小组召集评比小组成员进行检查，再结合平时抽查，综合
评出“文明办公室”。

3.成员有下列情况之一者，采取一票否决制：体罚或变相体
罚学生、闹不团结、师德师风差和严重违法乱纪等。

4.如果当月各室检查结果都比较差，达不到“文明办公室”
要求，则该月“文明办公室”可空缺。

五、评比项目

1. 办公室物品摆放有序，教学资料、教学用品、

学生作业等摆放整齐(除备课本、教本、参考书及正在批改的
作业本外，桌上无其他作业本和杂物，地面、桌面无各色零
食包装袋、果皮，等杂物。)，不在办公室内堆放无用过期的
废旧物品，衣物要摆放规整。(10分)

2.办公室保持清洁卫生，地面及室内花盆无烟蒂、无纸屑、
无痰迹，桌面、电脑要清洁，角落无蛛网，窗明几净，室内



张贴字画清洁无浮尘积垢，无卫生死角，(10分)

3.爱护公物，节约水、电。下班离校前关好门窗，电脑等电
器用品的电源，不开无人灯。有防盗意识，无被窃等安全事
件发生。(10分)

4.办公环境安静。办公时间不闲谈，不在办公时间上网玩游
戏、聊天、看电影、打牌或进行其他与工作无关的事。屏幕
保护要统一，积极参加学校各项文体活动(如参加爱大课间、
升旗仪式活动)(30分)

5. 办公室值日制度和值日轮流表健全，每天定期打扫卫生，
保持窗、门干净，地面清洁，卫生工具摆放整齐，垃圾、脏
水处理及时。(20分)

6. 注重教师形象。语言文明，不讲粗话、脏话，仪表大方，
衣着得体，不穿奇装异服，办公室内不吸烟，不乱弹烟灰，
不乱扔烟蒂。按指定位置停放车辆，不乱停车。(10分)

7. 室风正气，健康文明。不说不利于工作、不利于团结、不
利于学校的话，不在背后议论他人长短。不在办公室争吵，
大声喧哗不聚集无休止的谈论家长里短。办公室负责人能以
身作则，室内成员相互关心，相互帮助，和睦相处，团结共
事。办公氛围好。(10分)

工作报告评分细则篇三

好的卫生环境不仅是个人形象的展示，也是个人人品的展示，
好的卫生环境不仅有益于个人身心健康而且是展示人际关系
的招牌。生活部继承全院卫生环境及治安管理工作，以营造
一份和谐、整洁的生活和学习环境为目的!对宿舍室内外卫生
进行美化宣传，卫生检查，杜绝不讲卫生的坏习惯!培养大学
生讲文明，讲卫生的优秀品质!



为进一步提高我院学生宿舍卫生质量，加强我院学生生活、
学习环境的美化，特开展水利与建筑工程学院“文明宿舍”
评选活动。

二、组织机构

1、领导小组

叶含春、王志刚、孟琪、常海亮、王小云

2、执行小组

组 长：王超、刘晓庆、但思永

副组长：赵宏亮、张绍池、何俊杰

组 员：生活部全体干事

“文明宿舍评选委员会”成员：领导小组及执行小组各位成
员。

三、评选对象：

水利与建筑工程学院学生所在的所有宿舍。

四、参评条件

1、宿舍成员中无违反校纪校规的记录;

2、宿舍在学期中的卫生检查通报表扬2次以上且无通报批评
的记录;

3、宿舍成员有不配合生活部工作甚至有恶劣抵触行为的宿舍
不予评优;



4、宿舍成员挂科人数超过半数者(不包含半数)不予评优。

五、评选办法

3、“文明宿舍”评比：

按照评分标准，第1项得分占80%，其余16项总分占20%，即：
最后得分=第1项得分*80%+其余16项总分*20%。

六、评分标准

6、大一第一学期关于以上3、4、5条学校奖学金的每人加1
分;

8、宿舍获得过校生活部表扬的，每次加5分;

11、宿舍成员有做好人好事受到学院、学校通报表扬的每人
每次加5分;

16、宿舍成员有担任公寓楼楼长的加2分;

七、评选时间

在每学年第二学期卫生检查结束后评比

八、奖励办法

1、被评为“文明宿舍”的宿舍成员在学期综合测评中每人
加3分;

2、被评为“文明宿舍”的宿舍在开学时发放锦旗一面，学期
末时收回;

3、被评为“文明宿舍”的宿舍发放60元奖金，由宿舍长负责
领取奖金;



4、被评为“文明宿舍”的宿舍发放大袋洗衣粉一袋，由宿舍
长负责领取;

5、被评为“文明宿舍”的宿舍发放奖状一张，由宿舍长负责
领取。

工作报告评分细则篇四

1.作品审美艺术性强。

2.衣着得体，与作品内容相协调。

3.精神饱满，姿态得体大方。

4.感情饱满真挚，表达自然，能通过表情的变化反映作品内
涵。

5.吐字清晰，普通话标准，能很好把握作品节奏。

6.朗诵熟练，声音洪亮。脱稿可以适当加分。

7.能正确把握作品内容，声情并茂，朗诵有韵味和表现力，
能与观众产生共鸣。

8.朗诵形式富有创意，可以配以适当的乐曲或以其他有创意
形式配合朗诵。

9.评分分值：10分。

怀抱落地的陨石

扑进黑色的夜

在打开两扇玻璃球的



窗户里

光芒和沉寂

进入内心

大地把自己拍卖给了太阳

我把自己交给了孤独

用金钻在你的袈裟上打孔

透过的光

抚摸我的遍体鳞伤

把碎了的语言加上密码整合

提一个箱子

如核按钮掌握在总统手中

核武器可以消灭肉体

你呀，可以拯救我的灵魂

敲击你嘴里的化石

我不是盗墓者

棺材里织就的云锦

在我的头上闪光



工作报告评分细则篇五

20xx年“五四”青年节前后

二、评选表彰内容

三、评选内容标准

1、五四红旗团委

依据《河北科技大学院级团组织工作考核评估条例》进行评
选。

2、五四红旗团支部

(4)有较好的校内外活动阵地，主题活动好，能经常性地开展
活动，利用各种形式对团员青年进行思想教育，积极开展学
雷锋志愿活动、社会实践活动、课外科技活动及其它适合青
年特点的丰富多彩的文艺、体育活动。

3、优秀团务工作者

(3)作风正派，团结同志，能勇于开展批评与自我批评;

(4)能够积极主动地围绕党政中心工作，创造性地开展各种形
式的活动，能调动学生积极性、主动性、创造性的极大发挥，
对学生工作的指导有效，成绩突出。

4、模范团干部

(4)有很强的工作组织能力，积极完上级团组织交给的任务，
成绩显著。

5、优秀团员



(4)能够出色地完成本职工作，努力学习科学文化和专业知识，
成绩优良;深受广大团员青年的好评。

6、素拓先进集体

(1)机构健全，人员配备整齐，分工合理，责任明确;

(2)素拓工作硬件设施较完备;

(3)认证工作思路清晰，科学规范，务实高效;

(4)认证内容客观属实，及时准确;

(6)能及时向入学新生传达上级有关认证精神;

(7)能积极主动的向同学们提供和创造素拓实践机会;

(8)学院领导重视。

7、素拓先进工作者

(3)能为同学们的素拓实践提供和创造活动条件;

(5)发挥好“上情下达、下情上传”的桥梁纽带作用;

(6)能为上级认证组织做好素拓认证工作，献计献策;

(7)在认证工作中，熟悉业务知识，技术操作熟练，工作务实
高效。

8、志愿服务先进集体

(3)有自己的学雷锋志愿者活动基地;

(4)支部成员团结友爱、助人为乐、关心集体、无私奉献。



9、志愿服务先进个人

(4)通过参加学雷锋活动，思想上、学习上有较大的进步，取
得突出的成绩。

10、团学活动先进个人

能积极主动的组织和参加校园文化的各项文体、社团活动并
在活动中表现突出。

四、评选办法

各单位要按照标准、认真考核、严格把关，并按所分名额和
评选条件，自下而上，认真评选推荐先进集体和个人，组织
好评审工作。

1、五四红旗团委、素拓先进集体、优秀团务工作者、素拓先
进工作者评选办法：由各学院团委向校团委申报，校团委根
据各学院团委一年来的工作总结、大事记、素质拓展工作总
结及平时的工作进行评选。上述材料必须在4月10日前上报校
团委。

2、五四红旗团支部、志愿服务先进集体评选办法：由各团支
部向各院团委申报，各院团委根据各支部的工作成绩、工作
总结进行评选，并由各院团委向校团委推荐，校团委审定。
上述材料必须在4月10日前上报校团委。

3、模范团干部、优秀团员、志愿服务先进个人评选办法：在
各支部辅导员和团支部书记的主持下，通过推荐，民主选举
产生后，由各院团委书记组织团员代表进行民主评议选举后，
产生候选人，报请学院党委核定，最后由院团委于4月10日前
上报校团委。

4、团学活动先进个人的评定由各学院团委根据团学活动积极



分子的评选标准进行评选并向校团委推荐，校团委审定。校
社联、各学院社联、各学生社团“团学活动先进个人”由校
社联统一进行评选并向校团委推荐，校团委审定。

五、评选要求

1、各学院团委、基层团支部要高度重视，严格掌握标准，严
密组织实施，切实搞好评优评先工作。

2、评优活动是一项严肃、认真、细致的工作。该项工作要在
本年度团员民主评议的基础上进行，自下而上推荐，做到公
正、严肃，宁缺勿滥，以确保先进性。通过评优活动，要达
到激励先进，鞭策后进，促进全面工作的目的。各学院团委、
各基层团支部应本着实事求是的态度，坚持标准，充分发扬
民主，反复酝酿，慎重负责，真正评选出表现突出，成绩显
著，令人信服的集体和个人。

3、各学院团委的评优工作必须在4月10日前完成并上报校团
委。

4、各学院团委应根据实际情况组织本学院团员青年进行思想
动员，统一认识，以保证评优活动严肃、认真，按时顺利地
完成。

5、受表彰的集体和个人，要填写推荐或审批表一式一份。申
报先进集体、优秀团务工作者、素质拓展先进个人的单位和
个人，同时要写一式一份20xx字左右的事迹材料，并附电子
版(word格式，a4,四号楷体)一并上报校团委进行评选。

6、上报的表格和材料，字迹务必工整清楚。凡是字迹潦草无
法辨认者，其表彰资格将被取消。

7、上报截止时间：20xx年4月10日，逾期即视为自动放弃本单
位受表彰的名额。



六、分配原则及分配名额

1、各学院分配的推荐参评名额，主要是本着该学院团员青年、
团干部和团支部的基数，同时适当照顾到面的原则进行。

2、名额比例和评选范围：

(1)五四红旗团委全校评选7个。

(2)五四红旗团支部占全校参评团支部总数的10%。

(3)素质拓展先进集体全校评选3个。

(4)志愿服务先进集体全校评选10个，由学院组织初评(每学
院上报1—2个)，校团委最终审定。

(5)优秀团务工作者(教师)全校评选5个(每学院上报1名)。

(6)素质拓展先进个人(教师)全校评选3个(每学院上报1名)。

(7)模范团干部根据各学院具体情况，按照各学院团支部总数
的50%分配名额表彰。

(8)优秀共青团员评选名额按照各学院参评团员总数2%的原则
进行具体分配。

(9)志愿服务先进个人按全校参评团支部总数的20%分配名额。

(10)在校各年级本、专、研团员(含27周岁以下党员、预备党
员)均可参评。

工作报告评分细则篇六

1、歌曲内容思想性强、健康向上、符合活动主题。(20分)



2、演唱节奏整齐统一，音准良好，声音整齐洪亮，吐字清晰，
有感染力。(20分)

3、合唱队员与指挥及伴奏配合默契。(20分)

4、合唱队员遵守赛场纪律，进出有序，着装整齐，精神饱满，
有朝气，台风良好。(20分)

5、演唱形式丰富，具有一定的艺术技巧，音准节奏掌握良好。
方法正确，形式丰富新颖(如领唱、轮唱、朗诵、动作或其他
演唱形式)，音乐表现完整，具有一定的艺术技巧。(20分)

评分规则：

1、起评分80分，最高不得超过99分，小数点后保留一位小数。

2、去掉一个最高分和一个最低分后取平均分，小数点后保留
两位小数。

3、 前三支参赛队演唱完毕后，评委初步统一打分，给前三
支参赛队打分，从第四支参赛队开始演唱完毕后即打分。

独唱比赛评分标准 评分标准(满分100分)：

1、歌曲内容思想性强、健康向上、符合活动主题。(20分)

2、歌唱咬字清晰，音色统一,气息流畅，声音优美。(20分)

3、歌唱表现力强，理解歌曲内涵，熟练把握到位。(20分)

4、舞台表演得体，演唱感染力强，自然大方。(20分)

5、舞台服装符合歌曲演唱风格。(20分)。

评分规则： 1、起评分80分，最高不得超过99分，小数点后



保留一位小数。

2、去掉一个最高分和一个最低分后取平均分，小数点后保留
两位小数。

3、 前三位选手演唱完毕后，评委初步统一打分，给前三位
选手打分，从第四位选手开始演唱完毕后即打分。

工作报告评分细则篇七

一类卷(63—70)

总体标准：能准确把握题意，立意深刻，选材适当，中心突
出，内容充实，感情真挚，结构严谨，有新意，有文采。

补充细则：

一类上(68—70)

符合总体标准并具备以下一项者：

1.能从材料中引出深刻的道理，或对材料中引发的思考阐述
深刻，文采优美。

2.对材料中引发的思考阐述深刻，语言朴实无华而有一定功
力。

3.在立意、构思、文体应用等某一方面有创新。

一类中(65—67)

基本符合总体标准并具备以下一项者：

1.能从材料中引出有深度的道理，或对材料中引发的思考阐
述深刻，但结构或语言等方面略有不足。



2.在立意或文体某一方面有创新，但结构或语言等方面略有
不足。

一类下(63—64)

符合总体标准并具备以下条件者：

能从材料中引出有意义的道理，角度比较独特，但在结构或
语言等方面略有不足。

二类卷(52—62)

总体标准：立意较深刻，选材较适当，中心明确，内容较充
实，感情真实，结构完整，语言通顺。

补充细则：

二类上(59—62)

符合总体标准并具备以下条件者：

有灵气、有新意，但在内容、结构、语言等某一方面略有不
足。

二类中(55—58)

基本符合总体标准并具备以下一项者：

1.有独特的思考，但在内容、结构、表达等某一方面有缺陷。

2.新意不够，但平稳充实。

二类下(52—54) 基本符合总体标准。

三类卷(39—51)



总体标准：基本符合题意，立意一般，选材尚恰当，中心尚
明确，内容尚充实，感情尚真实，结构基本完整，语言基本
通顺，偶有语病。

补充细则：

三类上(48—51)

符合总体标准。

三类中(44—47)

符合总体标准但有故意拔高(升华不自然)之感。

三类下(39—43)

符合总体标准但罗列现象，泛泛而谈，缺乏思考或认识肤浅。

四类卷(21—38)

总体标准：偏离题意，立意或选材不当，中心不明确，内容
单薄，结构不够完整，语言欠通顺，语病较多。

补充细则：

四类上(30—38)

虽基本符合题意，但中心不明确，内容单薄空洞，结构不完
整，语言欠通顺，语病较多。

四类中(25—29)

符合总体标准的相关要素。

四类下(21—24)



符合总体标准的相关要素且无中心。

五类卷(0—20)

总体标准：1.脱离题意;2.文理不通;3.全文不足400字。

补充细则：

五类上(17—20)

符合下列一项者：

1.脱离题意，内容单薄空洞但完整成文。

2.全文不足400字。

五类中(10—16)

文理不通，不知所云，有文章之形，而无文章之实。

五类下(0—9)

不成文的，9分以下。

经查证为全文抄袭的，0分。


