
最新述职述廉报告存在的问题和改进措施
(模板7篇)

随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。写报告的时候需要注意什
么呢？有哪些格式需要注意呢？下面我就给大家讲一讲优秀
的报告文章怎么写，我们一起来了解一下吧。

述职述廉报告存在的问题和改进措施篇一

坚持廉洁从政、勤政为民，是党的性质和宗旨对领导干部的
基本要求，也是一个共产党员的政治品格。作为党政领导干
部，我从自身抓起，正确对待手中权力，严格执行“四大纪
律、八项要求”和领导干部廉洁从政各项规定，管好身边的
人和事，不谋私利，不搞特殊。注重制度防范，完善惩防体
系，制定一系列制度，要求严格执行交通工程、客运线路招
投标和行政执法自由裁量权规定，杜绝利用职权干预工程招
投标、客运线路投放、行政执法处罚。深入开展“深化作风
建设”活动，着力推进作风大转变、廉政大建设、效能大提
升。积极大力开展文明创建，系统涌现出一大批抗台英雄、
文明标兵、劳动模范。

回顾任职以来的工作，我所取得的成绩是在县委、县政府的
直接领导和同志们的支持和帮助下取得的，但存在的问题也
还不少，离组织和人民群众的要求还有差距。与班子成员、
基层同志谈心沟通还做得不够，还未能很好地调动方方面面
的积极性。干部管理教育还不够，个别部位的干部职工在廉
洁自律上发生了问题。交通宣传还做得不够，运政和路政执
法还得不到群众的理解和支持。对于这些不足，我将在今后
的工作中切实加以改正，以自己的实际行动来报答组织的培
养和同志们的信赖。

以上述廉述职，如有不当之处，敬请批评指正。



述职述廉报告存在的问题和改进措施篇二

1、任性教师依然有之。甘于平庸不思进取者有之，固步自封
排斥“课改”者有之，忘乎所以拈轻怕重者有之，牢骚抱怨
消极怠慢者有之，抱侥幸心理频繁出错者有之。

2、三项改革困难重重。教师在两个教学模式运用上很不均衡，
新模式没有完全常态化;小组*式评价方面形式主义严重，操
作性不强，创新元素不多，执行效果不佳。

3、课程管理不够严谨。严格的教学计划审定制度没有建立起
来，以致出现较多低质量教学计划，特别是部分非考试科目
教学目标模糊，目标达成随意性大，教学验收凭借印象和感
觉，缺乏标准和依据。

4、日常管理不够精细。主要表现在:月主题教育的有效性程
度低;教室文化及卫生状况欠佳;晨练活动有序化程度不高;两
放学秩序较差等突出性问题需要精细管理予以解决。

5、办学条件亟待改善。按照学校标准化建设的要求，学校最
急需解决的三大问题是:配足标准化的学生课桌凳，完成微机
室的重建，学校中园需要软化。

6、名优教师比重较低。目前，我校在教师培养方面主要凭借
教师的意愿，没有具体得力的措施，以致能独当一面，具有
示范水平的名优教师比重较小，名优教师团队没有形成，制
约着学校的发展。

7、学生作业负担过重。不少教师以学生的“勤”弥补自己
的“拙”，备课不充分，上课效率低，以致学生重复性作业、
机械性作业过多，低水平教辅资料成为学校的一大隐患，有
辱于教师和学校的形象。

8、大型活动组织较少。学校的一切教育活动完全依赖于班级



去实施，以校组织的大型全员性活动较少，学生锻炼和才艺
展示的机会不够，适当增加大型文艺、体育、才艺展示活动
有利于学生的发展。

9、语言文字规范程度低。学生作业封面整洁，可大量存在着
不规范书写;课堂上教师普通话运用不能形成习惯，学生普通
话水平自然较差。努力创建语言文字规范化学校任务相当严
峻。

10、主题班队活动随意性大。以德树人仅仅停留在口头上，
主题性教育仅仅局限在升旗演讲，班队活动经常性被挤占，
缺乏有效设计，收效不佳。

述职述廉报告存在的问题和改进措施篇三

20xx年度，在供水公司的布署及领导下以及水务建设工程公
司全体员工支持配合下，全年安全生产无事故，工作氛围积
极，内部管理水平和外部形象有了质的提升。今年1至10月营
业收入17620852.26元，净利润977743.35元，缴纳税
费917018.55元，用户安装接单661单、抢维修接单1282单，
机修类接单157单，公司投管工程21单，老旧管网改造工程8
单，修缮工程2单、消防栓工程9单。工程公司全体人员及时
高效安全的完成了完成了大部份的施工任务，部份工程还在
紧张的进行中。

述职述廉报告存在的问题和改进措施篇四

学校建立发展性德育评价机制和个性化激励机制，重视青少
年法制教育，健全防范青少年学生违法犯罪的预警机制。学
校办好了个性化家长学校和开展，“星级班级”、“星级少
年”评比活动，开展了丰富多彩的争当升旗手、德困生问题
会诊、心桥有约等活动，弘扬和培育了学生的民族精神，提
升学生的品德素养。



(二)我校成立了，“道德银行”;每年进行，“道德标兵”
和“道德模范”评选。学校“道德银行”的实践经验分别在
《xxx》、《xxx》等报道。近年来，学生的违法犯罪率保持为零。
学校先后被评为xxx区“六好”关工委和xx市创建“五好”基
层关工委先进集体。

述职述廉报告存在的问题和改进措施篇五

20xx年，本人担任xxx镇长，认真学习理论，提高素质，紧紧
依靠全镇广大干部群众，全力抓好政府各项工作，保持了全
镇经济和社会事业健康快速发展的良好势头。现将本人履行
职责和廉政建设的述职述廉报告汇报如下：

述职述廉报告存在的问题和改进措施篇六

述职人：xxx，现任习水县粮食局党组书记、局长。一年来，在
县委县政府的领导和上级业务部门的指导下，认真践行“三
个代表”以十七大精神为指导，深入贯彻落实科学发展观，
以粮食购销企业破产改制为中心，以有机红粮订单种植，合
同收购为主要工作内容，在全局干部职工的共同努力下，圆
满完成了粮食工作各项任务，下面我将一年来履职情况，廉
洁自律情况，工作中存在的问题及今后努力方向进行述职述
廉，不妥之处敬请与会同志们批评指正。

述职述廉报告存在的问题和改进措施篇七

本人在20xx年的税收稽查工作中，努力认真，摆正位子，全
年共开展稽查25户次，占稽查局总户数83户的30%。查补税款
滞纳金罚款总计166864元，占全局的952000的18%。另有安徽
应流铸造有限公司稽查案件在县局重大案件审理委员会有待
审理。在所有稽查纳税人时，本人都能严格按稽查规程办事，
规范执法，程序到位，堵塞漏洞，优化环境，在多次稽查执
法检查中，未发现一次差错，稽查案件质量较好。同时在查



处纳税人违法的行为过程中，注重税法的宣传，纠正纳税偏
差。如在安徽应流铸造有限公司的稽查工作中，通过多次耐
心细致的宣传税法，彻底解决了企业长期以来，从合肥公司
开来的进项税金发票全部按17%税率抵扣的错误，增加了霍山
当地的财政收入，仅此一项整个应流集团全年在霍山就会增
加税收200多万元。


