
最新教学校长岗位职责一岗双责(优秀5
篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，
我们一起来看一看吧。

教学校长岗位职责一岗双责篇一

1、协助校长开展学校的教学、科研工作;

2、根据学校工作计划,组织制订学校教学工作计划,并组织实
施和检查落实;

5、负责指导和组织各级各类考务工作;

6、负责做好任免教研组长,备课组长和教务人员及教师的聘
任和考核工作。

7、负责学校教学仪器和教材教辅订购计划的审批工作。

9、负责主管中层领导的考核和评价;

10、完成校长交办的其他工作。

1、本科学历以上,55周岁以下,湖北籍人士优先;

2、熟悉教育行业,有8年以上相关管理工作经验;

4、具有先进的教育教学理念、一定的教研能力及卓越的管理
理念;



5、具有高度责任心和敬业精神,有较强的沟通能力和资源整
合力,计划与执行力,统筹组织和协调能力。

教学校长岗位职责一岗双责篇二

1、根据国家的教育方针、育人目标和学校发展规划、校长的
办学思想，结合学校教学工作的实际，提出学年、学期教学
工作任务要求，并协助校长全面或具体的组织实施，加强检
查和总结。

2、负责领导教导处的工作。指导教导处做好对教师对教学的
服务和考核评估工作。

3、负责领导教科研室的工作。指导教科研室制定教育教学科
研规划，并检查督促其实施，通过有效途径和手段宣传树立
科研兴校、科研先导的办学观念，发挥教科研室在教师专业
化发展和组织教育科研活动中的组织和信息服务方面的积极
作用。

4、抓好教学常规的落实，做好检查评估工作。

5、组织教师有计划有针对性地学习先进教育理论和经验，从
教学实际出发，从学校“学会求知”的育人目标出发，不断
提出研究课题，丰富教学内涵，与教师共同探索全面提高教
学质量、加强教学科研的途径，不断总结教改经验。

6、协助党支部做好教师的思想政治工作，强化教师从事教育
的事业心、责任感和主人翁意识，充分调动教师的.工作积极
性，重视提高教师的师德修养，注意协调解决教师的生活工
作中的困难。

7、有力有效地抓好教师业务学习和提高工作，经常深入各教
研组，了解指导检查教研组工作的开展情况，充分发挥老教
师的传、帮、带作用，抓好对青年教师的培养和提高工作，



全面组织负责学校开展的一切有关教学业务的竞赛评比活动。

8、重视国家市区级学科专业知识技能竞赛，重视高三毕业班
的教学工作质量，注意培养学科特长生。安排协调好期中、
期末考试的组织工作。采取切实措施保证出好题，评好卷、
做好质量分析和总结工作。

9、负责指导和检查电教室、各实验室的业务工作，使其不断
提高管理水平和服务质量。

10、完成校长交办的其他工作。

教学校长岗位职责一岗双责篇三

2、合理安排教师资源，有效控制学科教师授课饱和度，控制
教师人力成本；

3、负责主持并组织教学部门定期开展教研活动，为新课程、
新产品研发提供方案；

4、负责对学科教师进行在岗业务带教及规范培训，提高教师
教学服务的专业度；

5、监督教育教学质量，负责对课程质量的评估及考核工作，
达成各项kpi指标；

6、协助解决客户投诉意见，提高客户满意率。

1、本科以上学历，有5年以上教学经验，2年以上培训机构教
学管理经历；

2、熟悉教务管理工作流程，具有专业的教育教学和管理理念；

3、具有良好的组织管理能力和团队协作能力；



4、具有较强的沟通、协调能力及良好的服务意识；

5、具有高度的责任感，有较强的事业心和吃苦耐劳精神。

教学校长岗位职责一岗双责篇四

1．协助校长贯彻学校教学工作指导思想、方针、政策和规划，
做好教学分析工作、组织管理、检查、指导、落实全校各项
教学工作，是全校教学工作的责任人，是江滨校区日常事务
的责任人。

2．每学年、学期指导教导处制定学期、学年度工作计划，组
织督促探索教学改革，提出教研新项目，引导教师转变教学
概念，改进教法，适应新大纲，保证教学质量。

3．具体领导教导处、图书馆、信息网络、电化教育、科技教
学活动竞赛、实验室等处室工作；定期召开教研工作研讨会，
推广先进教育理念，教改经验；负责领导校园网建设，推动
现代教育设备和教育手段的管理应用。

4．重点深入指导毕业年级教育教学工作，了解教师教学、学
生学习情况，有针对性地指导师生提高教学和学习效率。

5．负责协调教育教学工作中各种矛盾，指导学生安排学科竞
赛、综合实践活动和校本课程学习等。

6．负责毕业年级考试工作。

7．统筹安排半托学生的课后学习活动、指导师安排等。

8．指导全校教师继续教育、校本培训、教师再学习、进修等
工作。

9．每学年、学期写出教学工作总结，向校长汇报教学工作进



展及教改措施。

10．完成校长交办的各项工作。

教学校长岗位职责一岗双责篇五

1、负责领导和组织学校的教学、教改、教科研工作。

2、坚持学校工作以教学为主，按照国家规定的教学计划、教
学大纲，开齐开足各门课程，不偏科。按照教学规律组织教
学，建立和完善教学管理制度，搞好教学常规管理。

3、经常深入教学第一线，进行听课和评课，召开各种形式的
座谈会，了解并分析全校教学情况，及时发现问题，及时解
决问题，以推动学校教学工作。

4、加强教研组建设，发挥备课组的集体合力作用。科学安排
好课程表、课外活动表和作息时间表，正确处理必修课、选
修课、活动课的关系。重视素质教育，发展学生的个性，努
力培养特色学生。

5、随时督促和检查教学方案的实施，不断总结经验，探索规
律，全面提高教学质量。

6、加强和指导毕业班工作，定期举行工作会议，关心毕业班
学生的思想和学习情况，确保教学进度和复习课的质量，提
高毕业率和优秀率，为高一级学校输送大批优秀人才。

7、抓好学校的体、音、美、劳等工作，督促有关处室和全体
教职员工合理安排学生的学习、文娱、体育活动，组织和促
进学生进行有利于身心健康的各种课外活动。

8、加强学校教科研工作，形成全校的教科研网络。以教科研
指导改革，以改革促进教科研。通过教科研培养众多的有特



色的名师。及时总结教师中先进的教育教学经验，并向全校
教师推广。


