
2023年教师维护稳定工作计划表(实用5
篇)

计划在我们的生活中扮演着重要的角色，无论是个人生活还
是工作领域。因此，我们应该充分认识到计划的作用，并在
日常生活中加以应用。以下是小编为大家收集的计划范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。
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（二）夯实基层治理发展基础。创新社区治理模式，新建xx
社区居民会客厅，xx社区、xx社区创建邻距里社区服务综合体。
推进基层减负增效，全面清理村（社区）事项多、牌子多、
制度多问题。新建xx、xx、xx家乡镇（街道）社工站。推动社
会组织参与社会治理，建成社汇通应用平台，首次开展社区
社会组织微创投，全市x个社会组织服务案例入选x省基层治
理创新典型案例，数量居全省第二。

（三）推动养老服务提档升级。出台《xx市新建住宅小区配套
社区居家养老服务用房管理办法（试行）》，起草《关于推
进养老产业高质量发展实施意见》和《xx市康养服务体系建设
三年行动计划实施方案》。推进医养康养结合，新建医养结
合型养老机构x家，康养联合体试点创建x家，设立康复辅具
租赁点x个。延伸居家养老服务，在x个乡镇（街道）试点建
设家庭照护床位。

（四）扎实做好殡葬管理。持续深化丧葬礼俗改革，联合相
关部门开展常态化联动巡查，及时劝导制止违规行为。新
（扩）建公益性墓地x家，推进公墓核价x家。根据漠视群众
利益问题专项治理要求，开展惠民殡葬专项治理和提标增项
扩面工作。



（一）优化社会救助机制。健全完善困难群众长效帮扶一件
事办理机制，主动发现与探访关爱相结合，聚焦缓解支出型
贫困、隐形贫困、相对贫困，促进全体人民共同富裕。

（二）优化基层社会治理。推进社区服务综合体及居民会客
厅创建，培育发展社区社会组织，推广使用社汇通平台，形
成五社联动机制。加强社会工作人才队伍建设，推进全市乡镇
（街道）社会工作站全覆盖。

（三）优化养老服务供给。推进养老机构结构性调整，聚焦
失能失智及高龄老年人长期照护服务，提升护理型床位占比
达xx%。立足养老机构提供居家社区养老服务，探索家庭照护
床位。加强医养康养联合，新建x家康养联合体，探索不同层
级康养联合体模式。

（四）优化民政惠民服务。加快民政数字化改革，建好用
好xx民政智慧平台。常态化开展婚姻家庭辅导，举办结婚登
记集体颁证活动。编撰出版《xx市地名志》。深化丧葬礼俗改
革，开展青山白化整治专项行动。加快殡仪馆老馆区改造提
升工程进度，执行集中守灵（中小厅）费用免除政策和骨灰
存放惠民三年免费政策。
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二、继续加强第二代残疾证的管理和核发工作，切实做到残
疾人底数清、情况明。对基础较好的村可以联合区残联进行
集中上门办理。确保有需求符合办证的残疾人及时申领二代
残疾证，享受相关优惠政策。

三、实事工程：今年残联涉及的实事是市实事为残疾人免费
安装假肢。确保需要安装假肢的残疾人都能报名安装。

四、继续抓好残疾人康复服务工作，维持原有康复室的运转。
对需要辅助器具康复的人员及时进行登记，选择急需的人员



及时到区残联申请免费配发。继续做好阳光家园计划相关工
作，确保所有符合条件的精神、智力和重度肢体残疾人在近
几年能够分批享受相应托养和照料。同时做好有攻击倾向的
重度精神残疾人的集中托养工作。

五、继续做好残疾人及残疾人子女助学工作：对就读高中和
大学的残疾人子女和残疾学生进行全面摸底，配合区残联开
展扶残助学活动。

六、促进残疾人就业：认真组织就业年龄段内未就业残疾人
参加区残联组织的残疾人实用技术培训班，以提高残疾人员
的生产、生活技能，激发广大残疾人自立能力和就业能力，
通过自身的不懈努力，打造残疾人美好的明天。做好残疾人
求职、失业登记、就业咨询、职业介绍等工作，以扶持残疾
人个体创业为重点，多渠道、多形式促进残疾人实现充分就
业。

七、继续落实好残疾人扶残维权工作，依法维护残疾人合法
权益，尽快建立健全残疾人维权体系。

八、结合民政临时救助、五保、低保、大病医疗救助等工作
的开展，对符合政策的残疾人家庭做到能保尽保，尽力解决
贫困残疾人的生活保障问题。

九、农村贫困残疾人危房改造项目：对全乡范围内农村贫困
残疾人危房进行摸底建档，在区残联立项的基础上进行组织
实施，以改善残疾人居住条件。

十、加大对残疾人保障法的宣传力度，提高全民助残的意识，
组织开展好“爱耳日”、“爱眼日”、“助残日”等活动。
进一步做好残联信息公开残疾人事业内容的更新、上报工作。
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二、深入做好矛盾纠纷、排查化解工作  

三、坚持“严打”，加强外来人口管理，打击各类犯罪活
动  

四、加强治安防范体系和治安队伍建设  

五、继续深化安全创建，推进科技创安  

六、做好犯罪预防工作，加强安全，维护稳定 
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我村范围大，分布广，为此将全年的流动人口计生工作作了
细致的安排：

1.建立健全流动人口台账及各项制度。

3.按时开展孕环检，定期开展访视工作，每年开展两次孕环
情检查，两次访视工作。

4.免费发放避孕药具，对流入我村的.流入人口有需求的全部
实行免费发放药具。定期开展生殖健康检查工作。

1、强化宣传教育，流动人口及房屋出租人的法制意识有较大
提高，能依照有关房屋租凭规定，自觉申报登记并做好自我
管理和防范工作。

2、全面摸清全村的流动人口、出租房屋和流动人口用工较多
单位底数，健全各类档案资料，做到底数清、情况明、管理
规范。



3、建立和健全各项规章制度，落实各项管理措施，对发现的
流动人口违法闲散人员，坚决予以打击，维护社会稳定。
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一是组织保障，及时成立领导小组。为做好妇联组织区域化
建设和妇改联工作，成立了xx镇妇联基层改革领导小组，分
管领导党委组织委员为组长，镇妇联主席为副组长，19个村
妇女主任为成员，各村也成立妇改联工作领导小组，为工作
的顺利开展提供坚实的保障。

二是强化指导，组织业务培训。村“两委”换届结束之后，7
月30日早上，我镇组织挂村组长、支书、主任、妇女主任进
行培训，培训内容主要是如何推选优秀妇女代表、妇女代表
大会的流程等内容，把整个大会所需要做的规定动作、注意
事项、需要收集的材料，一一传授给各村干部。各村召开会
议前当天，挂村组长、或镇妇联主席亲自下村指导。xx镇村面
村作为全镇第一个召开妇女代表大会的村，邀请了各村妇女
主任到村面村观摩学习。经过会前的培训，观摩学习和会上
的指导，各村的妇女代表大会顺利推进。

三是工作开展有序，各村大会圆满结束。我镇妇联按照程序，
全镇19个村妇代会于20xx年9月1日圆满完成了改建工作。xx
镇19个村的妇女主任都被选为妇联主席，妇联副主席有创业
能手，有学校老师，有村医、有村中的文艺骨干或有较高威
望、道德品质好，群众基础好的妇女等，涵盖了各条战线的
优秀妇女。

本届村妇联执委具有如下特点：

一是具有广泛性和代表性。既有村“两委”干部，也有基层
妇女代表及各界妇女代表，有^v^党员，也有群众代表。

二是村级妇联组织出现大专学历，但大部分是初中学历及以



下学历。

三是队伍年轻化。平均年龄44岁。总的来讲，执委成员中老
中青结合、结构合理、分布均匀，能较好地联系和服务各年
龄层次和各行业的妇女组织和代表，具有广泛性和先进性，
是一支年轻化、素质高、具有战斗力的妇女工作队伍。

本届村妇联主席19人，均由村委妇女主任担任，妇联主席大
部分有多年的村女干部工作经历，她们大部分是村里文艺骨
干，经常组织妇女群众到邻村或者邻镇演出，得到群众的一
致好评。例如，大岩村妇女主任林肖群和副主席杨雪静是大
岩村文艺骨干，积极参加各地组织的各类文艺演出，今年9月
份作为xx代表参加贺州市园博园开幕式表演，她们组织的文
艺队第一次走出xx。

一是有些村不太重视这项工作，没有认识到这项工作的重要
意义，随便找一些人来开完会，随便选出副主席和执委就算
了，选出的妇联班子能力不强、各方面素质不高，达不到改
建工作的预期目的。

二是选出来的妇联班子形同虚设，没有发挥妇联组织的作用。
村级妇联主席能力水平较低，没能积极主动调动班子成员的
工作热情，会后也没有召集班子开会明确工作职责，所以班
子成员不知道自己要做什么。

针对这两个问题，提出如下建议：

一是组织村妇联主席培训。培训内容要有针对性，如妇联的
职责、妇联的工作范围、妇女儿童维权等内容。

二是每年给一些经费村里开展活动。通过开展活动调动各村
妇联组织积极性和能动性，发挥妇联班子的示范带动作用，
让妇联组织活起来、动起来。


